SOSIAALITURVAN TOIMEENPANON MONIMUTKAISUUTTA JA DIGITALISAATION
HYODYNTAMISTA SELVITTAVAN ASIANTUNTIJARYHMAN KOKOONKUTSUMINEN

Tausta

Sosiaaliturvan uudistamisen tavoitteena on ihmisen nakékulmasta nykyista selkeampi
ja toimivampi jarjestelma, joka mahdollistaa tydnteon ja sosiaaliturvan
yhteensovittamisen muuttuvissa elamantilanteissa.

Kevaalla 2020 asetetun sosiaaliturvakomitean' tehtavana on uudistaa sosiaaliturvaa
kokonaisuutena. Komitea kasittelee perusturvaa, ansioturvaa, toimeentulotukea seka
niiden valista yhteytta ja rahoitusta, ja lisaksi palveluiden nykyista parempaa
yhteensovittamista etuuksiin.

Valmistelutyota tehdaan sosiaaliturvakomitean alaisissa jaostoissa, joiden
tehtavankuvaukset on annettu osana komitean asettamispaatosta. Hallintojaoston
osalta asettamispaatoksessa todetaan:

[Hallintojaoston] tavoitteena on tarjota asiakkaalle ymmarrettavampi
kokonaisuus ja mahdollisuus hakea yhdelld hakemuksella useita etuuksia
parantaen samalla jarjestelman lapinakyvyytta. Lisaksi jaosto kehittda
digitalisaation ja tekodlyn hyodyntamista etuusjarjestelman ja siihen
kytkeytyvan palvelujdrjestelméan toimeenpanossa tietosuoja huomioon
ottaen seka selvittaa tietojarjestelmien kehittdmistarpeita.

Sosiaaliturvajarjestelman ymmarrettavyys, asioinnin helppous ja digitalisaation
hyodyntaminen eivat ole vain saadoksiin liittyvia kysymyksia vaan kyse on myos
laajasti saadosten toimeenpanoon kohdistuvasta tavoitteesta. Erityisesti
hallintojaoston toimeksiannossa korostuvat digitalisaatioon liittyvat kysymykset.

Sosiaaliturvan digitalisaatio on etuuksien ja palvelujen toimeenpanon asiakaslahtoista
kehittamista huomioiden tietojen ja tietojarjestelmien yhteentoimivuuden seka
modernien teknologioiden mahdollisuudet.

Tarve perustettavalle ryhmalle

Sosiaaliturvajarjestelman digitalisaation haasteena on toimeenpanon hajautuminen
hallintolahtoisesti lukuisille eri toimijoille. Asiakkaiden tarpeet eivat noudata
organisaatiorajoja ja usein ndiden rajojen ylittaminen nayttaytyy tarpeettomana
monimutkaisuutena.

Sosiaaliturvan toimeenpanoon liittyvan monimutkaisuuden tai tehottomuuden
purkaminen on kuitenkin vaikeaa, koska millaan yksittaisella toimijalla ei ole vastuuta
tai toimivaltaa edistaa toimeenpanon asiakaslahtoisyytta tai kustannustehokkuutta
jarjestelman tasolla. Tasta syysta jarjestelmatasolla ilmenevien toimeenpanon
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haasteiden tunnistamiseksi ja ratkaisemiseksi tarvitaan toimeenpanevien
organisaatioiden yhteistyota.

Yhteistydn edistamiseksi perustetaan asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on kuvata
sosiaaliturvan toimeenpanon monimutkaisuutta ja tunnistaa digitalisaation
mahdollisuuksia sen vahentamiseksi. Ryhma tarkastelee seka lyhyella aikavalilla
ratkaistavissa olevia ongelmia, etta pidemmalle tulevaisuuteen ulottuvia
digitalisaation mahdollisuuksia.

Perustettava ryhma toimii sosiaaliturvakomitean hallintojaoston alaisuudessa, jolle se
esittelee valmistelemansa tuotokset.

Ryhmain tehtidva ja kokoonpano
Perustettavan asiantuntijaryhman tehtava on

1. Kuvata sosiaaliturvan toimeenpanon kokonaisuus yleisella tasolla (toimijat, roolit ja
keskeiset tietovarannot)

2. Kuvata sosiaaliturvan toimeenpanon prosesseja erityisten henkiléryhmien
nakokulmista (asiakasryhmat, ammattilaiset)

3. Tunnistaa kuvauksista monimutkaisuutta tai tehottomuutta tuottavia rakenteita,
toimintamalleja tai ratkaisuja

4. Analysoida digitalisaation mahdollisuuksia havaitun monimutkaisuuden tai
tehottomuuden vahentamiseksi huomioiden tietosuoja, viranomaisten tehtavat,
resursointi, osaamisvaatimukset seka muut kaytannon rajoitteet

Ryhmaan kutsutaan edustajia seuraavista organisaatioista:

Sosiaali- ja terveysministerio (ml. HYTE-AIRO)
Ty6- ja elinkeinoministeri®
Valtiovarainministerio
Kansaneldkelaitos

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
Tyoterveyslaitos

Elaketurvakeskus

Finanssiala

Tapaturmavakuutuskeskus

Kuntaliitto

Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus
KEHA-keskus

Tyottdomyyskassojen yhteisjarjestd
Aalto yliopisto

Ryhma voi itsendisesti kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.



