Laki

viillttiméttomin terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tydtaistelun aikana

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset siannokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tamén lain tarkoituksena on turvata 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu valttdméton terveyden-
huolto ja kotihoito tilanteissa, joissa sosiaalihuollon asiakkaiden (asiakas) tai potilaiden henki
vaarantuu tai asiakkaiden tai potilaiden terveys vaarantuu vakavasti kunnan tai kuntayhtymén
jarjestdmaa terveydenhuoltoa tai kotihoitoa koskevan tyotaistelun aiheuttaman henkilokunnan
riittdmattomyyden vuoksi.

Tatad lakia sovelletaan kunnan tai kuntayhtymén jarjestimédssa terveydenhuollossa ja kotihoi-
dossa. Laissa sdddettyjd keinoja sovelletaan vain, jos kunnan tai kuntayhtymén kiytettivissa
olevat muut kuin téssi laissa sdddetyt keinot eivit ole riittdvid asiakkaiden tai potilaiden hengen
vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja
vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa vélttdméatonta. Lain 3 luvussa tar-
koitettuja keinoja voidaan kéyttda vain, jos 2 luvussa tarkoitetut keinot eivat ole riittdvia. Lain
4 luvussa tarkoitettua keinoa voidaan kayttaa vain, jos 3 luvussa sdddetyt keinot eivét ole riitta-
vid.

Mité tdssé laissa sdéddetddn tyontekijistd, sovelletaan myds virkasuhteessa olevaan.

2 luku

Tyontekijajarjestoon kohdistuvat velvoitteet ja neuvottelumenettely

28
Tyontekijdjdrjeston velvoitteet tyotaistelun toimeenpanossa

Tyontekijdjarjeston on kunnan tai kuntayhtymén jarjestimaa terveydenhuoltoa tai kotihoitoa
koskevaa tyOnseisausta tai joukkoirtisanoutumista toimeenpannessaan huolehdittava yhteis-
tyossd kunnan tai kuntayhtymin kanssa siité, ettd tyotaistelutoimista huolimatta tyodtaistelun
kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén kdyttoon jai sen verran tehtdviin soveltuvaa henki-
16st04, ettd kunta tai kuntayhtyma pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttadmat-
toméan terveydenhuollon ja kotihoidon.
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Tyontekijdjirjesto ei saa toimeenpanna 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon
tai kotihoitoon kohdistuvaa tyonseisausta tai joukkoirtisanoutumista ennen kuin se on neuvo-
tellut 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén kanssa
tdmén kéyttoon tyotaistelutoimista huolimatta jadvasti henkilostosta.

38§
Neuvottelumenettely

Tyontekijajarjeston ja tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén on ennen 5 §:n
2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tyonseisauksen tai
joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa neuvoteltava siitd, minkd verran tyontekijdjarjeston on
tyotaistelutoimista huolimatta jatettdva kunnan tai kuntayhtymin kéytt66n tehtiviin soveltuvaa
henkilostod, jotta kunta tai kuntayhtymé pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun
vilttdméttomén terveydenhuollon ja kotihoidon.

Jollei 1 momentissa tarkoitetusta asiasta padstd sopimukseen viimeistddn viisi vuorokautta
ennen tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa, tyontekijajarjeston on annet-
tava kunnalle tai kuntayhtymaélle kirjallinen ilmoitus siitd, miten se aikoo tydtaistelutoimista
huolimatta jattda tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymin kiyttoon sen verran
tehtiviin soveltuvaa henkilostod, ettd kunta tai kuntayhtymé pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun vélttdmattoman terveydenhuollon ja kotihoidon.

3 luku

4§
Tyotehtdivien ja tydskentelypaikan muuttaminen

Jolleivit tyontekijédjarjeston asettamat tyoOtaistelutoimet sité estd, tyotaistelun kohteena olevan
kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilon
on, sen estamattd, mitd muualla laissa sdddetdén tai mité tyo- tai virkachtosopimuksessa tai tyo-
sopimuksessa on sovittu, tavanomaisten tyotehtdviensa liséksi tai sijasta suoritettava tyonanta-
jan madrddmid muita ammattitaitoaan vastaavia tehtivid, jos se on viélttimatonta asiakkaan tai
potilaan hengen vaarantumisen tai asiakkaan tai potilaan terveyden vakavan vaarantumisen es-
tdmiseksi 5 §:n 2 momentissa tarkoitetussa vilttdméittdméssa terveydenhuollossa tai kotihoi-
dossa. Mainituissa tilanteissa tyonantaja voi myds maarati tyontekijan tydskentelemédn toiseen
sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikkoonsa. Tydtehtdvien ja tyoskentelypaikan muutta-
mista koskeva madrdys ei saa kuitenkaan olla tyontekijan henkilokohtaisen tilanteen kannalta
kohtuuton. Tydntekijdlld on oikeus saada korvaus hénelle maarayksestd aiheutuvista poikkeuk-
sellisista kustannuksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyonantajan médardys voidaan antaa vain, jos muut kuin téssd
laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot eivit ole riittédvid asiakkaiden tai potilaiden
hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja vain siind laajuu-
dessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa valttimatontd. Ennen méardyksen antamista tyon-
antajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumi-
sen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyontekijélle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen méédrdyksen antamista. Kuulemisessa tyontekijélld on oikeus kdyttdd avustajaa.



Mainituissa tilanteissa ei kuitenkaan sovelleta tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella annettua lakia (449/2007) eikd yhteistoimintalakia
(1333/2021).

58
Asiakas- ja potilasturvatyo

Aluehallintovirasto voi maérétd tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymién pal-
veluksessa olevan tydtaisteluun osallistuvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon
tyoskenteleméén ammattitaitoaan vastaavissa tehtdvissd vélttdméttoméan terveydenhuollon tai
kotihoidon turvaamiseksi tyonantajansa sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikossa (asia-
kas- ja potilasturvatyo), jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkai-
den tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi vélttimatonta eivatkd muut
kuin tdssé laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot ole riittdvid. Médrdys voidaan
antaa kerrallaan enintdén kahden viikon ajaksi ja vain siind laajuudessa, kuin se on asiakkaiden
tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantu-
misen estimiseksi valttimatonta. Asiakas- tai potilasturvatyoti koskeva maardys ei saa kuiten-
kaan olla tyontekijan henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Asiakas- tai potilasturva-
tyohon méératylla on oikeus saada kunnalta tai kuntayhtymaélti asiakas- tai potilasturvatydssi
sadannolliseltd tydajalta vahintddn 1,3-kertainen korvaus verrattuna hdnen normaalisti sddnnol-
liseltd tydajalta saamaansa palkkaan. Asiakas- ja potilasturvatyohon maaratylla on lisdksi oi-
keus saada korvaus hinelle maarayksestd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista. Asia-
kas- ja potilasturvatydsséd voidaan poiketa tydaikasddnnoksisté 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna asiakas- tai potilasturvatyona annettavaa valttiméatonta hoi-
toa ja hoivaa on:

1) tehohoito ja hoito tehostetun valvonnan yksikossé;

2) sellainen pdivystyksellinen hoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu vakavasti,
seka siithen valittomasti liittyva hoito;

3) ensihoito;

4) synnytysten hoito;

5) sellainen pitkdaikaisten sairauksien vaatima valttiméaton hoito, jota ilman potilaan tervey-
dentila vaarantuu vakavasti;

6) sellainen jatkuva hoito tai ladkehoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu vakavasti;

7) sellainen sairaalan osastolla olevien potilaiden vélttdméton hoito, jota ilman potilaan ter-
veydentila vaarantuu vakavasti;

8) sellainen muu 1—7 kohdassa tarkoitettuun hoitoon verrattava potilaan valttimétta tarvit-
sema tutkimus ja hoito, jota ilman potilaan psyykkinen tai fyysinen terveydentila vaarantuu va-
kavasti;

9) sellaiset 1—8 kohdassa tarkoitettuihin hoitoihin liittyvét laboratoriotutkimukset ja nayt-
teenotto, kuvantamistutkimukset, 1ddkehuolto, patologis-anatomisten nédytteiden otto ja tutki-
mus sekd muut lddketieteelliset tukipalvelut, joita ilman potilaan terveydentila vaarantuu vaka-
vasti,

10) sellainen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 20 §:ssé tarkoitettu kotihoito, jota ilman asiak-
kaan henki vaarantuu tai terveys vaarantuu vakavasti.

6§
Menettely asiakas- tai potilasturvatyéhon mddrdttdessd

Henkild voidaan mééritd asiakas- tai potilasturvaty6hon 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun ter-
veydenhuollon tai kotihoidon jérjestdmisestd vastaavan tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai
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kuntayhtymén esityksen perusteella. Esityksessd on oltava selvitys toimenpiteistd, joita kunta
tai kuntayhtyma on toteuttanut, jotta véltettdisiin asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumi-
nen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakava vaarantuminen. Esityksessd on oltava pe-
rustelut sille, miksi muut kuin tissd laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot ovat
riittdmattomid. Lisdksi esityksessé tulee olla tieto asiakas- tai potilasturvaty6hon esitettavista
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6isté ja heiddn yhteystietonsa seka tieto siitd, mihin
tehtéviin ja toimintayksikkoon, kuinka paljon ja kuinka pitkéksi ajaksi sosiaali- tai terveyden-
huollon ammattihenkil6ité tulisi méératd asiakas- tai potilasturvatyohon. Esityksen tekijén on
pyrittdva varmistamaan, ettei esitys muodostu asiakas- tai potilasturvaty6hon esitettavan tyon-
tekijén henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuttomaksi. Edelld mainitut tiedot voidaan luo-
vuttaa aluehallintovirastolle salassapitosddnndsten estimittd méédrdyksen antamista varten.
Kunnan tai kuntayhtymén on esitysté laatiessaan varattava tyotaisteluun ryhtyneen ammattijér-
jeston kyseisessé sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikossé toimivalle ammattiosastolle
mahdollisuus lausunnon antamiseen, ja esitykseen tulee liittdd osaston mahdollisesti antama
lausunto. Lausunnon antamiselle on varattava véhintdin 24 tuntia aikaa.

Ennen méairdyksen antamista aluehallintoviraston on varattava asiakas- tai potilasturvaty6hon
esitetylle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa. Kuultavalle on varattava véhintdan 24 tuntia ai-
kaa lausua mielipiteensé asiasta. Muutoin asianosaisen kuulemiseen ja kuulemisesta poikkeami-
seen sovelletaan, mitd hallintolaissa sdddetddn.

Maéirédys voidaan antaa, vaikka kuultava vastustaisi méérdystd. Madrdyksessa aluehallintovi-
raston on médriteltivéd asiakas- tai potilasturvatyon alkamisen ajankohta, tyén kesto, toimin-
tayksikkd, jossa se suoritetaan, ja padasialliset tyGtehtavat.

Kunnan, kuntayhtymén ja aluehallintoviraston on nimettiava ne henkil6t, jotka saavat kéasitelld
tassd pykéldssa tarkoitettuja henkilGtietoja, tai méariteltdva ne tehtdvit, joihin sisdltyy ndiden
tietojen késittelyd. Tietoja kisittelevét henkilot eivit saa ilmaista nditd tietoja sivulliselle tyo-
tai virkasuhteen aikana eivitké sen paittymisen jilkeen. Kunnan ja kuntayhtymén on sdilytet-
tava hallussaan olevia asiakas- ja potilasturvatyoméaariysesityksié ja aluehallintoviraston maa-
rdyksid koskeva tiedot erillddn muista kerdémistédén henkildtiedoista. Tiedot on poistettava vé-
littomasti sen jalkeen, kun késittelylle ei ole tdssé laissa tarkoitettua perustetta.

78§
Poikkeaminen tyoaikasddnnoksistd

Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttdmattomaan terveydenhuoltoon tai kotihoitoon koh-
distuva tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkai-
den tai potilaiden terveyden, sdddetyt tai sovitut tydajat saa, jolleivét tyontekijédjédrjeston asetta-
mat tyOtaistelutoimet sitd estd, ilman sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon suostu-
musta ja sen estiméttd, mité tyoaikalaissa (872/2019) sdddetddn tai sovellettavassa tyo- tai vir-
kaehtosopimuksessa madratain, ylittda siind maérin kuin 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valtta-
méttomaén terveydenhuollon tai kotihoidon turvaaminen sité edellyttdd, kuitenkin enintéén kah-
den viikon ajan. Talloin tyGssd saa my0s poiketa tydaikalain 8, 18, 24, 25, 27 ja 28 §:n sdén-
noksistd. Tydnantajan on kuitenkin tasoitettava tydaika enintéén tydaikalain 18 §:ssé sdddettyyn
enimméiismairiin ja annettava tyontekijille korvaavat lepoajat niin pian kuin mahdollista tai
ty0- tai virkaehtosopimuksen mukaisesti, jos siind on sovittu tydaikalaissa sdddettyd pidem-
mastd ajanjaksosta. Tyoaikalain sddnnoksistd poikkeaminen ei saa kuitenkaan olla tyontekijan
henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuutonta eiké se saa aiheuttaa vaaraa tyoturvallisuudelle
tai tyontekijan terveydelle.

Tyonantaja voi poiketa tydaikasddnnoksistd vain, jos muut kuin tdssé laissa sdddetyt keinot
tai 2 luvussa sdddetyt keinot eivét ole riittdviéd asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen
tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja vain siind laa-
juudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa vélttdmatontd. Ennen madrdyksen antamista
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tyonantajan on selvitettivd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden hengen vaaran-
tumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtivd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueelle kirjallinen ilmoitus tdsséd pykéldssa tarkoitetun tyon syysté, laajuudesta ja todenni-
koisestd kestosta. TyOnantajan on varattava tillaista tyoté tekevid tyontekijoiti edustavalle luot-
tamusmiehelle tai, jos luottamusmiesté ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai, jos luottamusvaltuutettuakaan ei ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tilaisuus liittd4 ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan
asian joko jattdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin tdssd pykalassa
tarkoitetun tyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Mité tydaikalain 44 §:ssé sdddetddn tydaikarikkomukseen tuomitsemisesta, sovelletaan myos
tyOnantajaan ja timén edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tissd pykéldssa
saddettya.

83§
Poikkeaminen vuosilomasddannoksistd

Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun vélttimattoméain terveydenhuoltoon tai kotihoitoon koh-
distuva tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkai-
den tai potilaiden terveyden, tyOnantaja saa, jolleivit tyontekijdjirjeston asettamat tyotaistelu-
toimet sitd estd, vuosilomalain (162/2005) ja sovellettavan tyo- tai virkaehtosopimusmaarayk-
sen estdmatti poiketa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon osalta vuosiloman ilmoit-
tamista ja antamisajankohtaa koskevista sdédnnoksistd tai maardyksistd, siirtdd jo ilmoitetun vuo-
siloman ajankohtaa ja keskeyttdi jo aloitetun vuosiloman. Edellytyksend on, ettd toimenpiteet
ovat tarpeen 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttiméattoméan terveydenhuollon tai kotihoidon
turvaamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden edellytyksend on, ettd muut kuin tissi
laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot eivit ole riittdvid asiakkaiden tai potilaiden
hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen esti-
miseksi, ja ettd 1 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd kiytetddn vain siin laajuudessa, kuin
se on mainitussa tarkoituksessa vilttdmétontd. Ennen 1 momentissa tarkoitettuihin toimenpitei-
siin ryhtymisté tyOnantajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden
hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi.

Vuosiloman siirtoa tai keskeyttdmistd koskevalla paiatokselld ei saa vaarantaa tyOturvalli-
suutta eikd tyontekijan terveyttd. Pitdimattomaksi jadneet lomat on annettava tyontekijille niin
pian kuin mahdollista.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtdvd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vas-
tuualueelle kirjallinen ilmoitus tdssd pykéldssd tarkoitetuista toimenpiteistd ja niiden syista.
Tydnantajan on varattava tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei
ole valittu, tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssi tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai, jos luotta-
musvaltuutettuakaan ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausun-
tonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jéttda sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtyé toimenpiteisiin tissd pykéldssé tarkoitetun toimenpiteen rajoittamiseksi tai lo-
pettamiseksi.

Mité vuosilomalain 38 §:ssd sdddetddn vuosilomarikkomukseen tuomitsemisesta, sovelletaan
my0s tyOnantajaan ja tdmén edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tidssa py-
kilassa sdddettya.



4 luku

Tyotaistelutoimenpiteeni irtisanoutuneisiin tyontekijoihin kohdistuvat toimenpiteet ja
méiriykset

9§
Irtisanoutuneen tyontekijin mddrddminen asiakas- tai potilasturvatyohon

Aluehallintovirasto voi méarita 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttiméattomaan terveyden-
huoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan ty&taistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén
toimintayksikk6on asiakas- tai potilasturvaty6hon myos sellaisen sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkildn, joka on irtisanoutunut tydtaistelutoimenpiteend kyseisen tyonantajan palve-
luksesta, jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden
terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi valttimatonta eivatkd muut kuin tdssé laissa sda-
detyt keinot tai tdimén lain 2 ja 3 luvussa sdddetyt keinot ole riittdvid. Madrdys voidaan antaa
kerrallaan enintddn kahden viikon ajaksi ja vain siind laajuudessa, kuin se on asiakkaiden tai
potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumi-
sen estdmiseksi valttdmatonta.

Maéirdys voidaan antaa riippumatta siitd, onko asiakas- tai potilasturvatyohon esitetty sosiaali-
tai terveydenhuollon ammattihenkild ty6- tai virkasuhteessa muuhun tydnantajaan. Asiakas- tai
potilasturvatyohon maaratyn sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon tydnantaja ei saa
paattad tyo- tai virkasuhdetta asiakas- tai potilasturvatyon takia. Asiakas- tai potilasturvatyohon
madrdtylld on oikeus palata aikaisempaan tyohonsd asiakas- tai potilasturvatyon paityttya.
Asiakas- tai potilasturvatyohon méératyn on palattava tyohonsé kohtuullisen ajan kuluessa asia-
kas- tai potilasturvatyon aiheuttaman esteen lakattua.

Asiakas- tai potilasturvatyotd koskeva madrdys ei saa olla sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkilon henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Maarédysté ei voida antaa, jos se
vaikeuttaisi huomattavasti asiakas- tai potilasturvaty6hon esitetyn sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilon tai hidnen perheensi tai omaistensa hyvinvointia tai hdnen tydnantajansa toi-
mintaa taikka jos madrdyksestd aiheutuisi muusta syysti erityisen suurta haittaa asiakas- tai po-
tilasturvatyohon esitetylle sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6lle.

Asiakas- ja potilasturvatydsséd sovelletaan vastaavia ty0- ja virkasuhteessa sovellettavia sdan-
noksid ja madrdyksid, joita sovelletaan muihin asianomaisessa sosiaali- tai terveydenhuollon
toimintayksikdssa tydskenteleviin sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6ihin, ei kuiten-
kaan ty0- tai virkasuhteen paittimistd koskevia sdédnnoksid. Asiakas- tai potilasturvatyohon
madrdtylld on oikeus saada kunnalta tai kuntayhtymailta asiakas- tai potilasturvatydssd sadnndl-
liseltd tydajalta vahintdédn 1,3-kertainen korvaus verrattuna hinen aiemmin kunnan tai kuntayh-
tyman palveluksessa ollessaan sddnndlliseltd tydajalta saamaansa palkkaan. Jos asiakas- tai po-
tilasturvatyohon maaritty on tyo- tai virkasuhteessa muuhun tyonantajaan, hanelle suoritettavan
korvauksen tulee olla vahintddn samansuuruinen kuin palkan, jonka tyontekija saisi mainitun
tyonantajan palveluksessa. Liséksi asiakas- ja potilasturvatydhon maérétylld on oikeus saada
korvaus hénelle midrdyksestd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista.

Jos asiakas- tai potilasturvatydhon maéérétty on hoitanut alle kouluik&isté lastaan kotonaan,
kunnan on jarjestettava lapselle hdnen tarvitsemansa varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoi-
tettu varhaiskasvatus asiakas- tai potilasturvatyon alkamisesta. Jos kunta jarjestdd perusopetus-
laissa (628/1998) tarkoitettua aamu- ja iltapdivéatoimintaa, sitd on tarjottava mainitussa laissa
tarkoitetulla tavalla tarvittaessa asiakas- tai potilasturvatyohon méirityn kouluikéiselle lapselle
asiakas- tai potilasturvatyon alkamisesta.



Muutoin asiakas- ja potilasturvatyohon ja sithen méédrddmiseen sovelletaan, mitd 5 §:n 2 mo-
mentissa ja 6 §:ssd sdddetddn. Asiakas- ja potilasturvatydssd voidaan poiketa tydaikasdaannok-
sistd 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

5 luku

Miaéariykset ja uhkasakko

10§
Aluehallintoviraston mddrdys tyotaistelun toimeenpanon siirtimisestd tai keskeyttdmisestd

Jos tyontekijdjarjesto ja tydtaistelun kohteena oleva kunta tai kuntayhtyma eivit ole péésseet
3 §:ssé tarkoitetuissa neuvotteluissa sopimukseen tai jos kunnan tai kuntayhtymén nikemyksen
mukaan tyontekijdjarjestd ei ole noudattanut kyseistd sopimusta, kunta tai kuntayhtymé voi
tehda aluehallintovirastolle hakemuksen tydnseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpa-
non siirtdmisestd tai jo aloitetun tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen keskeyttdmisesta
osittain tai kokonaan, jos kunnan tai kuntayhtymén arvion mukaan kyseinen 5 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun vélttimattomain terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva tyotaistelu vaaran-
taa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden tervey-
den. Hakemus voidaan tehdi aikaisintaan viisi vuorokautta ennen tyotaistelun toimeenpanoa.
Hakemuksessa on esitettdva selvitys siitd, miten ja miltd osin kyseinen tyotaistelu vaarantaa
asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden.
Liséksi on esitettiva selvitys siitd, miksi muut kuin téssi laissa sdédetyt toimet ovat riittimatto-
mid.

Aluehallintovirasto voi médritd tyontekijdjarjeston siirtimédn 5 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuun valttimattdmédn terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tydnseisauksen tai jouk-
koirtisanoutumisen toimeenpanoa osittain tai kokonaan, jos on ilmeisti, ettd tyotaistelun toi-
meenpano vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai
potilaiden terveyden. Aluehallintovirasto voi mairété tyontekijédjarjeston keskeyttdméén kysei-
sen tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanon osittain tai kokonaan, jos on il-
meistd, ettd kdynnissé oleva tyGtaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa
vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Aluehallintoviraston méardys tyotaistelun toi-
meenpanon siirtdmisesti tai keskeyttdmisestd voi olla voimassa enintdin viikon.

Aluehallintovirasto voi antaa 1 momentissa tarkoitetun kunnan tai kuntayhtymén hakemuk-
sesta uuden tyotaistelun toimeenpanon osittaista tai tiysméérdista siirtdmista tai keskeyttdmista
koskevan méérdyksen, jos on ilmeisti, ettd 3 tai 4 luvussa tarkoitetuista keinoistakin huolimatta
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttimattomadn terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdis-
tuva tyotaistelu edelleen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti
asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Aluehallintoviraston pditos voidaan antaa vain, jos 3 ja 4
luvussa tarkoitetut keinot eivit ole riittdvid. Kunnan tai kuntayhtymén hakemuksessa on 1 mo-
mentissa edellytetyn lisdksi esitettdvé selvitys siitd, mihin toimiin kunta tai kuntayhtymé on
ryhtynyt edellisen tyGtaistelun toimeenpanon siirtdmista tai keskeyttdmista koskevan maarayk-
sen voimassaoloaikana. Lisdksi on esitettdva selvitys siitd, miksi neuvotteluissa ei edelleenkdin
ole paisty sopimukseen tyOnantajan kdyttoon tyotaistelun aikana jadvastd valttimattomasta
henkilostostd sekd miksi 3 ja 4 luvussa sdddetyt keinot ovat olleet riittdméttomid. Aluehallinto-
virasto voi antaa tdssd momentissa tarkoitetun tyotaistelun toimeenpanon siirtdmisté tai kes-
keyttdmista koskevan uuden méiédrdyksen enintddn yhteensé kolme kertaa ja paitds voi olla voi-
massa kerrallaan enintéén viikon.



Tyontekijdjarjeston kuulemiseen ennen aluehallintoviraston paitoksen antamista sovelletaan,
mité hallintolaissa sdddetdan. Ennen 3 momentissa tarkoitetun padtdksen antamista aluehallin-
toviraston on kuitenkin aina varattava tyontekijédjarjestolle tilaisuus tulla kuulluksi.

11§
Uhkasakko

Aluehallintovirasto voi asettaa 10 §:ssd tarkoitetun médrdyksensd tehosteeksi tyontekijéjar-
jestoon kohdistuvan uhkasakon.

Aluehallintovirasto tuomitsee 10 §:ssd tarkoitetun padtoksensi tehosteeksi asetetun uhkasa-
kon tyo6taistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén esityksesta.

Sen lisdksi, mitd uhkasakkolain (1113/1990) 23 §:ssd sdddetddn, uhkasakon asettamista ja
tuomitsemista koskeva pédétds voidaan antaa tiedoksi asianosaiselle hallintolain 60 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Muutoin uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen sovelletaan,
mitd uhkasakkolaissa sdddetdén.

6 luku

Eriniiset siannokset

12§
Tiedoksiannon toteuttaminen

Aluehallintovirasto voi sopia toisen aluehallintoviraston sekd 6 §:ssé tarkoitetun esityksen
tehneen kunnan tai kuntayhtymén kanssa siité, ettd tdmé toinen aluchallintovirasto, kunta tai
kuntayhtymaé toteuttaa aluehallintoviraston puolesta hallintolain 60 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun tiedoksiantomenettelyn asiakas- tai potilasturvatyohon maarddmistd koskevan paatoksen,
sithen liittyvdn uhkasakon asettamista ja tuomitsemista koskevan pédétdksen sekd mainittujen
paitosten valmisteluun liittyvén asianosaisen kuulemispyynnon osalta.

Aluehallintovirasto voi sopia 1 momentissa tarkoitettujen asiakirjojen osalta laissa sdddetyn
postitse toteutettavan tiedoksiantomenettelyn toteuttamisesta myds muun postiyrityksen kuin
postilaissa (415/2011) tarkoitetun yleispalvelun tarjoajan kanssa. Aluehallintovirasto voi tehda
tallaisen sopimuksen vain sellaisen postiyrityksen kanssa, jolla on edellytykset suoriutua tehta-
vén hoitamisesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun yrityksen palveluksessa olevaan henkil66n sovelletaan rikos-
oikeudellista virkavastuuta koskevia sddnnoksid hénen suorittaessaan 2 momentissa tarkoitet-
tuja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetdan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

13§
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta sdddetiddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).
Valitusoikeus on my0s 6 §:sséd tarkoitetun esityksen ja 10 §:sséd tarkoitetun hakemuksen teh-
neelld kunnalla tai kuntayhtymalla.

Aluehallintoviraston 5 ja 9 §:ssi tarkoitettua padtosté asiakas- tai potilasturvatyohon méaraé-
misestd, 10 §:ssi tarkoitettua méaédraysta sekd uhkasakon asettamista koskevaa paitostd on nou-
datettava muutoksenhausta huolimatta, jollei hallintotuomioistuin toisin méa#raa.



Muutoksenhaussa uhkasakon asettamista ja maksettavaksi tuomitsemista koskevaan péétok-
seen sovelletaan kuitenkin, mitd uhkasakkolaissa sdadetdén.

14§
Voimaantulo ja siirtymdsddnnékset

Tama laki tulee voimaan 20 pdivana syyskuuta 2022 ja se on voimassa 31 pdivdin tammikuuta
2023.

Jos jokin tdmén lain voimassa ollessa kdynnissé ollut lain soveltamisalan piiriin kuuluva ty6-
taistelu padttyy ennen tdmén lain voimassaolon pééttymistd, tdmén lain nojalla annettuja kysei-
seen tydtaisteluun liittyvid méadrayksia tai paatoksia ei sovelleta kyseisessa tyotaistelukohteessa
tyotaistelun paittymisen jélkeen.

Mité tdssé laissa sdddetddn kunnasta ja kuntayhtymaistd, sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta
2023 alkaen hyvinvointialueeseen, Helsingin kaupunkiin ja HUS-yhtyméién siltd osin kuin ne
jarjestdvit sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdimisestd annetun lain (612/2021) ja sosiaali- ja
terveydenhuollon sekéd pelastustoimen jarjestimisestd Uudellamaalla annetun lain (615/2021)
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoa.

Lakia sovelletaan my0s ennen lain voimaantuloa ilmoitettuihin tai aloitettuihin lain sovelta-
misalan piiriin kuuluviin tyotaistelutoimiin, jotka jatkuvat lain voimaan tullessa tai joiden on
médrd alkaa lain voimaantultua.

Jos lain voimaan tullessa viiden vuorokauden sisilla alkamassa oleva tai jo kdynnissi oleva
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva tydnseisaus tai
joukkoirtisanoutuminen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asi-
akkaiden tai potilaiden terveyden, aluehallintovirasto voi kunnan tai kuntayhtymén hakemuk-
sesta siirtda tai keskeyttda tyotaistelun toimeenpanon enintién viikoksi. Kunnan tai kuntayhty-
mén hakemuksessa on esitettiva selvitys siitd, miten kyseinen tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden
tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Liséksi on
esitettdva selvitys siitd, miksi muut kuin téssé laissa sdédetyt toimet ovat riittiméttomia turvaa-
maan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttimattomén terveydenhuollon tai kotihoidon. Alue-
hallintoviraston kyseisen paitoksen voimassaolon paéttymisen jélkeen aluehallintoviraston paa-
toksiin sovelletaan, mitd 10 §:n 3 momentissa sdddetiin.
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