Atagande for att sitta
stopp for sexuella
trakasserier i arbetslivet

Vi undertecknade, nyckelaktorer i det finlandska arbetslivet, konstaterar att
sexuella trakasserier ar ett betydande problem i arbetslivet som man aktivt och
konkret maste ingripa i. Vi atar oss att framja en trygg och jamlik arbetsmiljo
genom metoder som forebygger, mojliggor ingripande och ar transparenta. Vi
beaktar ocksa digitala trakasserier.

Vi forbinder oss harmed att framja féljande forandringar under 2026:

Vi utvecklar kompetensen och 6kar kunskapen om sexuella
trakasserier

® Vi ordnar minst en allman utbildning eller webbkurs for alla vara medlemmar/
medlemsforbund eller arbetstagare i syfte att 6ka medvetenheten om férebyggandet av
sexuella trakasserier och om lampliga forfaranden.

® Vi ordnar minst en skraddarsydd utbildning for vara chefer/chefsmedlemmar.
Utbildningen fokuserar uttryckligen pa de praktiska processerna for att ingripa i
sexuella trakasserier.

Vi uppdaterar vara anvisningar, sarskilt i fraga om
digitala sexuella trakasserier

® Vi ser Over och uppdaterar alla de gemensamma definitionerna, anvisningarna och
verksamhetsmodellerna i var organisation for att sakerstélla att de pa ett heltdckande
satt omfattar dven digitala sexuella trakasserier.

® P3var organisations webbplats skapar vi en tydlig och Iattillgédnglig informationssida
om forfaranden for att ingripa i sexuella trakasserier och om konfidentiella stodkanaler
for alla slag av sexuella trakasserier, aven digitala.

® Dessutom genomfor vi minst en intern informationskampanj om sexuella trakasserier
(inklusive digitala sexuella trakasserier) for att sdnka rapporteringstréskeln.

Vi 6kar uppfoljningen och tar storre ansvar

® Viskapar nya eller utvecklar nuvarande responskanaler for att konfidentiellt
samla in information om branschens/organisationens/medlemmarnas utmaningar
och stédbehov i synnerhet i fraga om sexuella trakasserier, eller stéder vara
medlemsforbund/organisationer i utvecklingen av responskanaler.

® Vi utser en ansvarig aktor/kontaktperson for atagandet i var organisation som ska
ansvara for samordningen av atgarderna. Vi férbinder oss att senast den 15 januari
2027 rapportera till social- och halsovardsministeriet om de atgéarder som vidtagits, om
bdsta praxis och utmaningar som kommit fram och pé sa satt méjliggdra ett gemensamt
utbyte av information och erfarenheter vid nasta rundabordssamtal.

Genom detta offentliga atagande utmanar vi alla vara medlemsorganisationer,
medlemsforetag och andra aktorer inom arbetslivet att prioritera arbetet mot
sexuella trakasserier 2026.
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