Sitoumus toimiin
seksuaalisen hairinnan
kitkemiseksi tyoelamasta

Me, allekirjoittaneet suomalaisen tydelaman avaintoimijat, toteamme, etta
seksuaalinen hairintd on tydelamassa merkittava ongelma, johon on puututtava
aktiivisesti ja konkreettisesti. Sitoudumme edistamaan turvallista ja tasa-
arvoista tyoymparistoa ennaltaehkaisyn, puuttumisen ja avoimuuden keinoin,
huomioiden myods teknologiavalitteinen hairinta.

Taten sitoudumme edistdmaan seuraavanlaisia muutoksia vuoden 2026 aikana:

Kehitamme osaamista ja lisidamme tietoa seksuaalisesta hairinnasta

® Jarjestamme kaikille jasenillemme/jasenliitoillemme tai tyontekijéillemme
vahintdan yhden yleisen koulutustilaisuuden tai verkkokurssin, jonka tavoitteena
on lisata tietoisuutta seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkéisysta ja asianmukaisista
toimintatavoista.

® Jirjestamme esihenkildillemme/esihenkildjasenillemme vahintddn yhden raataldidyn
koulutuksen, joka keskittyy nimenomaan seksuaaliseen hairintdan puuttumisen
kdytannon prosesseihin.

Ajantasaistamme ohjeistuksemme, erityisesti
teknologiavalitteiseen seksuaaliseen hairintaan liittyen

® Tarkistamme ja paivitamme kaikki organisaatiomme yhteiset maaritelmat,
ohjeistukset ja toimintamallit varmistaaksemme, ettd ne sisaltavat kattavasti myos
teknologiavélitteisen seksuaalisen hairinnan.

® Luomme organisaatiomme verkkosivuille selkeadn ja helposti saavutettavan
tiedotussivun seksuaaliseen hairintdan puuttumisen toimintatavoista ja
luottamuksellisista tukikanavista, jotka sisaltavat kattavasti myds teknologiavalitteisen
seksuaalisen hairinnan.

® Lisaksi toteutamme vahintdan yhden sisdisen tiedotuskampanjan, joka kasittelee
seksuaalista hairintda (ml. teknologiavalitteinen seksuaalinen hairint3) ja madaltaa
ilmoittamiskynnysta.

Lisddmme seurantaa ja vastuunkantoa

® |Luomme uusia tai kehitdmme nykyisia palautekanavia, joilla kerdtaan
luottamuksellisesti tietoa alan/organisaation/jasenistdn haasteista ja tuen
tarpeista erityisesti seksuaaliseen hairintaan liittyen, tai tuemme jasenliittojamme/
organisaatioitamme palautekanavien kehittdmisessa.

® Nimedmme sitoumuksesta vastaavan tahon/yhteyshenkilén organisaatiossamme
vastaamaan toimenpiteiden koordinoinnista. Sitoudumme raportoimaan Sosiaali-
ja terveysministeri6lle (STM) toteutetuista toimenpiteisté, esiin tulleista parhaista
kdytdnndista ja haasteista viimeistaan 15. tammikuuta 2027 mahdollistaen taten tiedon
ja kokemusten yhteisen jakamisen seuraavassa pyoredn pdydan kokouksessa.

Haastamme télla julkisella sitoumuksella mukaan kaikki jasenjarjestomme,
-yrityksemme ja muut tydelamatoimijat ottamaan seksuaalisen hairinnan vastaisen
tyon painopisteeksi 2026.
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