KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA TYOTTOMYYSTURVAN YRITTAJAMAARITELMAN MUUTTAMISESTA

Miten yrittdjamaaritelma muuttuu?

Voimassa olevassa laissa yrittdjana pidetaan henkil6a, joka on velvollinen ottamaan toimintaansa varten

YEL- tai MYEL-vakuutuksen. Niita yrittdjid, jotka eivat elakelaissa olevien rajoitusten vuoksi ole velvollisia

ottamaan elakevakuutusta, kutsutaan omassa tyossa tyollistyviksi. Useimmiten syyna elakevakuutuksen

puuttumiseen on tulojen vahaisyys eli vuositulot jadvat alle vakuuttamisrajan, joka on YEL-vakuutuksessa
7 502,14 euroa.

Yrittajamaaritelma muuttuu niin, etta kaikkia niita, joita pidetdan yrittajien eldkelaissa tai
maatalousyrittdjien eldkelaissa yrittajina, pidetadan myos tyottomyysturvassa yrittdjina riippumatta siita,
onko heilla velvollisuutta ottaa eldkevakuutus.

Miksi maaritelmaa muutetaan?

Uudistus liittyy tyottémyysvakuutusmaksuja koskeva uudistukseen, jossa maksuvelvollisuuden
soveltamisala maaritellaan itsendisesti tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa. Uusi
lainsdadanto on edellyttanyt myos aiempaa tarkempaa yrittdjamaaritelmaa. Yrittdjana tehdysta tyosta ei
makseta tyottomyysvakuutusmaksuja.

Samalla on haluttu selkeyttada lainsadadantoad, koska tydlainsdadanndssa ei ole oman tyon —kasitetta, vaan
tyota tehdaan joko tyontekijana tai yrittajana.

Heikentadako muutos omassa tyossa tyollistyvien asemaa?

Ei heikenna. Omaa tyota tekevaan ja yrittdjaan on sovellettu samoja tyéttémyysturvalain saanndksia jo
ennen lainmuutosta.

Voimassa olevan lain mukaan henkil6ll3, joka tyollistyy paatoimisesti omassa tydssa tai yritystoiminnassa, ei
ole oikeutta tyottomyyspaivarahaan. Jos han tyollistyy omassa tyossa tai yritystoiminnassa sivutoimisesti,
tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa.

Eli jos oma tyd on voimassa olevan lain mukaan katsottu sivutoimiseksi, on sama tyo yrittdajana tehtyna
my0s sivutoimista. Mikaan ei siis muutu, vaikka aiemmin omaksi tyoksi maaritelty toiminta muuttuu
yritystoiminnaksi.

Jos omassa tyossa tyollistyvdan asema ei heikkene, niin miksi muutosta on vastustettu?

On sanottu, etta yksikin tydokorvaus tekee henkildsta yrittdjan, jonka jalkeen henkil6lla ei ole oikeutta
tyottomyysturvaan. Vdite on perustunut siihen virheelliseen kasitykseen, ettd jos henkilon tekemaa tyota
kutsutaan yritystoiminnaksi, hanelle ei makseta ty6ttémyyspaivarahaa.

Yrittajalla ja omassa tydssa tyollistyvalla on oikeus paivdarahaan, jos han ei tyollisty yritystoiminnassa
paatoimisesti. Tyénhakijalle, jolla tuloja omasta tydsta tai yritystoiminnasta, voidaan maksaa soviteltua
paivdrahaa.

Yrittajan on vaikea tietaad ennakkoon, sdilyttadko han tyottomyyspaivarahaoikeuden?

On totta, ettd ei ole yksiselitteisia saanndksia siita, milloin oma tyod tai yritystoiminta katsotaan
paatoimiseksi. Tama johtuu siita, etta sellaisia séannoksia on mahdoton sdataa. Tarkeda on kuitenkin
huomata, etta yrittdjamaaritelman muutos ei liity tdhan ongelmaan mitenkadan. Yrittdjaan ja omaa tyota
tekevaan sovelletaan samaa sdadnndstd, joten muutos ei lisda tai vahenna ongelmia talta osin.



Omassa tyossa tyollistyva katsotaan helpommin sivutoimiseksi

Totta, koska omassa tyollistyvat on paaosin niita, joiden vuosiansiot jadvat alle eldkevakuuttamisen rajan.
Koska ansiot ovat vahaiset, myos tyoéllistyminen on todennakdisesti vahaista. Se, ettd toimintaa kutsutaan
jatkossa yrittamiseksi, ei lisda toiminnan tyollistavyyttad, eika tee sivutoimisesta toiminnan paatoimista.

Laskutusyritysten palveluita kayttavilta viedaan tyéttomyysturva

Nain kirjoitti erdaan laskutusosuuskunnan omistaja blogissaan. Tdma vaite on yksinkertaisesti vaara, eika
perustu tosiasioihin.

Laskutusyrityksen kautta toimiva yrittaja on yrittdja. Hanelle ei kerry tekemastdan tyosta tyottomyysturvaa
nyt eika jatkossa, koska han ei ole tydsuhteessa laskutusyritykseen, vaan toimii yrittdajana. Hanen
tyollistymistdaan arvioidaan nyt ja jatkossa aivan samalla tavalla. Jos han nyt on oikeutettu
tyottdmyyspdivarahaan ja toiminta jatkuu samanlaisena, han on jatkossakin oikeutettu
tyottémyyspaivarahaan.

Toiminimiyrittdjan asema paranee

Kun oma tyd maaritellaan yritystoiminnaksi, on samalla muutettu yritystoiminnan paattymista koskevia
edellytyksia lievemmiksi, jotta omassa tyollistyneiden asema ei muutu. Muutoksen jalkeen yksityisen
elinkeinonharjoittajan ei tarvitse enda poistaa itsedan Verohallinnon rekistereistd osoittaakseen
yritystoiminnan paattyneen, mika helpottaa toiminnan uudelleen kdynnistamista, jos tyotilaisuuksia tulee
tarjolle.



