TURVALLISEMMAN JA TASA-ARVOISEMMAN TYÖELÄMÄN PUOLESTA: 
LIITY MUKAAN KITKEMÄÄN SEKSUAALISTA HÄIRINTÄÄ TYÖELÄMÄSTÄ!

Seksuaalinen häirintä on merkittävä ongelma työelämässä.  Se heikentää turvallisuuden tunnetta, työhyvinvointia ja tasa-arvoa – ja vaikuttaa siihen, millaisena ihmiset kokevat työpaikkansa ja mahdollisuutensa työelämässä. Tutkimusten mukaan häirintä koskettaa merkittävää osaa suomalaisista, mutta siitä vaietaan yhä liian usein. Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan 54 % suomalaisista naisista ja 14 % miehistä on kokenut seksuaalista häirintää työpaikalla (EU:n Gender-based Violence Survey 2024).
Nyt on aika tehdä yhdessä muutos tähän tilanteeseen. Joukko työelämätoimijoita on jo sitoutunut sosiaali- ja terveysministeriön huhtikuun lopulla käynnistämään kampanjaan, jonka tavoitteena on ehkäistä seksuaalista häirintää ja vahvistaa turvallista toimintakulttuuria työpaikoilla. Kampanjan ohjenuorana on tämä sitoumus. Me olemme jo mukana ja haluamme nyt haastaa myös teidät mukaan tähän tärkeään työhön.

Haastamme 		[tähän haastettavan organisaation nimi]
liittymään mukaan sitoumukseen, jonka tarkoitus on luoda tasa-arvoista ja turvallista työelämää ehkäisemällä seksuaalista häirintää. 

Sitoumukseen voitte liittyä tämän linkin kautta. Sitoumukseen liittyneiden toivotaan laajentavan kampanjaa kutsumalla uusia toimijoita mukaan. 
Tästä linkistä löydätte lisää tietoa hankkeesta ja siihen liittyneistä tahoista sekä materiaalia sitoumuksen toimien toteuttamiseen: https://stm.fi/seksuaalisen-hairinnan-ehkaiseminen-tyoelamassa.
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