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Lag 
om ändring av 15 och 17 kap. i sjukförsäkringslagen 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 17 kap. 5 §, och 
fogas till 15 kap. nya 2 a och 21 § som följer: 

 
 

15 kap.  

Verkställighet 

 
2 a § 

Beslut som gäller dagpenningsförmåner  

Folkpensionsanstalten ska i ärenden som gäller beviljande, förvägrande, justering, indragning 
och återkrav av en dagpenningsförmån meddela sökanden ett skriftligt beslut. Sökanden ska 
även meddelas ett skriftligt beslut om betalning av en dagpenningsförmån till välfärdsområdet 
samt om betalning av förmånen till arbetsgivaren. Bestämmelser om betalning av 
dagpenningsförmån till ett välfärdsområde finns i 12 § och om betalning av förmånen till 
arbetsgivare i 10 §.  

Något beslut behöver dock inte meddelas om justeringen av en förmån beror uteslutande på 
en indexjustering eller någon annan motsvarande grund som följer direkt av lag eller förordning, 
om inte sökanden särskilt yrkar på ett sådant beslut. Sökanden ska begära ett beslut om en 
justering av förmånen som gjorts för förmånens utbetalningstid och som beror på en 
indexjustering eller någon annan motsvarande grund som följer direkt av lag eller förordning, 
inom 30 dagar efter att sökanden har delgetts justeringen. 
 

21 §  

Avbrytande eller minskning av dagpenningsförmån på grund av förändrade förhållanden 

Utbetalningen av en dagpenningsförmån kan tillfälligt avbrytas eller beloppet av förmånen 
som ska betalas ut kan minskas, om det på grund av förändrade förhållanden eller någon annan 
orsak är uppenbart att förmånstagaren inte längre har rätt till dagpenningsförmånen, eller att 
förmånsbeloppet ska minskas. Förmånstagaren ska omedelbart underrättas om avbrott och 
minskning, och beslutet om dagpenningsförmånen ska meddelas utan dröjsmål. 
 

17 kap. 

Ändringssökande 

 
5 § 



   
  

 2  
 

 

Rättelse av sakfel 

Bestämmelser om rättelse av sakfel finns i 50 § i förvaltningslagen.  
——— 

 
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2027. 
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