Statsridets forordning

om #Andring av statsridets forordning om principerna for god foretagshilsovardspraxis,
foretagshilsovardens innehall samt den utbildning som krivs av yrkesutbildade personer
och sakkunniga

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsrddets forordning om principerna for god foretagshilsovardspraxis,
foretagshdlsovardens innehéll samt den utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och
sakkunniga (708/2013) forordningens rubrik och 1-10 §, av dem 8 och 10 § sédana de lyder
delvis dndrade i férordning 1038/2021, som foljer:

Statsradets forordning

om principerna for iakttagande av god foretagshélsovardspraxis samt om den utbildning
som krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga

1§
Foretagshdlsovdrdssamarbete

Arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras representanter samt yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshédlsovarden ska samarbeta planméissigt och maélinriktat for att
genomfora lagen om foretagshélsovard.

2§
Samarbete mellan foretagshdlsovdarden och hdlso- och sjukvdrden

Foretagshilsovarden ska utgdende fran arbetsplatsens behov samarbeta planméssigt och
multidisciplindrt med den Ovriga social- och hilsovarden och aktdrer inom rehabiliteringen i
enlighet med avtalet om ordnande av foretagshédlsovard och verksamhetsplanen for
foretagshdlsovarden.

38
Foretagshdlsovdrdens verksamhetsmetoder och avtal om ordnande av foretagshdlsovard

Foretagshilsovarden ska arbeta kundorienterat, oavhéngigt, etiskt, konfidentiellt,
tvarvetenskapligt, multidisciplinért och verkningsfullt.

I foretagshilsovardsverksamheten ska inom ramen for foretagshélsovardssamarbetet
innefattas bedomning av arbetsplatsens behov, planering av verksamheten, uppstillande av mal
i verksamhetsplanen, uppfoljning och utvérdering av effektiviteten samt forbéttring av
kvaliteten.

Tjanster som anskaffas hos en producent av foretagshélsovardstjanster ska i ett skriftligt avtal
om ordnande av foretagshdlsovard kategoriseras som verksamhet som utgér sadan



foretagshilsovard som det foreskrivs att arbetsgivaren ska ordna samt som sjukvardstjanster och
andra hilsovardstjénster.

43§
Genomforande

Nér forfaranden och metoder inom foretagshélsovarden viljs ska foljande utredas

1) fysikalisk, kemisk och biologisk exponering i arbetet,

2) fysisk, psykisk och social belastning i arbetet och arbetsmiljon samt resursfaktorer,

3) arbetstagarnas hélsotillstdnd, arbets- och funktionsformaga samt resurser,

4) sarskild risk och annan risk for ohélsa pé grund av arbetstagarnas individuella egenskaper,

5) risk for yrkessjukdom, olycksfall eller vald pa grund av arbetet,

6) arbetsrelaterade sjukdomar och andra sjukdomar i anslutning till arbetet,

7) arbetstidsarrangemang,

8) forandringar i arbetsforhéllandena och arbetsgemenskapen,

9) personal- och organisationsstrukturen,

10) risker och men for hélsan i samband med olika former av anstéllningsfoérhallanden,

11) arbetsplatsens mojligheter till individuella arbetsarrangemang utifran arbetstagarnas
arbetsformaga samt hur dessa arrangemang paverkar andra arbetstagare,

12) 1 1-11 punkten nimnda och eventuella andra faktorers samverkan.

De omstidndigheter som ndmns i 1 mom. ska utredas av foretagshilsovarden sa att den som
sakkunnig kan ldgga fram forslag for arbetsgivaren eller en representant for denna som géller

1) étgérder och procedurer for att forbéttra och utveckla arbetet, arbetsforhdllandena och
arbetsmetoderna samt for att férebygga risker och men for hilsan,

2) atgirder som riktar sig till arbetstagarna och olika arbetstagargrupper i syfte att folja
hilsotillstdndet samt uppritthilla och frdmja hilsan och arbetsformagan i olika skeden av
arbetslivet,

3) utvecklande av verksamheten i arbetsgemenskapen,

4) god praxis for uppritthallande av arbetsformégan, uppfoljning och tidigt stod, inklusive
stod for dterging till arbete.

Nér innehallet i foretagshélsovirden faststélls ska utredning och bedémning av riskerna i
arbetet enligt 10 § i arbetarskyddslagen utnyttjas.

5§

Plan for iakttagande av god foretagshdlsovardspraxis samt uppfoljning av kvalitet och
effektivitet

En producent av foretagshilsovérdstjénster ska ha en skriftlig plan for verksamhetens kvalitet
och effektivitet och uppfoljningen av dem samt for iakttagandet av god
foretagshilsovardspraxis.

6§
Utforande av arbetsplatsutredning

Planeringen av foretagshilsovardsverksamheten ska basera sig pa en arbetsplatsutredning. I
arbetsplatsutredningen ska det beddmas vilken betydelse for hélsan och arbetsformagan de
risker och men for hélsan, belastande faktorer och resurser har som arbetet, arbetsmiljon eller
arbetsgemenskapen medfor. Arbetsplatsutredningen ska genomféras med beaktande av arbetets
innehéll och arbetsforhallandena med hjalp av dndamélsenliga metoder och sakkunskap.
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Observationer och beddmningar som gjorts och atgirdsforslag som getts ska antecknas i den
handling som utarbetas om arbetsplatsutredningen.

En arbetsplatsutredning ska utféras for utarbetande av en verksamhetsplan nér
foretagshdlsovarden inleds och for dndring eller Gversyn av planen nér arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen fordndras vésentligt, utifran information som foretagshilsovérden fatt eller vid de
tidpunkter som faststills 1 foretagshélsovardens verksamhetsplan. Nér arbetsplatsutredningen
utfors ska utredning och bedémning av riskerna i arbetet enligt 10 § i arbetarskyddslagen
utnyttjas.

P& gemensamma arbetsplatser ska arbetsgivarna till arbetsgivarna och foretagshélsovarden
for de arbetstagare som arbetar pa arbetsplatsen pa begéran ldamna sddana uppgifter som behovs
for bedomning och forebyggande av de risker eller men for hilsan som arbetet medfor for
arbetstagarna.

78§
Utforande av hdlsoundersékning

Utover vad som fOreskrivs ndgon annanstans i lagstiftningen ska arbetsgivaren ordna
hilsoundersokning i enlighet med god foretagshélsovardspraxis

1) for att utreda arbetstagarens hélsotillstand i séddant arbete eller sidan arbetsmiljé som
medfor sirskild risk for insjuknande, och

2) for att utreda arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga pa grund av krav som beror pa
arbetet och som riktar sig mot hilsan.

Haélsoundersokningar i enlighet med god foretagshélsovardspraxis ér utdver undersdkningar
enligt 1 mom. ocksd foljande behovsrelaterade undersokningar som avtalats i
foretagshilsovardssamarbetet och som utfors

1) pa grund av arbetstidsarrangemang,

2) pé grund av hilsoeffekterna av nya tekniker, metoder och &mnen som ska tas i bruk,

3) for konstaterande av arbetstagarens hélsotillstind och for planering av nddvindig
uppf6ljning efter det att exponeringen upphort,

4) nér arbetsuppgifterna fordndras vésentligt eller i olika skeden av arbetslivet,

5) pa grund av arbetstagarens hilsotillstand, arbetsforméga, sjukdomar eller symtom som
eventuellt hanfor sig till arbetet eller eventuella arbetsrelaterade sjukdomar eller symtom,

6) for att bedoma och stddja arbetstagarens mojligheter att klara sig i arbetet samt for att
anpassa arbetet till arbetstagarens resurser, hidlsomissiga forutséittningar och arbets- och
funktionsférmaga, och

7) innan anstéllningen upphdr for att beddma hilsan och arbetsformégan och utreda de
hilsomédssiga fOrutsdttningarna for sysselsdttning samt for att utarbeta en plan for
upprétthallande av hilsan och arbetsformagan och hanvisning till fortsatta atgarder.

Med hjélp av en hilsoundersokning utreds hilsotillstdndet och arbets- och funktionsformégan
bade genom kliniska unders6kningar och genom andra dndamalsenliga tillforlitliga metoder.

Ordnandet av de hélsoundersdkningar som avses i 1 mom. ska basera sig p& uppgifter som
framgar av arbetsplatsutredningen om risker och men for hélsan pa arbetsplatsen samt om sddan
sérskild risk for ohdlsa som arbetet och arbetsmiljon medfor med beaktande av arbetstagarens
individuella egenskaper.

Vid en hilsoundersdkning som avses i 2 mom. ska arbetstagarens élder, kon, individuella
egenskaper, hilsotillstdnd och arbets- och funktionsforméga beaktas som en helhet och séirskilt
sambandet mellan arbete och hélsa. P4 basis av hélsoundersdkningen beddms behovet av
vigledning och rddgivning och utarbetas en personlig hilsoplan i samarbete med arbetstagaren
for att stddja arbetsformagan.

8§
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Verksamhet for bevarande av arbetstagares arbetsformdga och utredning, bedémning,
uppfoljning och framjande av arbets- och funktionsformdgan samt hdnvisning till
rehabilitering

Verksamheten for bevarande av arbetsformégan ska i forsta hand genomforas med interna
atgdrder pa arbetsplatsen och med tyngdpunkten lagd p& forebyggande verksambhet.
Arbetsgivarens atgirder ska i ett sa tidigt skede som mojligt inriktas pa arbetet,
arbetsarrangemangen, arbetsredskapen, arbetsmiljon, arbetsplatsen och arbetstagarens
yrkeskompetens, hélsa och arbetsforméga.

Den verksamhet for bevarande av arbetsformagan som bedrivs av foretagshélsovarden baserar
sig pa god foretagshilsovardspraxis, en behovsrelaterad bedomning som gjorts inom ramen for
foretagshdlsovardssamarbetet samt det avtal om ordnande av foretagshélsovard som behandlats
inom ramen for foretagshélsovardssamarbetet och verksamhetsplanen for foretagshélsovarden.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga utreds, bedoms och
f6ljs upp genom att anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshilsovarden pa
det sdtt som beskrivs 1 verksamhetsplanen. Arbetsgivaren kan ordna behovsrelaterade
hélsoundersokningar enligt 7 § 2 mom. som en del av utredningen, beddmningen och
uppfoljningen av arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga. 1 syfte att utreda och stddja
arbetstagarens mojligheter att fortsétta i arbetet kan det ordnas ett samrad mellan arbetsgivaren,
arbetstagaren och foretagshilsovérden.

Om det inte 4r mojligt att i tillricklig utstrickning med interna atgirder eller genom
arrangemang inom foretagshilsovardssamarbetet stodja arbetsforméagan hos en arbetstagare
med nedsatt funktionsforméga, ska foretagshélsovarden ge rad i frdgor som géller vard och
rehabilitering eller vid behov hinvisa arbetstagaren till vérd eller rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska samordna vard- och rehabiliteringsatgirder som géller
arbetsformaga och dtergéng till arbete samt folja upp och utvérdera hur atgérderna genomfors
och hur dtgirderna paverkar avtalet om ordnande av foretagshélsovard och verksamhetsplanen
for foretagshélsovarden i den omfattning som anges i planen.

98§
Radgivning och vigledning

Foretagshilsovarden ska uppskatta behovet av radgivning och végledning genom en
arbetsplatsutredning, hélsoundersdkningar eller andra metoder inom foretagshilsovarden. Rad,
végledning och information ska vid behov ges till arbetsgivaren, arbetstagaren, i grupp eller till
arbetsplatsen. Rad, végledning och information ska inkluderas i fOretagshélsovardens
verksamhetsplan och i individuella hilsoplaner.

10 §
Innehdllet i rddgivning och vigledning

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilsovarden ska ge rad, vigledning
och information till arbetsgivaren, arbetsplatsen, i grupp eller till arbetstagarna

1) om foretagshélsovardens mal och innehéll nir verksamheten inleds och i olika skeden av
verksamheten,

2) om de risker och men for hédlsan som férekommer i arbetet och pa arbetsplatsen, deras
betydelse och skydd mot dem samt om forsta hjilpen-arrangemangen,

3) om sunda och sikra arbetsmetoder nér arbetet inleds och under arbetets gang,

4) om yrkessjukdomar och olycksfall i arbetet samt forebyggande av dem,
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5) om arbetsrelaterade sjukdomar och férebyggande av dem samt om annan sjukdomsfrekvens
1 samband med arbetet,

6) om utvecklande av arbetet, arbetsmiljon och arbetsplatsen samt uppritthallande och
frimjande av arbetstagarens hilsa och arbetsforméga samt forebyggande av arbetsoférmaéga i
olika skeden av arbetslivet,

7) om betydelsen och stirkandet av resurser som upprétthiller och framjar hélsan och
arbetsformagan,

8) om risker och men for hilsan med koppling till arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen och
arbetstiderna samt forhallandena pé arbetsplatsen och fordndringar i dem och om hanteringen
av dessa risker och men,

9) om forebyggande och tidig identifiering av skadligt bruk av berusningsmedel,
missbruksproblem och beroenden samt om vérd och hénvisning till vard,

10) om forebyggande och hantering av vald, trakasserier och osakligt bemotande i samband
med arbetet och

11) om foretagshdlsovardssamarbetet och ordnandet av en verksamhetspraxis for
uppritthallande och uppf6ljning av arbetsformagan, for tidigt stod och for atergang till arbete.

De omstdndigheter som avses i 1 mom. ska beaktas ndr en utredning om arbetstagarens
arbetsbelastning ldmnas.

Nér rad och végledning ordnas ska foretagshilsovarden for sin del beakta radgivningen
gillande skydd i arbete och arbetshélsa i samband med introduktionen i arbetet och
arbetshandledningen, liksom dven behovet av radgivning och végledning da risk for arbetsloshet
foreligger.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2027.

I det skriftliga avtalet om ordnande av foretagshilsovard bor de tjdnster som anskaffas hos en
producent av foretagshélsovardstjanster kategoriseras pd det sitt som avses i 3 § senast den 1
januari 2029.

Foretagshilsovardsenheter ska haeni 5 § avsedd skriftlig plan for verksamhetens kvalitet och
effektivitet och uppfoljningen av dem samt for iakttagandet av god foretagshélsovardspraxis
senast den 1 januari 2029.

Helsingfors den 11 juni 2026

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen

Regeringssekreterare Kaisu Ahtola
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