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VALTIONEUVOSTON ASETUS HYVAN TYOTERVEYSHUOLTOKAYTANNON
TOTEUTTAMISEN PERIAATTEISTA SEKA AMMATTIHENKILOIDEN JA
ASIANTUNTIJOIDEN KOULUTUKSESTA

Padasiallinen sisalto

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi hyvin tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tydterveyshuollon
sisdllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettua valtioneuvoston asetusta. Esitys
perustuu asetuksen pdivittdmistarpeita selvittdneen sosiaali- ja terveysministerion asettaman tydryhmén
ehdotukseen. Voimassa olevan asetuksen 1-10 §:44n esitetddn tehtdviksi tarkentavia muutoksia.

Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen on asettanut 18.2.2025 sosiaali- ja terveysministerion
tyoryhmaén, jossa on ollut edustettuna Akava, Elinkeinoeldmin Keskusliitto, Kansaneldkelaitos, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd, STTK, Tyoéterveyslaitos,
valtiovarainministerid ja sosiaali- ja terveysministerid. TyOryhmén tehtdvénd oli selvittdd hyvén
tyoterveyshuoltokdytdnnoén periaatteista, tyoterveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkiloiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (703/2013) nykyisten sddnndsten
toimivuutta ja kartoittaa muutostarpeita sekd tdmén pohjalta valmistella ehdotus tarpeellisista muutoksista
asetuksen paivittimiseksi. Tadma asetusehdotus perustuu tydoryhméan ehdotukseen.

Asetus annettaisiin tyoterveyshuoltolaissa sdédettyjen asetuksenantovaltuuksien nojalla. Tydterveyshuoltolain
(1383/2001) mairitelmid koskevan 3 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sditda
tarkemmin pykdlin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetusta tydterveyshuollon ammattihenkiléiden
koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista tydterveyshuollon asiantuntijoiden riittdvista tiedoista ja
1 momentin 7 kohdassa tarkoitetun hyvidn tydterveyshuoltokdytdnndn toteuttamisen periaatteista.
Tyoterveyshuollon palveluista sopimista koskevan tyoterveyshuoltolain 6 §:n 3 momentin mukaan
valtioneuvoston asetuksella voidaan s#@dtdd tyoterveyshuollon jérjestimistd koskevan sopimuksen
tarkemmasta siséllostd. Tyoterveyshuoltolain 12 §:n 4 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksella sdddetdin
tarkemmin tyOnantajan jarjestettivéksi sdddettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluvien tehtdvien toteuttamisessa
kaytettdvistd tavanomaisina pidettdvistd menetelmista ja keinoista. Ehdotetut muutokset asetukseen voitaisiin
antaa edelld mainittujen tyoterveyshuoltolain pykélien nojalla.

Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus muun muassa vahvistaa tyoterveyspalveluita ja
aikaistaa hoidon tarpeen tunnistamista ja hoitoon ohjaamista, jotta tydeldmaésté ei pudota. Hallitusohjelmassa
tavoitteena on ollut uvupumuksesta ja tyopahoinvoinnista johtuvien sairauspoissaolojen puolittaminen viiden
vuoden aikana. Sairauspoissaolojen syntymistd ja pitkittymistd ennaltachkaistddn. Tavoitteen onnistumiseksi
tarvitaan sujuvaa yhteistyotd terveydenhuollon eri toimijoiden kesken. Tdméa asetusehdotus tukisi osaltaan
my0s néiden hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamista.

Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Tyoterveyshuollon tehtdvdnd on edistdd tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkdisyd, tyon ja
tyOympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveyttd seka tyo- ja toimintakykyé tyGuran eri
vaiheissa sekd tukea tyOyhteison toimintaa. Nykyiselld&n hyvin tySterveyshuoltokdytinnon periaatteista,
tyoterveyshuollon siséllostd ja ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa on annettu tarkentavaa sdantelyd tydterveyshuollon palvelujen jérjestdmisesté ja
sisdllostd sekd tyoterveyshuollon ammattihenkil6iltd vaadittavasta koulutuksesta sekd tydterveyshuollon
asiantuntijoilta vaadittavista riittdvista tiedoista.

Hyvin tyoterveyshuoltokdytdnndn periaatteista, tyoterveyshuollon siséllostd ja ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta annettu valtioneuvoston asetus on uudistettu viimeksi vuonna 2013. Tamén
jélkeen tydeldmi on muuttunut monin tavoin. Tydn tekemisen muodot ovat moninaistuneet tydn muuttuessa
tietointensiivisemmaksi ja paikkariippumattoman tyon osuus on lisddntynyt. Kehitys heijastuu myos
tyoterveyshuoltoon ja aiheuttaa tarvetta tarkastella uudelleen sen toimintatapoja ja kéytdntojd. Talla
asetusehdotuksella on tarkoitus paivittda asetusta vastaamaan paremmin muuttuneen tyoeldmain tarpeita.



2(12)

Muutoksilla vahvistettaisiin tydterveyshuoltotoimintaa tyoterveyden edistdmisessd ja tyokyvyttomyyden
ehkdisyssd sekd selkeytettdisiin eri toimijoiden yhteistyotd. Lisdksi ehdotuksilla tarkennettaisiin
tyoterveyshuollolle kuuluvia tehtdvid. Tavoitteena on parantaa tyontekijoiden tyokykyéa ja tydeldmin laatua
tyoterveyshuollon kaytettdvissd olevilla keinoilla. Keskeisend tarkoituksena on myos selkiyttdd asetusta
suhteessa tyoterveyshuoltolain sisaltoon.

Voimassa olevan asetuksen nimi “valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyshuoltokdytinnon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta” on pitkd ja
monimutkainen. Sitd ehdotetaan lyhennettidvéksi ja selkeytettdviksi muotoon “valtioneuvoston asetus hyvén
tyoterveyshuoltokdytdnnén toteuttamisen periaatteista sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta”. Asetuksen 1-10 §:iin esitetdén tehtdviksi muutoksia, tarkennuksia ja lisdyksid. Asetuksen
3 §:ssd  sdddettdisiin  palvelujen selkedmmaéstd ja yksiloidymmaéstd kirjaamisesta tyoterveyshuollon
jarjestamisestd tehdyssd sopimuksessa. Asetuksen 7 §:n ja 8 §:n sanamuoto on uudistettu. Nailld muutoksilla
pyritddn muun muassa parantamaan tydterveyshuollon vaikuttavuutta ja tydnantajan ja tyopaikkojen tarpeiden
huomioon ottamista tyoterveyshuollossa. Asetuksen 11-13, 13a ja 14 § jdisivét ennalleen.

Esityksen tavoitteet ja paiasialliset vaikutukset

Asetukseen ehdotetuilla muutoksilla pyritddn kirkastamaan tydterveyshuollon tehtdvid ja tarkoitusta.
Ehdotetut muutokset tarkentaisivat tydterveyshuollon siséltéd ja ohjaisivat hyvin tyoterveyshuoltokdytinnon
toteuttamista. Ehdotetuilla muutoksilla selkiytettdisiin eri toimijoiden tehtidvid tyoterveyshuollossa ja
tyoterveysyhteistyOssa seka korostettaisiin tarveharkinnan merkitystd tyonantajan suunnitellessa ja jarjestdessa
tyoterveyshuollon palveluja. Tavoitteena on korostaa tydnantajan roolia tyoterveyshuollon siséllon ja
laajuuden maéérittelyssd. Tavoitteena on tyoOterveyshuolto, jonka toiminta olisi nykyistd ennakoivampaa ja
aloitteellisempaa. Se tunnistaisi tehokkaammin tyokykyéd ja terveyttd uhkaavat tekijét sekéd tyOpaikalla,
tyOyhteisossd ettd yksilon osalta. Tyoterveyshuolto toimisi nykyistd tarkoituksenmukaisemmin ja oikea-
aikaisemmin havaittujen ongelmakohtien korjaamiseksi ja niiden ehkéisemiseksi sekéd huolehtisi asiakkaiden
ohjaamisesta  jatkohoitoon olosuhteiden niin  edellyttdessd.  Asectusehdotuksella  edistettdisiin
tyoterveyshuoltolain 1 §:n mukaisia tavoitteita.

Tyo6terveyshuollon toiminnan suuntaamista voisi kehittda merkittévésti ehdotettu uusi 3 §:n 3 momentti. Siind
esitetddn sdddettiviaksi, ettd tyoterveyshuollon jarjestdmisestéd tehtévissé kirjallisessa sopimuksessa palvelut
tulisi jatkossa eritelld sen mukaan, ovatko ne tyOnantajaa velvoittavaa tyOterveyshuoltoa vai muita
terveydenhuoltopalveluja. Talla muutoksella pyritddn selkeyttdimédn tyoterveyshuollon hankintaprosesseja ja
suunnittelua, jolloin tydterveyshuollon toiminta kohdentuisi nykyistd sopivammin. Tyoéterveyshuollon
toiminnan suuntaamista tarkoituksenmukaisemmaksi edistdisi myds tydpaikkaselvityksissd kéytettdvien
menetelmien ja tekotapojen monipuolistuminen, johon pyritidn 6 §:n 1 momenttiin ehdotettavalla lisdyksella.
Tamékin muutos osaltaan edistiisi tyoterveyshuollon tehokkuutta ja vaikuttavuutta. Ryhmdmuotoinen
toiminta voi tietyissé tilanteissa olla kustannustehokas tapa toteuttaa tyoterveyshuoltoa, ja tdlla esitykselld
pyritdén parantamaan ja lisddmain ryhmémuotoisen toiminnan edellytyksié.

Tyoterveyshuollon toiminnan tehostumisella voisi olla monenlaisia mydnteisiéd vaikutuksia. Oikea-aikainen ja
tarkoituksenmukainen toiminta tukisi ja liséisi tyOssékdyvén vieston tyokykyé ja terveyttd. Sairauspoissaolot
vihenisivét ja lyhenisivdt, mikd yhdessd lisdéntyneen tyohyvinvoinnin kanssa voisi my0s parantaa tyon
tuottavuutta. Uudistuksilla voisi my0s olla jonkin verran myonteistd vaikutusta tyourien pidentymiseen.

Tyoterveyshuoltopalvelujen suuntaaminen mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti voisi tuoda myos
tyonantajille tyoterveyshuollon palvelujen jérjestimisestd aiheutuvista kustannuksista syntyvid sééstoji
esimerkiksi palvelujen laajuuden tarkistamisen ja kustannustehokkaiden toteuttamistapojen kuten
ryhmémuotoisen toiminnan kehittymisen ja lisdéntymisen kautta. Ndiden sééstdjen suuruusluokan arviointi on
vaikeaa.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajien hallinnollinen taakka ja siihen liittyvét kustannukset voisivat kasvaa
hieman 5 §:44n ehdotetun suunnitelman laadun- ja vaikuttavuuden arvioinnista kayttéonoton mydta. Toisaalta
samalla luovuttaisiin nykyisestd vaatimuksesta tyoterveyshuoltoyksikdiden laatujirjestelméstd, miké vihentda
hallinnollista taakkaa toisaalla. Nami siirtymédvaiheeseen liittyvit vaikutukset olisivat kuitenkin viliaikaisia.
Tydterveyshuollon jarjestimisestd tehtdvien kirjallisten sopimusten laatiminen tai muokkaaminen ehdotetun
3§:n 3 momentin mukaisiksi voisi my0s hetkellisesti lisdtd tyOnantajien ja tyoterveyshuollon
palveluntuottajien hallinnollista taakkaa, mutta timénkin vaikutuksen arvioidaan jadvin véliaikaiseksi.
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Valmistelu

Asetusehdotus perustuu sosiaali- ja terveysministerion asettaman valmistelevan tyoryhméin ehdotukseen.
Esityksestd on pyydetty lausuntoa ajalla 11.3.-10.4.2026. Lausuntoaika oli ohjeen mukaista padsaantod
lyhyempi, koska asetus halutaan saattaa voimaan hyvissi ajoin. Tydterveyshuollon jirjestimistd koskevat
oikeudet ja velvollisuudet on séddetty tyoterveyshuoltolaissa, ja téssd ehdotetussa valtioneuvoston asetuksessa
on kyse laissa olevien sdédnndsten tdsmentdmisestd. Ndiden muutosten vaikutukset on arvioitu vahiisiksi.
Liséksi keskeisimmét sidosryhmait ovat olleet mukana valmistelussa tyoryhmityoskentelyn kautta. Nailla
perusteilla lausuntoaikaa on katsottu voitavan lyhentéa.

Esitysluonnos oli lausuntokierroksen ajan néhtavilld julkishallinnon Lausuntopalvelussa (lausuntopalvelu.fi).
Lausuntoa pyydettiin 71 taholta. Lausuntoja saatiin yhteensd 59 kappaletta. Vastaajat edustivat
tyomarkkinakeskusjirjestdja (6), muita jarjest6ja (15), hyvinvointialueita (10), ministeriditd (2) ja muita
viranomaisia (7), kuntia (2), yrityksia (7), eldkeyhtioti (3) ja yliopistoja (5). Yksi lausunto oli usean yrityksen
yhteinen. Yksityisten kansalaisten lausunnoiksi katsottavia lausunnonantajia oli yksi. Lausuntoja annettiin
Lausuntopalvelun liséksi my0s sdhkopostilla ja VAHV A-asianhallintajérjestelmén kautta.

Kaikki lausunnot yksityishenkilon jattimid lausuntoa lukuun ottamatta sekd lausuntoyhteenveto ovat
luettavissa Hankeikkunasta (https://stm.fi/hanke?tunnus=STMO008:00/2025).

Valtaosa lausunnonantajista piti asetuksen pdivittimistd tarpeellisena ja ehdotettuja muutoksia
oikeansuuntaisina. Lausunnonantajat suhtautuvat pddosin myonteisesti esitysluonnoksessa esitettyihin
muutosehdotuksiin ja pitivét tavoitteita tyoterveyshuollon tehtdvien selkeyttimisestd, tarveldhtoisyydesta,
suunnitelmallisuudesta ja vaikuttavuuden vahvistamisesta perusteltuina. Lukuisissa lausunnoissa nousi
kuitenkin esiin huoli siitd, ettd lakisddteisen ja vapaachtoisen tyOterveyshuollon raja ei ole kaikilta osin
riittdvin selked ehdotetussa asetusluonnoksessa tai yleisesti tyoterveyshuoltoa koskevassa séddntelyssa.
Palautteen perusteella perustelumuistiossa on pyritty selventdméaén joiltain osin tissd asetuksessa sdddettyjen
lakisddteiseen tydterveyshuoltoon kuuluvien velvoitteiden tarkoitusta.

Asetuksen nimikkeen muuttamista pidettiin lausunnoissa hyviksyttivéni ja perusteltuna. 1 ja 2 §:44n ehdotetut
tarkennukset saivat kannatusta useissa lausunnoissa.

Asetuksen 3 §:44n ehdotettua velvoitetta jaotella tydterveyshuollon palvelut tyGnantajan jirjestettédviaksi
saddettyihin ja muihin palveluihin kannatettiin lausunnoissa. Sana “jaoteltava” ehdotettiin kuitenkin
korvattavaksi sanalla “eriteltdva”. Monet lausunnonantajat olivat sitd mieltd, ettd muutokselle olisi varattava
riittdvan pitkd siirtyméaika. Vaikuttavuuden lisddminen 3 § 1 momentin luetteloon sai kannatusta, mutta
vaikuttavuuden merkityksen ja sisillon todettiin jadvan epdselviksi. Palautteen perusteella asetusehdotuksen
sanamuotoa on muutettu ehdotuksen mukaan ja sithen on lisitty ehdotus kahden vuoden pituisesta
siirtymdiajasta ja perustelumuistiota on tarkennettu vaikuttavuuden kisitteen osalta.

Ehdotuksen 4 §:84n voimavaratekijoiden lisddmistd pykdldn 1 momentin 2 ja 3 kohtiin pidettiin perusteltuna.
Tyo6turvallisuuslain 10 §:n mukaiseen vaarojen selvitykseen ja arviointiin viittaavaa lisdystd kannatettiin,
joskin osa lausunnonantajista huomautti, ettd on mahdollista, ettd vaarojen selvitys ja arviointi on tyopaikoilla
jadnyt tekemaéttd, mikd voi vaikeuttaa sddntelyn noudattamista. 1 momentin 11) -kohtaan ehdotettu lisdys
yksil6llisten tydjérjestelyjen vaikutusten arvioinnista sai tukea monissa lausunnoissa.

Tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden seurantaa on pidetty saapuneissa lausunnoissa
tarkednd, mutta useat lausunnonantajat ovat kuitenkin tuoneet esiin, etti selkeit kriteerit 5 §:ssd tarkoitetun
suunnitelman sisdllolle ja vertailukelpoinen mittaristo laadun ja vaikuttavuuden arvioinnille puuttuvat.
Lausuntokierrokselle ldhetetyssd asetusluonnoksessa ehdotettiin, ettd pykéldssé tarkoitettu suunnitelma tulisi
julkaista julkisessa tietoverkossa. Muutamassa lausunnossa todettiin, ettd tilanteissa, joissa tyonantaja on
jarjestanyt tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessd muiden kanssa, velvoite suunnitelman julkaisemiseen
voisi johtaa asiakasyritykseen liittyvien luottamuksellisten seikkojen paljastumiseen. Oikeuskanslerinvirasto
on lausunnossaan todennut, ettd asetuksella sdétdmisen tulee pysyd lakiin sisdltyvin, tarkkarajaisen ja
tasmaillisen asetuksenantovaltuuden puitteissa. Asetuksenantovaltuuksiin liittyvien epéselvyyksien perusteella
julkaisuvelvoite on poistettu asetusehdotuksesta. Talloin my0Oskéén julkaisuvelvoitteen vaikutusta tydnantajien
itse jarjestiman tyoterveyshuollon toimintaan ei ole tarpeen mietti.

Lausunnoissa kannatettiin laajasti 6 §:48n ehdotettua lisdystd, jolla tyopaikkaselvityksen tekotapoja
laajennettaisiin sddtdmalld, ettd tyopaikkaselvitys on toteutettava tyon siséltd ja tydolosuhteet huomioon ottaen
kayttden tarkoituksenmukaisia menetelmii ja asiantuntemusta.
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Lausunnoissa on laajasti kiitetty tavoitetta terveystarkastuksia koskevan sddntelyn selventdmiseen. Ehdotusta
7 §:ksi on kuitenkin pidetty epédselvdnid etenkin eri terveystarkastusten velvoittavuuden osalta. Valtaosa
lausunnonantajista oli tulkinnut asetusehdotuksen 7 §:44 siten, ettd sddnnOksessd olisi tarkoitus jaotella
terveystarkastukset tyOnantajaa velvoittaviin ja vapaaehtoisiin. Muutoksen sisdllon ja tarkoituksen
selventdmiseksi yksityiskohtaisia perusteluja tdssd muistiossa on tdydennetty. Lukuisissa saaduissa
lausunnoissa korostettiin, ettd tyokyvyn tukemiseen liittyvien terveystarkastusten tulisi jatkossakin olla
velvoittavia. Lausunnoissa kiinnitettiin huomiota myds siihen, etté erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttaviin
toihin liittyvistd terveystarkastuksista on jo oma erillinen valtioneuvoston asetus, jolloin ndiden lisidminen
7 §:44n voisi lisdtd tulkintaepiselvyyksien riskié.

Lausuntokierroksella 8 §:44n esitettiin runsaasti palautetta. Lausunnoissa korostui laajasti varhaisen tuen ja
moniammatillisen yhteistydn merkitys. Lausunnonantajat toivat esiin huolen siité, ettd ehdotetut muutokset
voisivat heikentdd tydkykyéd ylldpitivin toiminnan toteutumista ja johtaa tyontekijoiden eriarvoisuuteen
tyokyvyn tuen osalta. Osa lausunnonantajista arvioi, ettd ehdotukset korostaisivat tyonantajan pdétosvaltaa ja
tekisivdt tyokyvyn tuesta aiempaa vapaachtoisempaa. Niistd syistd pari lausunnonantajaa ilmoitti
vastustavansa muutosta. Yksittdisissd lausunnoissa esitettiin koko tyokykya yllapitdvan toiminnan késitteen
poistamista asetuksesta.

Lausunnoissa kannatettiin laajasti ryhm@muotoisen toiminnan vahvistamista ja lisdédmisté tyoterveyshuollossa
9 § ja 10 § ehdotetulla tavalla. Palautteessa pidettiin tarkedna etenkin psykososiaalisten kuormitustekijéiden
sekd héirintddn ja vikivaltaan liittyvien terveysriskien huomiointia.

Asetusta ei ole tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa asian kiireellisyyden vuoksi. Esitys on késitelty
kirjallisessa menettelyssd 19.-22.5.2026 tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina
hallinnonalan virastot ja laitokset, tydterveyshuollon toteuttamisen kannalta merkittivit yhteisot seké
keskeiset tydomarkkina- ja yrittdjdjarjestot ja sitd on puollettu sielld.

Siddnnoéskohtaiset perustelut

Asetuksen  nimike. Voimassa olevan asetuksen nimi  valtioneuvoston  asetus  hyvén
tyoterveyshuoltokdytdnnoén periaatteista, tyoterveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkiloiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta” on pitkd ja monimutkainen. Sitd ehdotetaan lyhennettdvéksi ja selkeytettaviksi
muotoon “valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyshuoltokdytidnnon toteuttamisen periaatteista sekd
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta”.

1 §. Tyoterveysyhteistyo. Nykyisen 1 §:n mukaan tyOnantajan ja tydntekijoiden tai heididn edustajiensa sekd
tyoterveyshuollon on tehtivd suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyotd tyoterveyshuoltolain
toteuttamiseksi. Asetusehdotuksessa pykilddn ehdotetaan lisdttdvéksi tarkennus, jonka mukaan
tyOterveysyhteistydssd kyse olisi nimenomaan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
kanssa tehtdvdstd yhteistyostd. Nidin  selvennettdisiin, ettd tyOterveysyhteistyolld  tarkoitetaan
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tekeméid tydterveyshuollon kdytinnon toimintaa
sekd sen suunnittelua ja seurantaa yhdessa tyOnantajan ja tyontekijoiden kanssa erotuksena palveluntuottajan
muiden edustajien kanssa tehtdvéstd yhteistyOstd kuten sopimus- ja hintaneuvotteluista ja muista
keskusteluista.

Tyoterveysyhteisty0 on tyOpaikan tydterveyshuollon toimintoja ldpileikkaava toimintaperiaate, joka perustuu
tarveldhtdiseen toimintaan ja toimivaan tiedonkulkuun, tyOnantajavastuiden tunnistamiseen ja
tyoterveyshuollon asiantuntijuuden hyddyntdmiseen, oikea-aikaiseen toimintaan ja sen tarveldhtdiseen
suunnitteluun sekd seurantaan. Tydterveysyhteistyon tavoitteena on edistidd tydterveyshuollon vaikuttavaa
toimintaa tyon, tyoolojen, tyoturvallisuuden, tydntekijoiden terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn seké toimivan
tiedonkulun parantamiseksi. Tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden olisi tehtdva
suunnitelmallista yhteistyGtd tydnantajan ja tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

Tyobterveysyhteistyon menettelytapoja laadittaessa olisi otettava huomioon toimialan erityispiirteet, yrityksen
koko, tydn jdrjestdimisen ja toteuttamisen muodot sekd moninaisten tyontekijoiden tarpeet. Jotta
tyoterveysyhteistyo olisi tuloksellista, tulisi tydterveyshuollon ja ty6nantajan huolehtia siité, ettd henkilostod
tulee kuulluksi.

2 §. Tyéterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyo. Voimassa olevan asetuksen 2 §:n mukaan
tyoterveyshuollon on tehtévé tydpaikan tarpeista 1&htevdd suunnitelmallista ja moniammatillista yhteistyoti
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen kanssa. Sdénnoksen sanamuotoa esitetdén
muutettavaksi siten, ettd nykyinen “perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen”
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korvattaisiin ilmaisulla ”muun sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen toimijoiden”. Muutos olisi
luonteeltaan selventévd tarkennus, jolla hiivytettdisiin rajoja eri terveydenhuollon toimijoiden vélilld ja
korostettaisiin, ettd yhteisty6ta tulisi tehdé koko terveydenhuollon kentidn toimijoiden kanssa.

Liséksi 2 §:44 ehdotetaan tdsmennettdvéksi niin, ettd tydterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteistyon sisdltoa
ohjaisi tyoterveyshuollon jérjestimistd koskeva sopimus ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.
Nykyisellddnkin tydterveyshuollon toiminta méérdytyy nididen mukaisesti. Kyse olisi siis teknisluonteisesta
selventdvéstd sanamuodon muutoksesta. Muutoksella halutaan korostaa siti, ettd tydterveyshuollon sisélto
madrdytyy tyoterveyshuoltosopimuksen ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman pohjalta, ja muiden
terveydenhuollon toimijoiden kanssa tehtdva yhteisty0 tapahtuu néisti ilmenevissa rajoissa.

Terveydenhuollon eri tahojen, tyoterveyshuollon, perusterveydenhuollon ja opiskeluterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen yhteistyolla ja hyvélld tiedonkululla on saavutettavissa monia hyotyja.
Hyva yhteisty0 tehostaisi tyontekijoiden oikea-aikaista ja tarpeenmukaista hoitoa ja kuntoutusta ja niin
lyhentdisi jonotus- ja tyokyvyttomyysaikaa, vdhentdisi terveydenhoito- ja sairauspoissaolokustannuksia ja
tukisi tyohon paluuta ja tyourien pidentdmistd. Tydterveyshuollon ja muun terveydenhuollon yhteistyon
perusteella voidaan havaita tarve toimenpiteille, joiden laajuus miéraytyy tydterveyshuoltolain 6 §:n mukaisen
sopimuksen perusteella. Yhteistyon sisdltod ja sithen liittyvid toimintakdytdnt6jd voidaan tarkentaa
tyoterveyshuoltolain 11 §:n mukaisessa toimintasuunnitelmassa.

3 §. Tyoterveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyéterveyshuollon jdrjestdmisestd. Voimassa olevan asetuksen
3 §:n I momentin mukaan tydterveyshuollon tulisi toimia asiakasldhtdisesti, riippumattomasti, eettisesti ja
luottamuksellisesti sekd monitieteisesti ja moniammatillisesti. Momenttia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd
edelld mainittujen liséksi tydterveyshuollon tulisi toimia “vaikuttavasti”. Talld olisi tarkoitus tehostaa
tyoterveyshuollon toimenpiteiden vaikuttavuuden seurantaa ja kiinnittdd huomiota siihen, ettid toiminnassa
pitdisi pyrkid tuloksellisuuteen sekd yksilon tydokyvyn ja tyOpaikan tyon tuottavuuden suhteen.
Tydterveyshuollon vaikuttavuutta voidaan kuvata henkildston ty6- ja toimintakyvyn myonteisend kehityksend,
tyopaikan saamana hyoOtynd suhteessa kidytettyihin resursseihin sekd pitkdlld aikavalilld yhteiskunnalle
koituvana hyotynd. Tyoterveyshuolto tulisi toteuttaa asiakasorganisaation ja sen henkildston tydterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvien tarpeiden mukaisesti. Tyoterveyshuollon on palveltava asiakasorganisaation
tarpeita riippumattomina asiantuntijoina. Monitieteinen ja moniammatillinen, hyvin
tyoterveyshuoltokdytdnnén mukainen toimintatapa kuuluisi toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Tyoterveyshuollon tulee toimia kaikkien tydterveyshuollon kohteena olevien tahojen suhteen eettisesti,
luottamuksellisesti ja vaikuttavasti. Potilaana olevaa tyontekijad on kohdeltava siten, ettei hdnen ihmisarvoaan
loukata sekéd ettd hidnen vakaumustaan ja hidnen yksityisyyttddn kunnioitetaan. Hanelle tulee antaa selvitys
terveydentilastaan ja mahdollisesti tehtdvéstd terveyssuunnitelmasta niin, ettd hén riittdvasti ymmartid sen
sisdllon ja miten se vaikuttaa hdnen tyo- ja toimintakykyynsd. Myds tyOnantajan ndkokulmasta
tyoterveyshuollon on toimittava eettisesti oikein. Tdma tarkoittaa, ettd tyd tehddin tyopaikan tarpeista 1dhtien.
Toimenpiteiden tulee olla tydterveyshuoltosopimuksessa sovitun mukaisia ja oikeasuhtaisia tarpeisiin ndhden.
Tarvearviointi ja sen mukainen toiminta on osa tyodterveyshuollon etiikkaa. Yksittdisen tyontekijan kohdalla
tyoterveyshuollon toimintaa ohjaavat myos laissa potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) sédédetyt
potilaan oikeudet.

Tyoterveyshuolto on jatkuvaa toimintaa, jonka tulisi perustua tydpaikan selvitettyihin tarpeisiin. Voimassa
olevan asetuksen 3 §:n 2 momentin mukaan tyoOterveyshuollon toimintaan on sisdllytettava
tyoterveysyhteistyOssd tyOpaikan tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu ja vaikuttavuuden seuranta seké
laadun jatkuva parantaminen. Asetusehdotuksessa 2 momenttiin esitetddn lisdttdviksi tyoterveyshuollon
tavoitteiden asettaminen toimintasuunnitelmassa. Tdten selkeytettdisiin ja jantevoitettdisiin etenkin laadun
parantamista ja vaikuttavuuden seurantaa, silld tavoitteiden maérittely ja yksildinti helpottaa myds toiminnan
tulosten arviointia.

Téssd pykéldssé tarkoitetun toiminnan tuloksellisuuteen kohdistuvan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin
liséksi tyGterveyshuoltoa jirjestdvid tahoja koskee myds laissa sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
(741/2023) sidddetty palveluntuottajan omavalvonta, joka velvoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajaa varmistamaan toimintansa lainmukaisuus ja laadukkuus valvomalla sitd itse.
Palvelunjarjestijan ja useammassa kuin yhdessd palveluyksikossd palveluja antavan palveluntuottajan on
laadittava vastuulleen kuuluvista tehtdvistd ja palveluista omavalvontaohjelma sdhkoisesti ja julkaistava se
julkisessa tietoverkossa tai muulla niiden julkisuutta edistivalla tavalla.
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Asetusehdotuksessa ehdotetaan, ettd 3 §:44n liséttdisiin uusi 3 momentti, joka velvoittaisi laatimaan
tyoterveyshuoltolain 6 §:ssd tarkoitetun kirjallisen sopimuksen siten, ettd siind eritelldén tyoterveyshuollon
palveluntuottajalta hankittavat palvelut toimintaan, joka on ty0nantajan velvoittavaa tydterveyshuoltoa ja
sairaanhoito- ja muihin terveydenhuoltopalveluihin. Nykyisellddn tyoterveyshuollon jarjestamisestd tehtavissa
sopimuksissa ei ole tarvinnut erotella niitd. TAlld muutoksella pyritdén vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksia
tehtédessa tulisi yksiloidyksi, ovatko sopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ty6terveyshuoltolain 12 §:n mukaista
pakollista tyGterveyshuoltoa vai tyoterveyshuoltolain 14 §:ssd tarkoitettuja muita sairaanhoito- ja
terveydenhuoltopalveluja. Tamé osaltaan auttaisi tyOnantajia ja tyopaikkoja suunnittelemaan ja valikoimaan
parhaiten tarkoituksiinsa sopivan palvelukokonaisuuden.

4 §. Toteuttaminen. Voimassa olevan asetuksen 4 §:ssi maédritellddn ne asiat, jotka olisi selvitettdva
tyoterveyshuollon jérjestimiseksi tyopaikalla, ja jotka muodostavat keskeisen siséllollisen perustan
tyoterveyshuollon toiminnalle. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd jatkossa pykéldssd sdddettéisiin
tyoterveyshuollon sisdltod madriteltidessd selvitettdvien seikkojen sijaan niistd asioista, jotka on selvitettiava
tyoterveyshuollon kayttdmié keskeisid keinoja ja menetelmid maariteltdessa.

Tyoterveyshuollon toteuttaminen on jatkuva prosessi. Siten tydterveyshuollon toteuttaminen ei edellyttéisi
kaikkien tdmén pykélén kohtien lépikdyntiéd kokonaisuudessaan joka kerta uudelleen, vaan ty6terveyshuollon
jarjestdjan  tulisi  kayttdd  tarveharkintaa.  Tyoterveyshuollon  toteuttamisen  tulisi  pohjautua
tyopaikkaselvityksessd saatuihin tietoihin ja toisaalta kdytdnnon tyoterveyshuoltoa jarjestettdessd esiin tulleet
seikat tulisi huomioida tyOpaikkaselvityksesséd tai tyOpaikkaselvityksen péivityksessd. Tydterveyshuollon
toteuttaminen perustuu tyoterveyshuoltolain 6 §:n mukaisesti laadittuun tyoterveyshuoltosopimukseen ja
tdman sopimuksen ehdot rajaavat sitd, miten tyoterveyshuolto kunkin tyOnantajan tapauksessa toteutetaan.

4 §n I momentin 1 kohta esitetddn sdilytettdviksi samana kuin voimassa olevassa asetuksessa. Tyon
fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet tulisi jatkossakin selvittdd tyoterveyshuollon keinoja ja
menetelmid médariteltdessa.

1 momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
kuormittavuuden liséksi kuormitusta tulisi selvittdd my0s tydympériston nékokulmasta. Kohtaan ehdotetaan
lisdttavaksi myds tyon ja tydympiriston voimavaratekijoiden selvittiminen, koska nimé voivat yllapitdd ja
edistdd tyokykyd, kun tydssd esiintyy kuormittavuutta. Niukat voimavaratekijit voivat puolestaan lisatad
kuormittavuutta. Tyohon ja tyGympéristoon liittyvid voimavaratekijoitd ovat esimerkiksi selkedt sdannot
toimintatavoista tyOpaikalla, hyvd esimiesty0 ja mahdollisuus saada tukea ongelmatilanteissa sekd tyon
eettisyys ja sosiaalinen vastuullisuus. Kuormitus- ja voimavaratekijoiden tasapainolla tarkoitetaan tilannetta,
jossa tyon vaatimukset, miérd ja intensiteetti ovat sellaisella tasolla, ettd tyOpaikalla kéytettdvissd olevat
voimavarat riittdvat niiden hallintaan aiheuttamatta tyontekijoiden terveytti vaarantavaa kuormitusta.

1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan liséttavéksi tyontekijoiden terveydentilan sekd ty6- ja toimintakyvyn lisiksi
selvitettdviin asioihin heiddn voimavaransa, silldi ne vaikuttavat olennaisesti tyOntekijoiden tyOssa
suoriutumiseen, tydpaikan ilmapiiriin ja moniin muihin tekijoéihin tydssa. Téllaisia selvitettidvid tyontekijoiden
voimavaroja ovat esimerkiksi tyontekijin ammattitaito, kokemus sekéd kyky johtaa itsedén. Tydntekijoiden
terveydentilan selvittdmisessé tulisi ottaa huomioon myos lisdéntymisterveyteen ja yksilollisiin sairauksiin
liittyvid ndkokohtia. Raskaana olevien, dskettdin synnyttdneiden ja imettivien tyontekijoiden suojelemisesta
tyOssé vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd on sdddetty valtioneuvoston asetuksella (143/2024).

1 momentin 4—7 kohdat esitetddn sdilytettdviksi samana kuin voimassa olevassa asetuksessa.

1 momentin § kohtaan esitetdin lisdttdviksi tyOyhteison muutostilanteet. Néilld tarkoitettaisiin esimerkiksi
organisaatiomuutoksia, tyGtehtdvien automatisointia tai henkiloston vahennyksia.

Nykyisen 1 momentin 9 kohdan mukaan ty6terveyshuollon tulisi selvittdd henkilostorakenne ja henkildston
tila. TyGturvallisuuteen ja sen mydtd tyontekijoiden terveyteen ja tyokykyyn vaikuttaa merkittévasti myds
tyOnantajan organisaatiorakenne ja tyon johtaminen ja sen kdytdnndt samoin kuin tydyhteison tila. Siten nama
tulisi ottaa huomioon tyéterveyshuoltoa toteutettaessa ja timé kohta ehdotetaan muutettavaksi muotoon ’
henkil6std- ja organisaatiorakenne”. Nykyisessd asetuksessa “henkiloston tilalla” on tarkoitettu tietoa siité,
esiintyyko tyopaikalla tai jollakin henkilostoryhmaélld sairauksia tai terveydellisid ongelmia enemmén kuin
viestossd keskimadrin. Taménkaltaisten seikkojen voidaan arvioida tulevan riittdvan tarkoituksenmukaisesti
selvitetyiksi jo muiden tdmén pykéldn kohtien perusteella, minkd vuoksi péillekkdisyyksien vélttdmiseksi
“henkilSston tila” esitetdén poistettavaksi téstd pykéaldsta.

1 momentin 10 kohta esitetdén sdilytettdviksi samana kuin voimassa olevassa asetuksessa.
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Nykyisen 1 momentin 11 kohdan mukaan tyoterveyshuollon tulisi selvittdd tyopaikan mahdollisuudet
yksilollisiin tydjérjestelyihin tyontekijén tyokyvyn perusteella. Yksilollisilla tydjérjestelyilla voi kuitenkin olla
merkittdvid vaikutuksia tydyhteisoon tai muihin tyontekijoihin ja heiddn toimenkuviinsa. Tdmén vuoksi
kohtaan ehdotetaan lisdys, jonka mukaan tulisi arvioida my0s nididen ratkaisujen vaikutukset muiden
tyontekijoiden tyon turvallisuuteen ja terveyteen. Talld pyrittdisiin vaikuttamaan siihen, ettei muiden
tyontekijoiden tyokyky vaarannu esimerkiksi tilanteissa, joissa yksilolliset tyojérjestelyt tarkoittavat tyon
mukauttamista tavalla, joka aiheuttaa lisddntynyttd tyotaakkaa muille tyontekijoille.

1 momentin 12 kohta esitetdén tdsmentidvaa teknisluonteista muutosta, jossa ’edelld mainittujen” korvattaisiin
muotoilulla ”’1-11 kohdassa mainittujen”.

Asetusehdotuksen 4 §:n 2 momentti vastaisi suurelta osin voimassa olevan asetuksen 4 §:n 2 momenttia. Tassé
sdddettdisiin seikoista, joita tyoterveyshuollon on selvitettivd voidakseen tehdd ehdotuksia tyonantajalle tai
tdmén edustajalle.

Pykélin 2 momentin 1 kohta vastaisi muutoin voimassa olevan asetuksen 4 §:n 2 momentin 1 kohtaa, mutta
sana “tyOympariston” korvattaisiin sanalla "tydolosuhteiden”. Muutoksella tarkennettaisiin ja laajennettaisiin
kohdan soveltamisalaa niin, ettd sd&nnos koskisi fyysisen tydympariston lisdksi my0ds esimerkiksi ilmapiirin
ja vuorovaikutustilanteiden kaltaisia ty6hon vaikuttavia olosuhteita.

Pykildn 2 momentin 2 kohta vastaisi nykyisen asetuksen 2 momentin 2 kohtaa.

Pykéldn 2 momentin 3 kohta esitetidn muutettavaksi siten, ettd “tydyhteison kehittdmiseksi” sijaan tulisi
’tyOyhteison toiminnan kehittdmiseksi”. Kyse olisi teknisestd, selventivéstéd muutoksesta.

Pykélén 2 momentin 4 kohta vastaisi nykyisen asetuksen 2 momentin 4 kohtaa.

Tyoterveyshuollon sisdltod médriteltdessd on tarpeen selvittdd kattavasti tyon ja tyOympériston olosuhteita.
Tyonantajan velvollisuudeksi tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:ssid sdddetty vaarojen selvitys ja arviointi
siséltdd paljon néihin liittyvaé tietoa. Témén vuoksi asetusehdotuksessa esitetéén sdddettiaviksi pykdlaén uusi
3 momentti, jonka mukaan tyGterveyshuollossa tulisi hyddyntdd tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaista
tyOnantajan vaarojen selvitysti ja arviointia tydterveyshuollon toteuttamista suunniteltaessa ja miariteltiessa.
Tamaén tarkoitus olisi pyrkid vdhentiméan mahdollista péallekkiistd tyotd, edistdd tyoterveysyhteistyotd ja
parantaa tyGterveyshuollon edellytyksid kohdentaa terveydellisen merkityksen ja tyokykyvaikutusten arviointi
kyseisen tyonantajan olosuhteiden mukaan. Tyéturvallisuuslain 10 §:n 2 momentin mukaan tyonantajan on
varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittdvd pétevyys ja muut edellytykset tehtdvén asianmukaiseen
suorittamiseen ja ettd tyoOterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkiloiden kaytostd sekd
tyopaikkaselvityksestd sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa.

5 §. Suunnitelma hyvdin tyéterveyshuoltokdytinnon noudattamisesta sekd laadun ja vaikuttavuuden seuranta.
Nykyisen asetuksen 5 §:ssid on sdddetty, ettd tyoterveysyksikolld on oltava hyvai tyoterveyshuoltokédytantoa
noudattava kirjallinen laatujérjestelmé. Laadunvalvonnassa on kuitenkin esiintynyt vaihtelua, mink& vuoksi
on tarpeen muuttaa laadun tarkkailua koskevaa sddntelyd. Laadun ja vaikuttavuuden seurantaa on
tarkoituksenmukaisempaa toteuttaa palveluntuottajien kuin tyGterveysyksikdiden tasolla. Téssé
asetusehdotuksessa esitetddn sdddettavéksi, ettd velvoite laatia ja ylldpitda kirjallinen suunnitelma toiminnan
laadusta ja vaikuttavuudesta ja niiden seurannasta sekd hyvin tydterveyshuoltokdytdnndn noudattamisesta
asetettaisiin tyoterveyshuollon palveluntuottajille.

Laatujarjestelmit usein keskittyvit teknisiin kysymyksiin ja prosessien sujuvuuteen enemmin kuin itse
palvelun sisdltoon ja osaamiseen. Suunnitelma ja seuranta toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta kdantdisi
huomion enemméin varsinaiseen palvelusisidltoon. Suunnitelmassa toiminnan laadusta ja vaikuttavuudesta ja
niiden seurannasta sekd hyvin tyoterveyshuoltokdytdnnon noudattamisesta tulisi kuvata ja mdaaritelld
tyoterveyshuoltopalvelujen prosessit, sisiltd, toimintatavat sekd tulosten dokumentointi ja hallinnointi siten,
ettd toiminnan laatua ja vaikuttavuutta voidaan seurata ja arvioida. My0s toiminnan tavoitteet tulisi mééritella
riittdvén yksiloidysti, jotta niiden toteutumista voidaan tarkastella. Tyoterveyshuollon toiminta on vaikuttavaa
silloin, kun se vastaa tyOnantajien, tyOyhteison ja yksildiden tarpeisiin ja mahdollisiin ongelmiin
tarkoituksenmukaisin, tietoon ja yhdessd sovittuihin periaatteisiin perustuvin keinoin. Tyd&terveyshuollon
asiakkaana olevilla tyonantajilla tulee olla mahdollisuus seurata ja arvioida palvelujen laatua esimerkiksi
hankintapadtoksid tehdessddn ja palvelujen vaikuttavuutta arvioidessaan esimerkiksi kohtaamisissa
tydterveyshuollon kanssa.
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Palveluntuottajien toiminnan suunnitelmallinen laadun ja vaikuttavuuden tarkkailu ja niiden seuranta
tdydentdisi asetuksen 3 §:n [ ja 2 momenttia, joiden mukaan tyGterveyshuollon toiminnan tulisi olla
vaikuttavaa ja tyoterveyshuollon toimintaan kuuluisi vaikuttavuuden seuranta ja arviointi sekd laadun
parantaminen. Laadun ja vaikuttavuuden tarkkailun tulisi olla suunnitelmallista ja systemaattista
tyoterveyshuollon toiminnan kdytdnndn tasolla ja ylemmilld organisaation tasoilla, jotta toiminnan laatua
voidaan arvioida kattavasti ja kokonaisvaltaisesti.

Tassd pykaldssé tarkoitettu suunnitelmallinen laadun ja vaikuttavuuden arviointi kohdistuisi nimenomaisesti
palveluntuottajan toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arviointiin. Sen tarkoitus on siten toinen kuin
laissa sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta tarkoitetun palveluntuottajan omavalvonnan, joka liittyy
jarjestettdvien palvelujen lainmukaisuuden, asianmukaisuuden, laadun sekd asiakkaiden ja potilaiden
turvallisuuden valvontaan. Tésséd pykéléssa tarkoitetulla suunnitelmalla voi kuitenkin olla jonkin verran samoja
rajapintoja kuin edelld mainitussa laissa tarkoitetulla omavalvonnalla ja omavalvontaohjelmalla.

Suunnitelmassa olisi tarkoituksenmukaista kuvata tyoterveyshuollossa toimivien erilaisen koulutuksen
omaavien laddkdrien tyOpanoksen kayton jakaminen tyOnantajan  jdrjestettiviksi  sdddetyssd
tyoterveyshuollossa ja sairaanhoito- ja muissa terveydenhuoltopalveluissa.

6 §. Tyopaikkaselvityksen tekeminen. TyoOpaikkaselvityksen pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan
tyoterveyshuollon toimintaa sekd my0s sitd ohjaava tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Voimassa olevan asetuksen 6 §:n I momentissa on sdddetty, ettd tyOterveyshuollon toiminta perustuu
tyopaikkaselvitykseen, jossa arvioidaan tyOstd, tyOympdristostd, tyOyhteisostd aiheutuvat terveysvaarat ja -
haitat, kuormitustekijét ja voimavarat sekd niiden merkitys terveydelle ja tyokyvylle. Téltd osin 1 momentti
esitetddn sdilytettdviksi ennallaan. 1 momenttiin ehdotetaan kuitenkin myds lisdttavéksi, ettd tyopaikkaselvitys
on toteutettava tyon sisdltd ja tydolosuhteet huomioon ottaen kéyttden tarkoituksenmukaisia menetelmid ja
asiantuntemusta. T&lld pyrittdisiin ottamaan nykyistd paremmin huomioon erilaiset tydpaikat, niiden
olosuhteet ja tyon sisdltd. Tyopaikkaselvityksen toteuttamistapa, kdytettdviat menetelmat ja tyoterveyshuollon
ammattihenkilot ja asiantuntijat tulisi valita siten, ettd juuri kyseisen tydpaikan tyontekoon vaikuttavat
olosuhteet ja mahdolliset riskit tulisivat kattavasti huomioiduksi. TyoOpaikkaselvityksessd kéytettévid
menetelmid valittaessa ja toteutusta suunniteltaessa tulisi arvioida, onko kyseessd olevassa tyOpaikassa
tarkoituksenmukaista tehdd tydpaikkakdynti tyOnantajan toimitiloihin vai voidaanko se korvata muilla
menetelmilld kuten esimerkiksi etdnd tehtdvilld haastattelulla. TyOpaikkaselvitystd suunniteltaessa tulisi
arvioida myo0s, keiden ammattihenkildiden asiantuntemus on tarpeellista kyseisen tydpaikkaselvityksen
tekemisessd. Ammattihenkildiden esiselvitysten perusteella voitaisiin  arvioida myds, tulisiko
tyopaikkaselvityksen tekemisessd hyddyntdd myos tyoterveyshuollon asiantuntijoita. TyOpaikkaselvitysten
tekemisessd huolellinen terveydellisten vaikutusten arviointi on keskeista.

Voimassa olevan 1 momentin mukaan tydpaikkaselvityksessd ilmenneet tiedot on kirjattava selvityksestd
tehtdvddn asiakirjaan. Tdtd kohtaa ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd tehdyt havainnot, arviot ja
toimenpide-ehdotukset olisi kirjattava tyopaikkaselvityksesti laadittavaan asiakirjaan.

Nykyisellddn 6 §:n 2 momentissa sdddetdén, ettd tyOpaikkaselvitysté tehtdessd on hyddynnettiva tyonantajan
omaa riskinarviointia. Tdlld on tarkoitettu tydterveyshuollon ammattihenkildiden vastuuta hyodyntdd jo
kaytettdvissa olevaa tydpaikan tietoa tehdessdén arviota tydpaikalla olevien vaarojen ja haittojen merkityksesta
terveydelle ja tyokyvylle. Pykéldn sanamuotoa ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd tyopaikkaselvitysté
tehtdessd tulisi hyddyntdd tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaista tyOnantajan tydon vaarojen selvitystd ja
arviointia. Aiemmin kohdassa viitattiin ty0nantajan omaan riskinarviointiin. Kyse olisi sanamuodon
teknisluonteisesta tarkistamisesta, jossa muokataan asetuksessa kiytettdvid termejd yhtenevéksi
tyoturvallisuuslain kanssa. Muilta osin 2 momentti esitetddn séilytettaviksi nykyisessd muodossa.

Voimassa olevan asetuksen 6 §:n 3 momentin mukaan yhteisilld tyopaikoilla ty0nantajan on annettava
tyopaikkaselvityksen laatimiseksi tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tydstd aiheutuvan terveydellisen
vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkédisemiseksi. Yhteisilld tydpaikoilla toisen tydnantajan tyOstd ja
toiminnasta voi aiheutua vaaraa muille samalla tydpaikalla tyoskenteleville. Tyoterveyshuollon toiminnan
kohdentamiseksi olisi tarpeellista saada kaikki tiedot kyseiselld tyopaikalla tydntekijoiden terveyteen
mahdollisesti vaikuttavista tekijoistd. Taméan vuoksi 3 momenttia esitetddn muutettavaksi siten, ettd yhteisilld
tyopaikoilla tyGnantajien olisi annettava pyydettdessa tyopaikalla tydskentelevien tyontekijoiden tyGnantajille
ja tyoterveyshuolloille tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijdille tyostd aiheutuvan terveydellisen vaaran tai
haitan arvioimiseksi ja ehkéisemiseksi.
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7 §. [Terveystarkastuksen tekeminen. Terveystarkastuksien jdrjestiminen ja toteuttaminen edistdd
tyoterveyshuoltolain  mukaisia tavoitteita ja tarkoituksia. Terveystarkastukset toimeenpannaan
tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaisesti ja hyvéa tyoterveyshuoltokdytintdd noudattaen. Lainséétdjan tarkoitus
terveystarkastusten jakamisesta tyOnantajaa velvoittaviin  ja muihin tarkastuksiin on kuvattu
tyoterveyshuoltolain esitoissd (HE 114/2001). Tyd6turvallisuuslain 10 §:n perusteella tydn terveysvaarat on
selvitettdvd todetulla tyOnantajan tekemélld selvitykselld ja tyOterveyshuollon asiantuntijoiden ja
ammattihenkildiden kéytostd sekd tyopaikkaselvityksestd sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa. Tyontekijan
velvollisuudesta osallistua tyoterveyshuollon terveystarkastuksiin on sdddetty tydterveyshuoltolain 13 §:ssa.
Tyonantajan pakolliseen jarjestdmisvastuuseen siséltyvit erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtavit
terveystarkastukset kattavat valtaosan ammattitaudiksi katsottavista sairauksista ja niiden epailyista.
TyoOnantajien on jérjestettivd altisteisen tyon terveystarkastukset méiérdltdén ja laadultaan riittdvina.
Sairaanhoitoa voidaan tarjota, jos niin on sovittu. Tydntekijén epéillessd oireiden takana olevan ammattitauti
on oman tyoterveyshuollon kautta aina saatava tilanteen arviointi myods tyOpaikkaselvityksen tietoja
hyodyntéen.

Asetusehdotuksen 7 §:ssd sdddettdisiin terveystarkastusten jarjestimisestd sekd tyohon ja tyontekijddn
liittyvistd seikoista, jotka tulisi ottaa huomioon terveystarkastusta tehtdessd. Pykéldn sanamuotoa esitetddn
selkeytettdvéksi siten, ettd terveystarkastukset ryhmiteltéisiin kahteen ryhméén.

Pykélén I momentissa sdadettéisiin tilanteista, joissa olisi jirjestettiva terveystarkastus. Momentin 1 kohtaan
ehdotetaan lisattdviksi terveystarkastukset tyontekijan terveydentilan selvittdmiseksi erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tyOssd tai tyOympdristossd. Samoista terveystarkastuksista on sdddetty myos
valtioneuvoston asetuksessa terveystarkastuksista erityisti sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t0issé
(1485/2001). Momentin 2 kohdassa esitetidén sdddettivéksi, ettd terveystarkastus tulisi jérjestdéd tyontekijén
tyo- ja toimintakyvyn selvittimiseksi tydstd aiheutuvien terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.
Tama kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 7 §:n 1 momentin 5 kohtaa.

Pykéléan 2 momentissa sdadettdisiin tarveldhtoisistd harkinnanvaraisista terveystarkastuksista, jotka ovat hyvin
tyoterveyshuoltokdytdnndn mukaisia 1 momentin mukaisten tarkastusten liséksi. Téllaisia olisivat seuraavat
tyoterveysyhteisty0dssd sovitut tarpeen mukaiset tarkastukset, jotka tehdédén:

1) tydaikajérjestelyjen perusteella;
2) uusien kdyttoon otettavien teknologioiden, menetelmien ja aineiden terveysvaikutusten perusteella;

3) tyontekijin terveydentilan toteamiseksi ja tarvittavan jatkoseurannan suunnittelemiseksi altistumisen
loputtua;

4) tyotehtiavien olennaisesti muuttuessa tai tyduran eri vaiheissa;

5) tyontekijan terveydentilan, tyokyvyn, ty6hon mahdollisesti liittyvien tai mahdollisten tyGperdisten
sairauksien ja oireiden perusteella;

6) tydssd selviytymisen mahdollisuuksien arvioimiseksi ja tukemiseksi seké tyon sopeuttamiseksi tyontekijén
voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja toimintakykyyn; ja

7) ennen palvelussuhteen paittymistd terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja tydllistymisen terveydellisten
edellytysten selvittdmiseksi sekd suunnitelman laatimiseksi terveyden ja tydkyvyn yllépitdmisestd ja
jatkotoimiin ohjaamisesta.

TydterveysyhteistyOssd sovittavia terveystarkastuksia koskeva sddnnds on tarpeellinen tyOnantajien
kannustamiseksi jarjestimadn tillaisia tarkastuksia ja jotta tyOnantaja voisi jatkossakin saada korvauksia
niiden jarjestimiskustannuksista sairausvakuutuslain tyo6terveyshuollon korvaussddnnosten perusteella.
Terveystarkastuksien suunnittelussa on muistettava tydterveysyhteistyon toteutuminen niin, ettd henkiloston
edustajat ovat aktiivisesti mukana prosesseissa.

Ehdotetun 2 momentin 1 kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 2 momentin 2 kohtaa. Ehdotuksen 2
momentin 2 kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 2 momentin 3 kohtaa. Ehdotuksen 2 momentin 3 kohta
vastaisi voimassa olevan asetuksen 2 momentin 4 kohtaa. Ehdotuksen 2 momentin 4 kohta vastaisi voimassa
olevan asetuksen 2 momentin 6 kohtaa. Ehdotuksen 2 momentin 5 kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 2
momentin 7 kohtaa. Ehdotuksen 2 momentin 6 kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 2 momentin 8 kohtaa.
Ehdotuksen 2 momentin 7 kohta vastaisi voimassa olevan asetuksen 2 momentin 9 kohtaa.
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Asetusehdotuksen 7 §:n 3 momentissa ehdotetaan sididettdviksi, ettd terveystarkastuksella selvitettéisiin
terveydentila ja tyo- ja toimintakyky sekd kliinisilld tutkimuksilla ettd muilla tarkoituksenmukaisilla
luotettavilla menetelmilld. Tdmé& vastaisi voimassa olevan asetuksen 1 momenttia.

Asetusehdotuksen 7 §:n 4 momentissa chdotetaan sdddettdvdksi, ettd 1 momentin mukaisten
terveystarkastusten jdrjestdminen tulisi perustua tyOpaikkaselvityksessd todettuihin tietoihin tydpaikan
terveysvaaroista ja -haitoista sekd tyOssd ja tyoymparlstossa aiheutuvasta erityisen sairastumisen vaarasta.
Terveystarkastusta tehtdessé tulisi ottaa huomioon tyontekijén yksilolliset ominaisuudet. Terveystarkastusten
tarpeellisuuden selvittimisestd erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissd on sdddetty myos
terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd annetun valtioneuvoston asetuksen
3 §:ssd. Saman asetuksen 4 §:ssd on sdintelyd terveystarkastusten tekemisesti erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa.

Asetusehdotuksen 7 §:n 5 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi, mitd seikkoja tulisi ottaa huomioon 2
momentin mukaista terveystarkastusta tehtdessi. N4itd tehtdessi tulisi ottaa huomioon tyontekijan yksilollisten
ominaisuuksien lisdksi tdmén ikd, sukupuoli, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn kokonaisuus sekd
erityisesti tyon ja terveyden vilinen yhteys. Témén momentin mukaisissa terveystarkastuksissa tulisi myos
arvioida ohjauksen ja neuvonnan tarve ja laatia henkilokohtainen terveyssuunnitelma yhteistyossé tyontekijan
kanssa tyokyvyn tukemiseksi kuten voimassa olevankin asetuksen mukaan.

Lisdksi my6s muualla lainsdddanndssd on sdédntelyd terveystarkastuksista, joilla on jokin liityntd ty6hon ja
tyontekijan terveydentilaan. Tillaisia ovat esimerkiksi tartuntatautilaki (1227/2016), laki nuorista
tyontekijoistd (998/1993), laki laivavden ladkarintarkastuksista (1171/2010), laki liikenteen palveluista
(320/2017), valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd
(1485/2001), wvaltioneuvoston asetus asbestityon turvallisuudesta (798/2015), valtion virkamieslaki
(750/1994), laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) ja séteilylaki (859/2018).

8 §. Tyontekijsiden tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen, arviointi, seuranta ja edistiminen sekd kuntoutukseen
ohjaaminen. Ehdotuksen 8 §:n / momentissa esitetddn, ettd tyokykyé ylldpitdvd toiminta olisi jatkossakin
toteutettava ensisijaisesti tyOpaikan sisdisin toimenpitein ja sen painopisteen olisi oltava ehkéisevéssi
toiminnassa. Momenttia ehdotetaan kuitenkin tarkennettavaksi niin, ettd siihen liséttéisiin, ettd tyOnantajan
toimenpiteet suuntautuisivat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tychon, tyi‘)jéirjestelyihin, tyovilineisiin,
tyOymparistoon, tydyhteisoon sekd tyontekijdn ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tyokykyyn.
Nykyisellddn néitd koskevaa siéntelyd on voimassa olevan asetuksen 8 §:n 3 momentissa.

Voimassa olevan asetuksen 8 §:n 3 momentissa on sdddetty, ettd tyokyvyn ylldpitdmisen perustana on
tyoterveysyhteistyossd sovittu toimintakdytintd. Tdmi sddntely esitetdén korvattavaksi uudella 8 §n 2
momentilla, jossa ehdotetaan sééddettdviksi, ettd tyoterveyshuollossa toteutettava tyokykyé yllépitdva toiminta
perustuisi hyvédn tyoterveyshuoltokdytintodn ja tydterveysyhteistyOssd laadittuun tarvearvioon seké
tyoterveysyhteistyossd  késiteltyyn ja tydterveyshuollon jarjestdmisestd tehtyyn sopimukseen ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Tdmé muutos edistéisi laadukkaan tyokykya yllapitdvan toiminnan
kehittdmistd ja toiminnan tehokkuutta.

Voimassa olevan asetuksen 8 §:n 2 momentin mukaan tyOnantajan on jérjestettdvd tyoOntekijdn tyOssé
selviytymisen seuranta ja edistiminen tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita kdyttden. Tama
kohta esitetddn korvattavaksi sddtdmailld 8 §:n 3 momentissa, ettd tydnantajan olisi jarjestettidva tyontekijan
ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta tydterveyshuollon ammattihenkilditd tai 14 §:ssd
tarkoitettuja  tyoterveyshuollon  asiantuntijoita  tarkoituksenmukaisesti ~ kdyttden, siten  kuin
toimintasuunnitelmassa on kuvattu. Liséksi tdssd momentissa sdéddettiisiin, ettd tydnantaja voisi jarjestdd 7 §:n
2 momentin tarkoittamia tarpeen mukaisia terveystarkastuksia osana tyOntekijdn tyd- ja toimintakyvyn
selvittdmisti, arviointia ja seurantaa. TyOntekijén tyossa jatkamisen selvittimiseksi ja tueksi voitaisiin jarjestda
yhteinen neuvottelu tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken.

Ehdotuksessa 4 momentti siilytettiisiin lahes samansiséltdisend kuin voimassa olevan asetuksen 4 momentti,
mutta sanamuotoa ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd “tyOpaikalla” korvattaisiin ilmaisulla tydpaikan
sisdisin toimenpitein”. Lisdksi luovuttaisiin kuntoutuksen osa-alueiden yksildinnista, jolloin ty6terveyshuollon
harkintaan ji4, minkélaiseen kuntoutukseen he ohjaavat tyontekijin edelleen.

Voimassa olevan asetuksen 5 momentissa on siédetty, etti tyoterveyshuollon on sovitettava yhteen tydkykyyn
ja tydhon paluuseen liittyvid hoito- ja kuntoutustoimenpiteitd seké seurattava ja arvioitava toimenpiteiden
toteutumista ja vaikutusta. Tamé ehdotetaan siilytettdviksi, mutta 5 momenttia kuitenkin tarkennettaisiin
lisddmalld sen loppuun, ettd timdn kohdan mukaisen yhteensovittamisen, seurannan ja arvioinnin tulee
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perustua sithen, mité tydterveyshuollon sopimuksessa on sovittu ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
on kirjattu.

Tyonantajaa velvoittavasta kaikkia tyontekijoitd koskevasta tyo- ja toimintakyvyn selvittdimisestd, arvioinnista
ja seurannasta on saddetty tyoterveyshuoltolain 12 §:n 2 kohdassa. Tydnantajaa velvoittavasta vajaakuntoisen
tyontekijan ty0ssd selviytymisen seurannasta, edistimisesti ja kuntoutukseen ohjaamisesta on sédddetty
tyoterveyshuoltolain 12 §m 1 momentin 5 kohdassa. Vajaakuntoisella tyontekijélld tarkoitetaan henkilod,
jonka ty0ssa selviytymisté rajoittaa todettu vamma, sairaus tai vajavuus.

Pykailan tarkoituksena ei kuitenkaan ole rajoittaa tyontekijoiden tyokykyd ylldpitivdd toimintaa yksinomaan
vajaakuntoisiin. TyOnantaja voisi jarjestdd tyokykya yllapitdvad toimintaa tyoterveysyhteistydssd sovitussa
laajuudessa. Tamd siséltdisi tyossd selviytymisen seurannan osana tehtavit terveystarkastukset, jotka eivit
perustu erityiseen sairastumisen vaaraan, tyon terveysvaatimuksiin tai muuhun lakiin tai asetukseen
perustuvaan velvoitteiseen. Tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta tukevat edellytyksié
tehda tyoterveyshuoltolain 12 §:n 3 kohdan mukaisia toimenpide-ehdotuksia tyon sopeuttamiseksi tyontekijan
edellytyksiin ja tyo- ja toimintakykyyn seké seurata mahdollisia toimenpiteita.

Hyvin tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaan toiminen mahdollistaa kustannusten korvaamisen hyvéksyttyini
tyoterveyshuollon kuluina.

9 §. Neuvonta ja ohjaus. Ehdotuksen 9 §:ssd sdddettiisiin neuvonnan ja ohjauksen toteuttamisesta. Kaikkeen
tyoterveyshuollon toimintaan (tyOpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, tyokyvyn hallinta, seuranta ja
varhainen tuki ja sairaanhoitokdynnit) sisiltyy tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta. Tyoterveyshuollon
olisi arvioitava neuvonnan ja ohjauksen tarve tyOpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla tai muilla
tyoterveyshuollon menetelmilla. Neuvonta, ohjaus ja tietojen antaminen ovat keskeinen osa tydterveyshuollon
hyvin tydterveyshuoltokéytinnon mukaista toimintaa. Neuvonnalla ja ohjauksella voidaan vaikuttaa
toimintatapoihin ja kéytdntoihin siten, ettd ne tukevat terveyden ja turvallisuuden edistimistd. Tietojen
antamisella ei tdssd tarkoiteta yksittdisen henkilon terveystietojen antamista, jotka ovat salassa pidettdvia ja
joiden luovuttaminen médraytyy tydterveyshuoltolain 18 §:n mukaan.

Nykyisellddn 9 §:ssd sdddetdin, ettd tydterveyshuollon tulee antaa neuvontaa, ohjausta ja palautetta. Tésti
ehdotetaan korvattavaksi sana “palaute” sanalla “tieto”, jotta asetuksen sanamuodot vastaisivat paremmin
tyoterveyshuoltolain 12 §:n sanamuotoja. Voimassa olevan asetuksen 9 §:n mukaan neuvontaa, ohjausta ja
palautetta on annettava yksilollisesti tai tarpeen mukaan ryhmétoimintana. Pykélad ehdotetaan muutettavaksi
niin, ettd neuvontaa ja ohjausta tulisi antaa jatkossa tyOnantajille, tyontekijoille, ryhmédtoimintana seké
tyOyhteison tasolla. Tdméin perusteena on se, ettd koko tydyhteisolle kohdennettu toiminta voi joissain
tilanteissa olla tarkoituksenmukaisin ja vaikuttavin tapa jarjestéé tyoterveyshuollon toimenpiteitd. Téll4 tavoin
kohdennettu toiminta voisi my0s parantaa kustannustehokkuutta.

10 §. Neuvonnan ja ohjauksen sisdltéo. Ehdotuksen 10 §:ssd sdddettdisiin neuvonnan, ohjauksen ja tietojen
antamisen kohdistamisesta. Esityksessd ehdotetaan, ettd neuvontaa, ohjausta ja tietoja tulisi antaa tyonantajalle
ja tyontekijoille kuten nykyisenkin sdédnndksen mukaan, mutta pykéilédén ehdotetaan liséttévéksi, ettd neuvontaa
voisi antaa my0s tydyhteisdjen tasolla. Neuvontaa ja ohjausta voidaan antaa tyontekijoille ja myos erillisené
ryhmétoimintana silloin, kun tydterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat ovat tydpaikkaselvityksessé
todenneet sen tarpeellisuuden. Ryhmamuotoinen toiminta voi esimerkiksi isoja tyontekijaryhmid koskevissa
asioissa olla nopea, vaikuttava ja kustannustehokas tapa toteuttaa neuvontaa ja ohjausta.

Tarve antaa neuvontaa, ohjausta ja tietoja perustuu tyOpaikkaselvityksen, tydterveysyhteistyon ja
tyoterveyshuollon kaiken muun toiminnan kautta saatuun informaatioon. Neuvonta, ohjaus ja tietojen
antaminen suunnitellaan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa. Tyopaikan tarpeisiin perustuen tulisi
asettaa tavoitteet, jotka ohjaavat toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Asetettujen tavoitteiden toteutumista
seurataan ja arvioidaan.

Neuvonta, ohjaus ja tietojen antaminen koskisi tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta sekd tydyhteisdjen ja
tyontekijoiden terveyteen, tyod- ja toimintakykyyn ja ty0ssd jaksamiseen liittyvid asioita. Ehdotuksen mukaan
asetuksen 10 § sdilyisi muutoin ennallaan, mutta sithen ehdotetaan tehtdvéksi seuraavia tarkennuksia:

Pykélan I momentin 3 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd neuvontaa, ohjausta ja tietoja tulisi antaa
terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmisté tyotd aloittaessa ja tyon kestdessd. Kohdasta poistettaisiin sana
“tarvittaessa”, milld halutaan korostaa sité, etti terveellisistd tydmenetelmistd annettava neuvonta on jatkuvaa
toimintaa.
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Pykéldn 1 momentin 5 kohtaan esitetddn lisdystd, jonka mukaan tyOperdisid sairauksia koskeva neuvonta ja
ohjaus ja tietojen antaminen tulisi ulottaa my6s ndiden sairauksien ehkiisyyn.

Pykéldan 1 momentin 7 kohtaa esitetddn muutettavaksi siten, ettd neuvontaa ja ohjausta ja tietoja tulisi antaa
nykyisen terveyttd ja tyokykyéd yllépitidvien ja edistdvien voimavarojen merkityksen lisiksi myds ndiden
voimavarojen vahvistamisesta.

Nykyisellddn 1 momentin 9 kohdassa sdéddetdén, ettd neuvontaa, ohjausta ja tietoja tulee antaa “péihteiden
vadrinkdyton ehkéisystd sekd padihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta sekd hoidosta ja hoitoon
ohjaamisesta”. Tdma kohta esitetddn muutettavaksi muotoon “péihteiden haitallisen kdyton, pdihdeongelmien
jariippuvuuksien ehkéisysti, varhaisesta tunnistamisesta seké hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta”. Sddnndkseen
nostettaisiin esiin myos péihteiden haitallinen kéyttd ja muut riippuvuudet pédihdeongelmien rinnalle
neuvonnan ja ohjauksen aiheiksi.

Nykyisellddn 1 momentin 10 kohdassa sdddetddn, ettd neuvontaa, ohjausta ja tietoja tulee antaa ty6hon liittyvan
fyysisen vékivallan sekd héirinnén ja epéasiallisen kohtelun ehkiisemisestd ja hallinnasta. Tyontekijit voivat
kohdata tyossddn paitsi fyysistd, my0s henkistd vékivaltaa, joiden ehkdisemisestid tarvitaan yhtd lailla
tyoterveyshuollon ohjausta. Vikivallan ohella my0s jo tydssd ldsnd oleva vikivallan uhka aiheuttaa
kuormitusta, minké vuoksi my0s se on syytd huomioida tydterveyshuollon toiminnassa. Néisté syisti esitetddn,
ettd timé kohta muutettaisiin muotoon ” tyohon liittyvén vikivallan, héirinnén ja epaasiallisen kohtelun seka
ndiden uhan ehkéisemisestd ja hallinnasta sekéd ndiden aiheuttaman kuormituksen tunnistamisesta.” Tydssd
esiintyvdd vékivallan vaaraa ja sithen perustuvaa neuvonnan ja ohjauksen tarvetta tulisi arvioida
tyopaikkaselvityksessd ja tarvittavat toimenpiteet tulisi kirjata tySterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Voimassa olevan asetuksen 1 momentin 11 kohta ty6ttdmyyden uhatessa ja 12 kohta henkildston terveyserojen
kaventamiseksi annettavasta neuvonnasta, ohjauksesta ja tietojen antamisesta esitetdédn poistettavaksi. Talloin
voimassa oleva 13 kohta siirtyisi ehdotetun asetuksen 11 kohdaksi.

Ehdotetun pykilédn 3 momentissa esitetddn sdddettdvéksi, ettd tySterveyshuollon tulisi huomioida neuvonnan
ja ohjauksen tarve ty6ttomyyden uhatessa.

Pykélén 2 momentti siilyisi vastaavana kuin voimassa olevassa asetuksessa.

Voimassa olevan asetuksen 3 momentin mukaan neuvonnan ja ohjauksen jérjestimisessé tyoterveyshuollon
on omalta osaltaan otettava huomioon ty6hon perehdyttdmiseen ja opastamiseen liittyva tySturvallisuus- ja
tyoterveysneuvonta. Téhédn momenttiin esitetdén lisdttaviksi, ettd téssd tulisi huomioida myds neuvonnan ja
ohjauksen tarve tyottomyyden uhatessa.

Voimaantulo

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivénd tammikuuta 2027.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajalta hankittavat palvelut olisi eriteltidva tyoterveyshuollon jarjestimisestd
tehdyssd kirjallisessa sopimuksessa toimintaan, joka on tyOnantajan jérjestettdviksi sdéddettyd
tyoterveyshuoltoa seké sairaanhoito- ja muihin terveydenhuoltopalveluihin viimeistdén 1 pdivani tammikuuta
2029.

Tyoterveysyksikolld olisi oltava 5 §:ssé tarkoitettu kirjallinen suunnitelma viimeistdin 1 paivand tammikuuta
2029.

Esitys
Esitetddn, ettd valtioneuvosto antaa asetuksen hyvdn tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista,

tyoterveyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.
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