
 
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ Muistio Liite 1 
Neuvotteleva virkamies   
Jarno Virtanen 14.4.2026  

 

TYÖEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN 
ASETTAMINEN TOIMIKAUDEKSI 1.6.2026 - 31.5.2031 

Työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) mukaan 
työsuojeluasioista vastaavan ministeriön yhteydessä toimii työehtosopimuksen 
yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Lautakunta on tehtävässään riippumaton. 
Lautakunnan tehtävänä on vahvistaa päätöksellään, onko sille työehtosopimuslain 
(436/1946) 2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen työehtosopimus työsopimuslain 
(55/2001) 2 luvun 7 §:n 1 momentissa tai merityösopimuslain (756/2011) 2 luvun 
6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla edustava soveltamisalallaan. Lautakunta 
huolehtii siitä, että yleissitovat työehtosopimukset julkaistaan joko suomen tai 
ruotsin kielellä ja käännöksenä toisella kansalliskielellä. 

Lautakunnan jäsenet nimittää valtioneuvosto viideksi vuodeksi kerrallaan. 
Valtioneuvoston 6.5.2021 asettaman lautakunnan toimikausi päättyy 31.5.2026. 

Lautakunnan kokoonpanosta säädetään työehtosopimuksen yleissitovuuden 
vahvistamisesta annetussa laissa. Sen mukaan lautakunnassa on sivutoimiset 
puheenjohtaja ja kaksi muuta jäsentä sekä heistä jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtajan ja hänen varajäsenensä on oltava tuomarin virkaan 
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidän sekä muiden jäsenten on oltava 
työsuhdeasioihin ja työoloihin perehtyneitä. Lautakunta on valittava henkilöistä, 
joiden ei voida katsoa edustavan työnantaja- eikä työntekijäetuja. Lautakunta voi 
ottaa tarpeellisen määrän sivutoimisia sihteereitä. 

Lautakunta ehdotetaan asetettavaksi työnantaja- ja työntekijäetuja edustaviin nähden 
puolueettomista henkilöistä, jotka ovat perehtyneet vaadittavalla tavalla 
työsuhdeasioihin ja työoloihin oikeuslaitoksen, ministeriön ja yliopiston tehtävissä. 

Lautakunta käyttää julkista valtaa. Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 
lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin säännöstä ei sovelleta toimielimen 
kokoonpanoon. 

Ehdotetaan, että valtioneuvosto nimittäisi työehtosopimuksen yleissitovuuden 
vahvistamislautakunnan 1 päivänä kesäkuuta 2026 alkavalle ja 31 päivänä 
toukokuuta 2031 päättyvälle toimikaudelle seuraavassa kokoonpanossa: 

Puheenjohtaja: 

varatuomari Tapani Vasama 
hovioikeuden presidentti, emeritus 
 

henkilökohtainen varajäsen 
käräjätuomari Johanna Helminen 
Helsingin käräjäoikeus 



 

Jäsenet: 
 

professori Ulla Liukkunen (työoikeus ja kansainvälinen yksityisoikeus) 
Helsingin yliopisto 
 

henkilökohtainen varajäsen 
hallitusneuvos Nico Steiner 
työ- ja elinkeinoministeriö 
 

 

hovioikeudenneuvos Saini Siitarinen 
Helsingin hovioikeus 
 

henkilökohtainen varajäsen 
apulaisprofessori Jari Murto (työ- ja sosiaalioikeus) 
Helsingin yliopisto 

 

 

Lautakunnan kustannukset maksetaan momentilta 33.01.01.
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