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VUODEN 2026 TYOELAKEVAKUUTUSMAKSUN VAHVISTAMINEN

Tyontekijén eldkelain (395/2006; TyEL) mukainen tydeldkevakuutusmaksu
madrdytyy sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskuperusteiden mukaan.
Perusteet vahvistetaan tydeldkevakuutusyhtididen hakemuksesta.

Hakemuksen sisalto

Tydeldkevakuutusyhtididen hakemuksen mukaan vuoden 2026 keskimaardinen
TyEL:n mukainen perittiva tydeldkevakuutusmaksu (TyEL-maksu) olisi 24,4
prosenttia palkkasummasta.

Vuoden 2026 keskiméddrdistd perittdvad maksua laskee vuosille 2022-2025
jakautunut vuonna 2020 koronapandemian vuoksi tydnantajien maksuosuuteen
annetun tilapdisen maksunalennuksen kuoletuksen padttyminen vuoteen 2025.
Toinen merkittdvd muutos on 53—62-vuotiaiden saaman korkeamman karttuman
paittyminen. Korkeamman karttuman paittyessa tyontekijoiden maksuosuudet
yhtendistyvét ja vuonna 2026 kaikilla tyontekijoilld on sama maksuosuus.

Vuoden 2026 tyoelikevakuutusmaksun osat

Tyoeldkevakuutusmaksu muodostuu vanhuuseldke-, tyokyvyttomyyseldke- ja
tasausosasta. Lisdksi maksulla katetaan tyoeldkevakuutusyhtion hallintokulut,
lakisddteiset maksut ja maksutappiot. Maksun vanhuuseldkeosa ja
tyokyvyttomyyseldkeosa on médritelty tyontekijin iéistd ja vanhuuseldkeosa myds
sukupuolesta riippuvaksi. Tdma ei vaikuta kuitenkaan kokonaismaksuun, koska erot
tasataan maksun tasausosalla.

Vanhuuseldkeosa

Hakemuksen mukaan maksun vanhuuseldkeosa olisi 3,71 prosenttia palkkasummasta
vuonna 2026. Tama olisi 0,04 prosenttiyksikkod korkeampi kuin kuluvana vuonna
koska vanhuuselidkeosan suuruus kasvaa vihitellen eliniéin ja vanhempien
ikdluokkien osuuden kasvaessa.

Tyokyvyttomyyselikeosa

Maksun tyokyvyttomyyseldkeosaksi esitetddn 0,8 prosenttia palkkasummasta, mika
on 0,1 prosenttiyksikkod suurempi kuin kuluvana vuonna. Tyokyvyttomyysliikkeen
tuloksen odotetaan olevan uusimman arvion mukaan vuonna 2025 noin 0,07
prosenttia palkkasummasta alijaidméinen. Pidemmalld aikavalilld maksun
tyokyvyttdmyysosan arvioidaan nousevan 0,9 prosenttiin palkkasummasta.
Tyokyvyttomyyseldkemaksuun sisdltyva tyokyvyttomyysriskin hallintaosa séilyy
samalla tasolla suhteessa palkkasummaan kuin kuluvana vuonna.



Hoitokustannusosa

Tyoeldkevakuutusmaksun hoitokustannusosa méérdytyy tyoeldkeyhtiokohtaisten
laskuperusteiden mukaisesti. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa laskuperusteet
tyoeldkeyhtididen hakemuksesta. Tyoeldkeyhtidille vahvistettujen perusteiden
mukaisten hoitokustannusosien tason arvioidaan olevan vuonna 2026 0,16 prosenttia
palkkasummasta (0,17 prosenttia kuluvana vuonna). Hoitokustannusosan 2026
liséksi pienten vakuutusten osalta tasauksesta tulevaa korvausta kiytetdin muiden
kuin vakuutusten hankinnan litkekulujen kattamiseen. Tétd korvausta pienennetddn
vuoden 2026 alusta ja sen taso on 0,06 % (kuluvana vuonna noin 0,07 %). Maksun
tyOkyvyttomyyseldkeosasta tulevaa korvausta, joka perustuu tyokyvyttomyyseldke-
ja kuntoutuspadtosten méadriin, kiytetddn vastaaviin kuluihin. Liséksi litkekulujen
kattamiseen kdytetddn TyEL-toiminnan kumulatiivista hoitokustannusylijidmaa
yhtioittiin.

Maksutappio-osa

Maksutappio-osan kertoimet pyritdédn miérittdméén siten, ettd maksutappioliike
johtaisi pitkallad aikavalilla keskimddrin nollatulokseen. Hakemuksen mukaisilla
kertoimilla maksutappio-osa olisi keskiméérin noin 0,08 prosenttia palkkasummasta
(0,08 prosenttia kuluvana vuonna).

Lakisddteiset maksut -osa

Lakisédateisten maksujen osa sisdltdd Eldketurvakeskuksen kustannukset,
oikeushallintomaksun sekd Finanssivalvonnan maksun. Ndiden tason on arvioitu
olevan noin 0,046 prosenttia palkkasummasta (0,046 prosenttia kuluvana vuonna).

Hyvitykset

Arvio vuonna 2026 maksettavista asiakashyvityksistd perustuu yhtigiltd kerdttyihin
tietoihin. Keskimaérdisen hyvitystason arvioidaan olevan 0,5 prosenttia
palkkasummasta (0,5 prosenttia kuluvana vuonna).

Maksun tasausosa

Vakuutusmaksun tasausosalla kustannetaan se osa kunkin vuoden eldkemenosta, jota
el ole rahastoitu. Nédiden eldkeosien kustantamisesta vastaavat elékelaitokset yhdessa.
Kéytanndssd tasausosan suuruus midraytyy sovitun maksutason ja muiden
maksunosien (ilman hyvityksid) erotuksena. Vakuutusmaksun tasausosalle esitetddn
arvoa 20,11 prosenttia.

Edelld olevat keskiméardiset maksunosat huomioiden keskimdardinen maksu ilman
asiakashyvityksid ja yhtidkohtaista hoitokustannusosaa on 24,74 prosenttia
(25,18 prosenttia kuluvana vuonna).



Keskimddrdiset maksun osat

Hakemuksen mukaiset keskimaéraiset maksun osat ovat:

Maksun osat (% palkkasummasta) 2025 2026
Vanhuuseldke 3,67 3,71
Tyokyvyttomyyseldke 0,70 0,80
Tasaus 20,69 20,11
Maksutappio ja lakisditeiset maksut 0,12 0,12
Yhteensi 25,18 24,74
Hoitokustannus 0,17 0,16
Hyvitys -0,5 -0,5
Perittiva maksu 24,85 24,40

Ty0ntekijén ja tydnantajan maksuosuudet vuonna 2026 muodostuvat
seuraavanlaisiksi (prosenttia palkkasummasta):

2025 2026
Alle 53- ja yli 62-v. tyontekijan osuus 7,15 7,30
53-62-v. tyontekijan osuus 8,65 7,30
Tyonantajan osuus keskimaarin 17,38 17,10

Muut hakemuksen asiat

Hakemukseen sisdltyy myds osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun laskentaan
liittyvdn tasauskertoimen arvo vuodelle 2024.

Annetut lausunnot

Hakemuksesta on saatu Eldketurvakeskuksen ja Finanssivalvonnan lausunnot.
Lausunnonantajilla ei ollut hakemukseen huomautettavaa.

Tyoelikejirjestelmin uudistamisesta

Padministeri Orpon hallitusohjelman mukaisesti tulee valmistella tarvittavat
tyoeldkelainsddaddnnon muutokset rahoituksellisen kestdvyyden varmistamiseksi ja
riittdvin etuustason turvaamiseksi. Tyoeldkejéarjestelman uudistamisen selvittimista



Esitys

varten asetettiin tyoryhma ajalle 18.10.2023 — 31.1.2025. Tyoryhmén tehtdvina oli
selvittdd tarvittavat konkreettiset muutokset tyoeldkejarjestelmén rahoituksellisen
kestdvyyden varmistamiseksi ja riittdvin etuustason turvaamiseksi. Tyoryhmén
rinnalle tydmarkkinakeskusjarjestot asettivat kaksikantaisen eldkeneuvotteluryhmén
valmistelemaan ehdotustaan. Eldkeneuvotteluryhma sai neuvottelutuloksen valmiiksi
19.1.2025, jonka Suomen hallitus katsoi kokonaisuutena tayttavan riittdvasti
uudistukselle asetetut tavoitteet. Tyomarkkinoiden keskusjérjestojen sopimus vuoden
2025 tyoeldkeuudistuksesta sisdltdd perittdvén tydeldkevakuutusmaksun
vakauttamisen 24,4 prosenttiin TyEL-palkoista vuosina 2026-2030.

Sosiaali- ja terveysministerié on tutkinut hakemuksen ja katsoo, etti se tulisi
vahvistaa sellaisenaan.
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