Lag
om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om registrering och utlimnande, i syfte att frdmja
arbetarskyddet, av uppgifter om dels de samarbetspersoner inom arbetarskyddet som avses i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006), nedan tillsynslagen, och i de samarbetsavtal om arbetarskyddet som ingatts med stod
av den lagen, dels vissa andra samarbetspersoner inom arbetarskyddet.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetsplats en med tanke pa samarbetet inom arbetarskyddet &ndamélsenlig helhet som
avses 1 25 § i tillsynslagen eller i ett samarbetsavtal inom arbetarskyddet som ingatts med stod
av 23 § i den lagen,

2) gemensam arbetsplats en sddan gemensam arbetsplats som avses 1 49 § i
arbetarskyddslagen (738/2002),

3) avvdrjande av gemensamma risker pd arbetsplatser sddant avvirjande av gemensamma
risker som utfors av arbetsgivare och egenforetagare som &dr verksamma i en sddan industri-
eller affarshall eller motsvarande gemensam lokal som avses i 54 § i arbetarskyddslagen.

38
Arbetarskyddscentralens uppdrag

Arbetarskyddscentralen skoter uppdraget att registrera och ldmna ut uppgifter om
samarbetspersoner inom arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen for ett register over
samarbetspersoner inom arbetarskyddet.

43

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla uppgifter om samarbetspersoner inom arbetarskyddet
pda arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska anméla i 3 mom. avsedda uppgifter om samarbetspersoner inom
arbetarskyddet pa arbetsplatsen till Arbetarskyddscentralen, om
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1) en arbetarskyddsfullméktig har valts pa arbetsplatsen med stod av 29 eller 42 § i
tillsynslagen, eller pé basis av ett samarbetsavtal inom arbetarskyddet som ingatts med stod av
23 § 1 eller 2 mom. i den lagen,

2) arbetsgivaren later personal utfora arbete pa arbetsplatsen under mer dn 50 kalenderdagar,
och

3) personalen pé arbetsplatsen bestar av minst tio personer.

Om en arbetsgivare har flera arbetsplatser, ska arbetsgivaren anméla i 3 mom. avsedda
uppgifter om samarbetspersoner inom arbetarskyddet pd arbetsplatsen for varje arbetsplats dar
de i 1 mom. angivna villkoren uppfylls.

Arbetsgivaren ska anmaéla foljande uppgifter:

1) betréffande arbetsgivaren,

a) namn,

b) foretags- och organisationsnummer eller motsvarande utlindska organisationsnummer
eller, om sddana saknas, fodelsedatum,

c¢) e-postadress och postadress till arbetet,

2) betriffande arbetsplatsen

a) den kommun eller de kommuner dér arbetsplatsen ar forlagd,

b) ndringsgrensgrupp eller niringsgrensgrupper,

c) antalet personer som vid tidpunkten for anmélan omfattas av arbetarskyddssamarbetet
angivet enligt storleksklass pé det sétt Arbetarskyddscentralen bestimmer,

d) namnet pa den person som skoter arbetarskyddschefens uppgifter, dennes uppdrag inom
arbetarskyddssamarbetet och e-postadress till arbetet,

e) namnen pa arbetarskyddsfullmiktigen och dennes erséttare, deras uppdrag inom
arbetarskyddssamarbetet och e-postadresser till arbetet,

3) om det pé arbetsplatsen har utsetts en arbetarskyddskommission, namnen pa medlemmarna
i kommissionen, deras uppdrag inom arbetarskyddssamarbetet och deras e-postadresser till
arbetet eller, om nédgot annat organ skoter arbetarskyddskommissionens uppdrag, samma
uppgifter betrdffande de medlemmar i organet i frdga som har uppdrag inom
arbetarskyddssamarbetet.

58§
Anmdlan av uppgifter om vissa samarbetspersoner inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen

Arbetsgivare som avses i 4 § 1 mom. far, utéver de uppgifter som avses i 3 mom. i den
paragrafen, till Arbetarskyddscentralen anmila namn och e-postadresser till arbetet betrdffande
andra personer som arbetsgivaren utsett eller forordnat eller som av personalen har valts att
skota ett visst uppdrag som dr av betydelse for samarbetet inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen,
om dessa personer ger sitt samtycke till detta.

Av samtycket ska framgé att

1) samtycket har getts frivilligt och uttryckligen for registrering och utlimnande av uppgifter
om samarbetspersoner inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen, och

2) personen kanner till den i 10 § avsedda grunden for faststdllandet av bevaringstiden for
uppgifterna samt de i 12 § avsedda &ndamalen for vilka uppgifterna ldmnas ut.

En person kan ndr som helst 4aterkalla sitt samtycke genom att underritta
Arbetarskyddscentralen om detta. Nar personen har aterkallat sitt samtycke upphdr den
bevaringstid som Arbetarskyddscentralen faststillt for uppgifterna om personen i fréga
omedelbart och uppgifterna ska utan drojsmal forstoras pa det sitt som avses i 10 § 2 mom.

68§



Arbetsgivarens mdjlighet att anmdla uppgifter om samarbetspersonerna inom arbetarskyddet
pd arbetsplatsen

Andra @ni4 § 1 mom. avsedda arbetsgivare far anméla de uppgifter som avses i 3 mom. i den
paragrafen till Arbetarskyddscentralen.

Andra dn i 4 § 1 mom. avsedda arbetsgivare far anméla ocksa de uppgifter som avses i 5 §
1 mom. till Arbetarskyddscentralen, om de personer som uppgifterna géller ger sitt samtycke
till detta. P& samtycke och aterkallande av samtycke tillimpas vad som foreskrivs i 5 § 2 och 3
mom.

78

Mojlighet att anmdla uppgifter om gemensamma samarbetspersoner inom arbetarskyddet pda
en gemensam arbetsplats

Den arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga bestimmanderdtten pd en gemensam
arbetsplats far anmila foljande uppgifter om gemensamma samarbetspersoner inom
arbetarskyddet pa en gemensam arbetsplats till Arbetarskyddscentralen:

1) betriffande den arbetsgivare som anméler och utdvar den huvudsakliga bestimmanderétten

a) namn,

b) foretags- och organisationsnummer eller motsvarande utldndska organisationsnummer
eller, om sddana saknas, fodelsedatum,

c) e-postadress till arbetet,

2) om en byggarbetsplats 4r en gemensam arbetsplats, betriffande den gemensamma
byggarbetsplatsen

a) den kommun dér den gemensamma arbetsplatsen &r forlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste ndringsgrensgrupper,

c¢) antalet personer som vid tidpunkten for anmélan omfattas av arbetarskyddssamarbetet
angivet enligt storleksklass pa det sétt Arbetarskyddscentralen bestimmer,

d) namn, uppdrag inom arbetarskyddssamarbetet och e-postadress till arbetet betrdffande den
som skoter uppgifterna som gemensam arbetarskyddschef enligt 43 d § i tillsynslagen,

e) namn, uppdrag inom arbetarskyddssamarbetet och e-postadress till arbetet betrdffande den
143 ¢ § itillsynslagen avsedda gemensamma arbetarskyddsfullmiktigen for byggarbetsplatsen
och dennes ersittare,

3) om nagon annan arbetsplats dn en byggarbetsplats dr en gemensam arbetsplats, betriffande
den gemensamma arbetsplatsen

a) den kommun eller de kommuner dér arbetsplatsen &r forlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste ndringsgrensgrupper,

c¢) antalet personer som vid tidpunkten for anmélan omfattas av arbetarskyddssamarbetet
angivet enligt storleksklass pa det sétt Arbetarskyddscentralen bestimmer,

d) namn, uppdrag inom arbetarskyddssamarbetet och e-postadress till arbetet betrdffande den
som skoter uppgifterna som gemensam arbetarskyddschef enligt 43 d § i tillsynslagen.

8§

Mojlighet att anmdla uppgifter i samband med avvdrjande av gemensamma risker pd
arbetsplatser

Om en sadan gemensam arbetarskyddschef som avses i 43 h § i tillsynslagen har utsetts for
arbetarskyddssamarbete som foranleds av avvirjandet av gemensamma risker pé arbetsplatser,
far dennes arbetsgivare till Arbetarskyddscentralen anmala foljande uppgifter:

1) betrdffande arbetsgivaren



a) namn,

b) foretags- och organisationsnummer eller motsvarande utlindska organisationsnummer
eller, om sddana saknas, fodelsedatum,

¢) e-postadress till arbetet,

2) betraffande industri- eller affarshall eller motsvarande gemensam lokal

a) den kommun dér lokalen ar forlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste ndringsgrensgrupper,

¢) antalet personer som vid tidpunkten for anmélan omfattas av arbetarskyddssamarbete som
foranleds av avvérjandet av gemensamma risker pa arbetsplatser angivet enligt storleksklass pa
det sitt Arbetarskyddscentralen bestimmer,

d) namn, uppdrag inom arbetarskyddssamarbetet och e-postadress till arbetet betrdffande den
gemensamma arbetarskyddschef som avses i 43 h § i tillsynslagen.

98§
Tidpunkt for anmdlan

De uppgifter som avses i 4 § 3 mom. ska anmalas till Arbetarskyddscentralens register dver
samarbetspersoner inom arbetarskyddet nir mandatperioden for arbetarskyddssamarbetet
borjar.

De i 4 § 3 mom. avsedda uppgifter som har anmalts till registret ska i sin helhet anmilas pa
nytt minst vart attonde ar. Andringar i enskilda uppgifter ska dock anmélas till registret
omedelbart efter att &ndringarna har gjorts.

10 §
Faststdllande av bevaringstiden for uppgifter

Pa faststillandet av bevaringstiden for sddana uppgifter som behandlas i
Arbetarskyddscentralens uppdrag att registrera och ldmna ut de uppgifter som avses i 4—38 §,
tillimpas bestdmmelserna i 21 § i lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019).

Efter att bevaringstiden gatt ut ska Arbetsskyddscentralen utan drdjsmaél forstdra uppgifterna
pa ett informationssakert sitt.

11§
Offentlighet i arbetarskyddscentralens verksamhet

Péa Arbetarskyddscentralen tillimpas, da centralen skoter uppdraget att registrera och ldamna
ut de uppgifter som avses i 4—8 §, lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999), nedan offentlighetslagen.

12§
Utlimnande av uppgifter ur registret

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 9 och 16 § i offentlighetslagen om rétten att ta del av
uppgifter och om hur en handling ska ldmnas ut, lamnas uppgifter ur Arbetarskyddscentralens
register Over samarbetspersoner inom arbetarskyddet ut endast om mottagarens syfte &r att

1) anvinda uppgifterna for skotseln av lagstadgade uppgifter for organisationer som framjar
arbetarskyddet,
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2) anvinda uppgifterna till stod for vetenskapliga undersdkningar, andra undersokningar eller
utredningar som géller arbetarskyddet,

3) formedla information om arbetarskyddet,

4) formedla information om avgiftsfria utbildningar, produkter eller tjdnster som framjar
arbetarskyddet, eller

5) bedriva direktmarknadsforing av avgiftsbelagda utbildningar, produkter eller tjanster som
fraimjar arbetarskyddet.

En forutsittning for utlimnande av uppgifter &r dessutom att mottagaren enligt
bestimmelserna om skydd for personuppgifter har rétt att behandla personuppgifter som han
eller hon begirt ur registret 6ver samarbetspersoner inom arbetarskyddet. Mottagaren har rétt
att fa uppgifterna elektroniskt.

En person vars personuppgifter l&dmnas in till registret Over samarbetspersoner inom
arbetarskyddet har ritt att forbjuda att hans eller hennes personuppgifter limnas ut for
direktmarknadsforing av avgiftsbelagda utbildningar, produkter eller tjanster som framjar
arbetarskyddet genom att underritta Arbetarskyddscentralen om detta forbud.

Bestdmmelser om forutsittningarna for att direktmarknadsforing ska vara tillaten finns i lagen
om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014).

13§
Avgift for utlimnande av uppgifter

Med avvikelse fran vad som foreskrivs om avgifter i 34 § i offentlighetslagen, tas for uppgifter
som avses 1 4—8 § och som mottagaren far tillgdng till ut en avgift som bestdms av
Arbetarskyddscentralen och som motsvarar de totala kostnaderna for registrering och
framtagande av uppgifterna, det vill sdga sjdlvkostnadsvérdet.

Avgift tas dock inte ut om uppgifter lamnas ut till Arbetarskyddscentralen for ndgot annat
syfte dn for skdtseln av uppdraget att registrera och lamna ut de uppgifter som avses i 4—3S8 §,
eller till en arbetsgivarforening, till en fOrening for andra foretagare eller till en
arbetstagarforening eller till en myndighet. Avgift tas inte heller ut om uppgifter ldmnas ut till
Olycksfallsforsékringscentralen eller Arbetshilsoinstitutet for skotseln av deras lagstadgade
uppgifter.

Om mottagaren utnyttjar en parts rétt att ta del av en handling enligt 11 § i offentlighetslagen
eller vars och ens rétt att ta del av uppgifter som géller en sjélv enligt 12 § 1 offentlighetslagen,
tillimpas dock vad som i 34 § i den lagen foreskrivs om avgifter.

14 §
Tilldmpning av lagen om grunderna for avgifter till staten pd avgiften

P& berdkningen av det sjdlvkostnadsvirde som ligger till grund for en avgift som
Arbetarskyddscentralen med stdd av denna lag péfor, angivandet av den bestimmelse som
avgiften grundar sig pd, drojsmélsrdntan pa avgiften, begdran om omprdvning och
andringssokande som giller avgiftsbeslutet, verkstilligheten av avgiftsbeslutet samt andra
eventuella drenden som géller avgiften tillimpas vad som i lagen om grunderna for avgifter till
staten (150/1992) foreskrivs om avgifter som staten tar ut for offentligréttsliga prestationer.

Omprovning av avgiftsbeslutet ska dock begiras hos Arbetarskyddscentralen inom 30 dagar
fran det att avgiften pafordes.

15§

Tjdnsteansvar
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P& Arbetarskyddscentralens anstillda, verkstillande direktér och styrelsemedlemmar
tillimpas bestimmelserna om straffrattsligt tjdinsteansvar nér de skoter Arbetarskyddscentralens
uppdrag att registrera och ldmna ut uppgifter som avses i 4—8 §. Bestimmelser om
skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

16 §
Styrning och tillsyn

Social- och hilsovardsministeriet styr och overvakar Arbetarskyddscentralen nér den skdter
uppdraget att registrera och 1dmna ut de uppgifter som avses i 4—38 §.

Arbetarskyddscentralen ska &rligen fore utgdngen av maj ldmna ministeriet en redogorelse
for skotseln och finansieringen av uppdraget att registrera och ldmna ut de uppgifter som avses
14—8 8.

Ministeriet har trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhdllande
av uppgifter rétt att avgiftsfritt av Arbetarskyddscentralen fa de uppgifter som ar nddviandiga
for tillsynen Gver skdtseln av registrerings- och utlimningsuppdraget i friga om de uppgifter
som avses 1 4—=8 §. Ministeriet har rétt att fa uppgifterna elektroniskt.

17 §
Tillsyn over att anmdlningsskyldigheten iakttas
Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn dver att anméalningsskyldigheten enligt 4 § fullgors.
18§
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 2 april 2026.
Genom denna lag upphévs lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001).

19§
Overgdngsbestimmelser

P& uppgifter som har ldmnats in i enlighet med lagen om personregister for arbetarskyddet
och pa édrenden som giller dessa uppgifter tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Ministeriet ska dock forstora de uppgifter och blanketter som
lamnats in i enlighet med lagen om personregister for arbetarskyddet nar fyra ar har forflutit
fran ikrafttradandet av denna lag.

Arbetsgivare som avses i 4 § 1 mom. i denna lag ska anméla de uppgifter som avses i 3 mom.
i den paragrafen till Arbetarskyddscentralen innan fyra ar har forflutit fran ikrafttradandet av
denna lag, d&ven om det inte har skett ndgra fordndringar i de uppgifter som tidigare lamnats i
enlighet med lagen om personregister for arbetarskyddet.

Helsingfors den 6 maj 2025

Republikens President
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