Lag
om findring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsiakringsbolag (354/1997) 9 e § 2 mom., 10 § 3 mom.
samt 12, 12 b och 12 j §, sddana de lyder, 9 ¢ § 2 mom. och 12 b § i lag 1046/2014, 10 § 3 mom.
ilag 1125/2006, 12 § i lagarna 708/2004, 1125/2006, 524/2008 och 629/2014 samt 12 j § i lag
686/2019, och

fogas till 9 b §, sddan den lyder i lagarna 524/2008, 947/2016 och 686/2019, ett nytt 2 mom.,
varvid de nuvarande 2—35 mom. blir 3—6 mom., och till lagen en ny 12 | § som foljer:

4 kap.
Bolagets forvaltning
9b§

Férvaltningsrad

Forvaltningsriddets ledamdter ska vara vil ansedda och i forvaltningsrddet ska det finnas
sakkunskap om arbetspensionsforsiakringsverksamhet. Sakkunskap om
arbetspensionsforsakringsverksamhet kan skaffas inom skélig tid efter valet.

9¢§

Styrelseledamoter och ordférande

Styrelseledaméterna  ska  vara vdl ansedda och ha god sakkunskap om
arbetspensionsforsikringsverksamhet. 1 styrelsen som helhet ska det ocksa finnas god
sakkunskap om placeringsverksamhet samt annan séddan yrkeskompetens och erfarenhet som
krévs for skotseln av dess uppgift. God sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet
samt annan yrkeskompetens som uppgiften kriaver kan skaffas inom skalig tid efter valet.

10 §

Styrelsens verksamhet

Styrelsen ska vilja beredningsutskott atminstone for de utndmnings-, arvodes- och
revisionsdrenden som den behandlar. P4 beredningsutskottet for revisionsdrenden och péa
utskottets uppgifter och medlemmar tillimpas bestimmelserna om revisionskommittéer i 6 kap.
16 a §, med undantag av 1 mom. 3 punkten, 16 b § 2 mom. och 16 c—16 f § 1 aktiebolagslagen.
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12§
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

En juridisk person eller en minderérig eller den for vilken har forordnats en intressebevakare,
vars handlingsbehorighet har begrénsats eller som ar forsatt i konkurs, fir inte vara ledamot av
styrelsen eller forvaltningsradet eller verkstillande direktdr. Bestimmelser om naringsférbuds
inverkan pa behorigheten finns i lagen om naringsférbud (1059/1985).

Minst hilften av medlemmarna i styrelsen och forvaltningsrddet samt verkstéllande direktoren
ska vara bosatta inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om inte Finansinspektionen
beviljar undantag. Undantag fér beviljas om det inte dventyrar en effektiv tillsyn over bolaget
eller skotseln av det enligt sunda och forsiktiga affarsprinciper.

Ordforanden for forvaltningsrddet och styrelseordféranden samt hélften av de Gvriga
ledaméterna 1 dessa organ ska vara personer som inte dr anstillda hos eller verkstéllande
direktor for

1) ett forsdkringsbolag eller en forsdkringsholdingsammanslutning,

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller ett sddant holdingforetag enligt 1 kap. 15 § i
kreditinstitutslagen som har bestimmande inflytande i ett kreditinstitut eller finansiellt institut,

3) ett fondbolag, ett fondforetag eller ett utlindskt EES-fondbolag,

4) en AlF-forvaltare, en EES-AIF-forvaltare eller en tredjelanders AIF-forvaltare,

5) en sammanslutning som hor till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn dver
finans- och forsékringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de sammanslutningar
som avses 1 1—4 punkten.

Av ledaméterna i forvaltningsradet eller styrelsen far dock hdgst en tredjedel vara anstéllda
eller verkstillande direktor eller ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen i samma foretag eller
samma koncern eller i samma i lagen om tillsyn dver finans- och forsékringskonglomerat avsett
konglomerat.

Ordforanden for forvaltningsradet eller styrelseordféranden far inte vara ledamot i
forvaltningsrédet eller styrelsen for en sdédan sammanslutning som avses 1 3 mom.

Den som ér ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen eller verkstillande direktor for bolaget
far inte vara ledamot 1 fOrvaltningsrddet eller styrelsen for ett annat
arbetspensionsforsakringsbolag eller Kevas verkstillande direktdr eller ledamot i Kevas
fullméktige eller styrelse.

Pé verkstillande direktoren tillimpas de behdrighetsvillkor som anges i 3 mom. Verkstidllande
direktoren far inte vara revisor for en sdédan sammanslutning som avses i 3 mom.

12b§
Allménna krav pd foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha ett med beaktande av arten och omfattningen av
bolagets verksambhet tillrickligt och fungerande foretagsstyrningssystem dar ansvarsomradena
ar angivna och uppdelade och som gor det mdjligt att iaktta sunda och forsiktiga affarsprinciper
i verksamheten samt sdkerstéller informationsgangen inom bolaget.
Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska genom lampliga atgirder sdkerstdlla kontinuiteten i
verksamheten och att verksamheten bedrivs pa ett systematiskt sitt i alla 14gen, och i detta syfte
ska bolaget ha en av styrelsen godkénd kontinuitetsplan.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska ha tillrdckliga forfaranden och av styrelsen godkénda
skriftliga verksamhetsprinciper for sékerstillande av att bolagets verkstéllande direktor och de
personer som svarar for centrala funktioner uppfyller behorighetsvillkoren samt for intern
kontroll, riskhanteringssystem, intern revision, ersédttning och utliggning pa entreprenad.
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Dessutom ska arbetspensionsforsékringsbolaget ha tillrickliga fOrfaranden och av
forvaltningsradet godkinda skriftliga verksamhetsprinciper for sékerstidllande av att
styrelseledamdterna uppfyller behorighetsvillkoren.

Bolagets styrelse ska éarligen bedoma foOretagsstyrningssystemet, de skriftliga
verksamhetsprinciper som styrelsen svarar for och kontinuitetsplanen samt halla dem
uppdaterade. Forvaltningsradet ska hélla de verksamhetsprinciper som géller styrelsen
uppdaterade.

128§
Finansinspektionens behorighet att meddela foreskrifter

Finansinspektionen fir meddela ndrmare foreskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhanteringen ska ordnas,

2) innehallet i insideranméilan och sittet att gora insideranmélan,

3) innehéllet i arbetspensionsforsdkringsbolagens insiderregister och sittet att registrera
uppgifter i insiderregistret,

4) de anmélningar som avses 19 goch 121§.

121§
Centrala funktioner

Arbetspensionsforsdkringsbolagets styrelse ska ange de centrala funktionerna. De som svarar
for dessa centrala funktioner ska vara vidl ansedda och ha god sakkunskap om
arbetspensionsforsakringsverksamhet samt ha den yrkeskompetens och erfarenhet som
uppgiften kriver. God sakkunskap om arbetspensionsforsikringsverksamhet samt den
yrkeskompetens som uppgiften kraver kan skaffas inom skilig tid efter valet.

Vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. tillimpas ocksé pa de personer som svarar for dessa centrala
funktioner.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska utan drojsmél underrétta Finansinspektionen om
forandringar som géller de personer som svarar for centrala funktioner. I denna anméilan ska ges
en redogorelse for hur personen uppfyller kraven enligt 1 och 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 6 maj 2025

Republikens President

Alexander Stubb



Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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