Laki

tydelikevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyOeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 e §:n 2 momentti, 10 §:n
3 momentti sekd 12, 12 b ja 12 j §, sellaisina kuin ne ovat, 9 ¢ §:n 2 momentti ja 12 b § laissa
1046/2014, 10 §:n 3 momentti laissa 1125/2006, 12 § laeissa 708/2004, 1125/2006, 524/2008
ja 629/2014 seka 12 j § laissa 686/2019, ja

lisdtddn 9 b §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 524/2008, 947/2016 ja 686/2019, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2—5 momentti siirtyvit 3—6 momentiksi, seka lakiin uusi 121§
seuraavasti:

4 luku
Yhtion hallinto
9b 3§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston jdsenen on oltava hyvémaineinen ja hallintoneuvostossa on oltava
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen
voi hankkia valinnan jélkeen kohtuullisessa ajassa.

9e¢§

Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvémaineinen, ja hénelldi on oltava hyvi
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on kokonaisuutena oltava myos hyvi
sijoitustoiminnan asiantuntemus sekd muu sen tehtdvén hoitamisen vaatima ammatillinen
patevyys ja kokemus. Hyvin tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja muun tehtdvan
vaatiman ammatillisen patevyyden voi hankkia valinnan jilkeen kohtuullisessa ajassa.

10 §

Hallituksen toiminnasta

Hallitus wvalitsee valmisteluvaliokunnat ainakin késittelemiddn nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten. Tarkastusasioita késittelevddn valmisteluvaliokuntaan, sen tehtéviin ja
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jaseniin sovelletaan, mité tarkastusvaliokunnasta sdédetdin osakeyhtidlain 6 luvun 16 a §:ssé,
16 b §:n 2 momentissa ja 16 c—16 f §:ssd, lukuun ottamatta 16 a §:n 1 momentin 3 kohtaa.

12§
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen tai hallintoneuvoston jdsenend tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushenkild eikd
alaikdinen tai se, jolle on méératty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka
on  konkurssissa.  Liiketoimintakiellon  vaikutuksesta  kelpoisuuteen  sdéddetddn
likketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985).

Vihintédéan puolella hallituksen ja hallintoneuvoston jésenisti ja toimitusjohtajalla on oltava
asuinpaikka Euroopan talousalueella, jollei Finanssivalvonta mydnnd tidstd poikkeusta.
Poikkeus voidaan myontd4, jos se ei vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eika yhtion hoitamista
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajan sekd puolet muista hallintoneuvoston ja
hallituksen jdsenistd on oltava henkilgiti, jotka eivit ole seuraavien yhteisdjen palveluksessa tai
toimitusjohtajana:

1) vakuutusyhtio tai vakuutusomistusyhteiso;

2) luotto- tai rahoituslaitos tai luotto- tai rahoituslaitoksessa médrdamisvaltaa kayttdvin
luottolaitostoiminnasta annetun lain 1 luvun 15 §:ssé tarkoitettu omistusyhteiso;

3) rahastoyhtid, yhteissijoitusyritys tai ulkomainen ETA-rahastoyhtio;

4) vaihtoehtorahastojen hoitaja, ETA-vaihtoehtorahastojen hoitaja tai kolmannen maan
vaihtoehtorahastojen hoitaja;

5) 1—4 kohdissa tarkoitettujen yhteis6jen kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittyméén
kuuluva yhteiso.

Samasta yrityksesti, konsernista tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa
laissa tarkoitetusta ryhmittyméstd saa kuitenkin olla palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana
olevia tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen jésenind olevia enintdéin yksi kolmasosa
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenista.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja ei saa olla 3 momentissa
tarkoitetun yhteison hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen
tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jasen tai Kevan toimitusjohtaja,
valtuutettu tai hallituksen jdsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentissa sidddettyé kelpoisuusvaatimusta. Toimitusjohtaja
ei saa toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyéeldkevakuutusyhtidlld on oltava yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittdvé ja
toimiva hallintojarjestelmd, jossa vastuualueet on médritelty ja jaettu ja joka tekee mahdolliseksi
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa sekd varmistaa
tiedonkulun yhtidssd. Tyoeldkevakuutusyhtion on asianmukaisin toimin varmistettava
toimintansa jatkuvuus ja sdédnnollisyys kaikissa tilanteissa ja tdtd varten yhtidlld on oltava
hallituksen hyviksyma jatkuvuussuunnitelma.

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava riittdvit menettelyt ja hallituksen hyviksymat kirjalliset
toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja keskeisistd toiminnoista vastaavien henkiléiden
kelpoisuusvaatimusten tayttdmisen varmistamisesta, sisdisestd valvonnasta,
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riskienhallintajérjestelmistd, sisdisen tarkastuksen jérjestdmisestd, palkitsemisesta ja
toimintojen ulkoistamisen jarjestdmisestd. Lisdksi tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava riittavét
menettelyt ja hallintoneuvoston hyviksymat kirjalliset toimintaperiaatteet hallituksen jasenten
kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamisesta.

Yhtion hallituksen on vuosittain arvioitava hallintojérjestelméai, hallituksen vastuulla olevia
kirjallisia toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa sekd pidettivd ne ajantasaisina.
Hallintoneuvoston on pidettdvé hallitusta koskevat toimintaperiaatteet ajantasaisina.

125§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia méérayksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesta;

2) sisépiiri-ilmoituksen sisdllosti ja tekotavasta;

3) tydeldkevakuutusyhtion sisépiirirekisterin sisdllosta ja tietojen merkintitavasta;
4)9 gja 121 §:ssi tarkoitetuista ilmoituksista.

121§
Keskeiset toiminnot

Tyobeldkevakuutusyhtion hallituksen on méériteltdvé yhtion keskeiset toiminnot. Keskeisista
toiminnoista vastaavien henkiléiden on oltava hyvémaineisia, ja heilli on oltava hyva
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus sekd tehtivin vaatima ammatillinen pitevyys ja
kokemus. Hyvin tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja tehtdvdn vaatiman
ammatillisen patevyyden voi hankkia valinnan jdlkeen kohtuullisessa ajassa.

Mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos keskeisistd toiminnoista vastaaviin
henkil6ihin.

Tyoelakevakuutusyhtion on tehtdva ilmoitus keskeisistd toiminnoista vastaavien henkiléiden
muutoksista viipymattd Finanssivalvonnalle. [Imoituksessa on esitettivé selvitys siitd, miten
henkild tdyttad 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2026.
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