Laki

tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1457/2016, seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspaivirahan miira ja kesto
4§
Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka méaédrdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen
tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 luvun 3 §:n mukainen tydssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen péadttymisen jdlkeisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka lasketaan kuitenkin tdimén pykéldn 1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sdddetdén,
koskee henkildd, joka on saanut julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettua osa-aikalisdi tai ollut osittaisella hoitovapaalla taikka jonka palkkaa on alennettu
madriaikaisesti ja palkan alentaminen perustuu ty0sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisiin
irtisanomisperusteisiin tai tydpaikalla tuotannollisista tai taloudellisista syistd tehtyyn
henkildstod koskevaan kirjalliseen sopimukseen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivina elokuuta 2024.
Jos vuorotteluvapaa on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, vuorotteluvapaaseen
sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sd&nnoksia.
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