Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 84 §:n 4 momentti,
95 §:n 2 momentin 8 kohta ja 125 §:n 1 momentin 5 kohta seké

muutetaan 95 §:n 2 momentin 6 ja 7 kohta, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin
9 kohta ja 125 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin niistd on 114 §:n 1 momentin 9 kohta
laissa 997/2023, seuraavasti:

95§

55 vuotta tiyttineiden tyéllistamistuki

6) tuella palkattavan palkka madrdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella; tai
7) tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisestd on tehty
paatos.

112 §
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttda:

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyOttomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tydkanava Oy
-nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen;

114 §
Kdsiteltavidit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

9) tyottdmyysturvaan liittyvét selvitykset, tydvoimapoliittiset lausunnot ja muut lausunnot
sekd ilmoitukset; mainittuja tietoja sekd tyOvoimapoliittisen lausunnon ja muun lausunnon
antamiseksi valttdimattomia tietoja voidaan késitelld myos silloin, kun luonnollinen henkild ei
ole henkildasiakas;

HE 8/2024 vp
TyVM 5/2024 vp
EV 34/2024 vp



125§
Kdyttooikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontdd
tyovoimaviranomaisen, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja elinkeinoministerion tai
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

6) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottomyysturvajarjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi-
tai ohjaustehtévia,

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.

Jos vuorotteluvapaa on alkanut ennen timén lain voimaantuloa, palkkatuen ja ty6llistdmistuen
myoOntdmiseen sijaisen palkkaamista varten sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdénnoksid.

Vuorotteluvapaaseen liittyvien asiakastietojen kdyttdmiseen ja henkilasiakasta koskevien
tietojen késittelyyn sekd néité tietoja koskevien kiyttdoikeuksien myontdmiseen sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdénnoksia.

Helsingissd 30.5.2024

Tasavallan Presidentti
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