Statsradets beslut

om indring av statsriadets beslut om de riksomfattande méalen for ordnandet av social- och
hilsovérden 2023-2026

Statsradet faststiller de riksomfattande malen for ordnandet av social- och hélsovéard enligt
foljande:

De riksomfattande mdlen for ordnandet av social- och hdlsovar

1. Okad tillgang, kontinuitet och samordning for basservicen genom ett tydligt ser-
vicesystem, servicenitverk och servicestyrning

Genom social- och hélsovérdens servicesystem tryggas likvérdiga, hogklassiga, verkningsfulla
och kostnadseffektiva tjanster for hela befolkningen. Detta forutsitter en tydligare struktur dér
de forebyggande tjdnsterna samt de tjénster som frimjar hélsa och vél-férd, tjdnsterna pa
basnivé och tjénsterna pé specialnivé skapar en verkningsfull och kostnadseffektiv helhet.

Alla kundgrupper far hogklassiga och verkningsfulla social- och hdlsovérdstjanster enligt sitt
behov i ritt tid och pa rétt plats oberoende av var man bor. Med hjdlp av &ndamalsenligt
samarbete och arbetsfordelning samt ett fungerande servicenitverk och genom att inrikta
tjdnsterna pé ett anvindarorienterat sitt och enligt livssituation stirks verkningsfullheten och
kostnadseffektiviteten i verksamheten. Invénarnas aktivitet, medvetenhet och delaktighet i
fragor som géller deras vilfard och hélsa samt arbets- och funktionsférmaga stirks inom
ramen for social- och hélsovardens tydligare servicesystem.

Tillgangen pa tjanster och tillgdngen till vard varierar inom social- och hélsovérdstjénsterna i
hela landet, och pé grund av coronapandemin och utmaningarna nér det géller tillgdngen till
social- och hdlsovardspersonal har vard-, rehabiliterings- och serviceskulden 6kat ytterligare.
For att svara mot utmaningarna inom social- och hélsovarden méste fokus i tjénsterna flyttas
frén de tjidnster som belastar servicesystemet mest till att stdrka basservicen. Primirvarden och
socialtjansterna ska vara tillgdngliga for alla i ratt tid och med hog standard. Genom snabbare
tillgang till vard kan man forhindra att problem hopar sig och blir léngvariga samt minska
behovet av tjdnster pa specialiserad niva. Fordrojningar i varden kan forsdmra kundens
situation och komplicera behandlingen av ménga héilsoproblem och pé sé sitt 6ka
kostnaderna.

Genom att samordna social- och hilsovérdstjénsterna efterstrivas béttre smidighet och
kontinuitet for tjansterna samt dkat samarbete mellan social- och hélsovardspersonalen.
Genom samarbetet mellan riddningsvésendet och social- och hilsovarden kan man sikerstilla
hogklassiga prehospitala akutsjukvérdstjanster. Digitala tjdnster utnyttjas dé det 4r mojligt
samt d&ndamalsenligt och tryggt med tanke pa vérden eller servicen. Informationshanteringen
och informationssystemen stdder genomforandet av smidiga och kundorienterade social- och
hilsovardstjanster.

Finlands nationalsprak &r finska och svenska. Dértill har samerna enligt grundlagen rétt att
anvénda samiska hos myndigheterna. Tillgodoseendet av de sprakliga réttigheterna stdds och



starks i synnerhet pa svenska, samiska och teckensprak, och dértill beaktas de Gvriga
sprakgrupperna och de regionala sdrdragen.

2. Forutsittningar har skapats for att sikerstilla tillricklighet, tillgdng och
varaktighet i friga om social- och hélsoviardspersonalen

Bristen pé yrkeskunnig personal inom social- och hilsovarden dventyrar tillgéngen till social-
och hilsovérdstjénster i hela landet i dag och i framtiden. Utan yrkeskunnig personal kan
social- och hdlsovardstjénster inte ordnas pa ett likvérdigt sétt och i tillrédcklig grad. En
vilmaende personal bidrar med vélférd for kunderna.

For att atgérda bristen pé personal och ticka behovet av arbetskraft inom social- och
hilsovarden behovs manga olika regionala och nationella dtgirder som stakats ut inom
programmet fOr ett gott arbete:

- Storre utbildningsvolymer och utveckling av utbildningsstrukturerna
- Stod for att 6ka drag- och hallkraften

- Fortydligande av personalens arbetsfordelning

- Minskning av arbetsuppgifterna

- Utokning av rekryteringen (inklusive internationell rekrytering)

- Kunskapsunderlag och prognostisering

3. Verksamheten ir ekonomiskt hillbar och kostnadsokningen bromsas i
forhallande till det 6kade servicebehovet

Vilfardsomradenas finansiering utgor en dryg fjardedel av statens budget sa
lonsamhetsédtgarder inom social- och hilsovardssektorn har en viktig betydelse for den
offentliga ekonomins hallbarhet. I takt med att befolkningen aldras och nativiteten forblir 1ag
forsdmras forsorjningskvoten, vilket skapar utmaningar for vélfardsstatens
finansieringsunderlag.

De strukturella d4ndringar som syftar till att gora finansieringsmodellen mer sporrande och
styrande ska goras pé ett kontrollerat och forutsdgbart sitt. Aven finansieringsmodellen for
vilfardsomradena forblir ofordndrad &dren 2023—-2025. Den kalkylerade finansieringsmodellen
och de finanspolitiska malen for den offentliga ekonomin inkluderar ett mél om att bromsa
kostnadsdkningen.

Vilfardsomradena bor hélla sig inom de faststéllda finansieringsramarna och bedriva verk-
samhet enligt den normala finansieringen. I vélfirdsomradenas investeringar beaktas de
mdjligheter som samarbetet mellan vilfairdsomradena medfor och en tillrdcklig formaga att
finansiera investeringarna sikerstills. De investeringar prioriteras som tack vare nya verk-
samhetsmetoder mojliggor kostnadsfordelar, forbattrar tillgangen pa tjénster och framjar
samarbetet mellan vilfairdsomrédena.

I social- och hilsovardens verksamhet och beslutsfattande beaktas balansen mellan den
sociala, ekonomiska och ekologiska hallbarheten i enlighet med vélfirdsomradenas ekonomi.
Det ar sarskilt viktigt att uppna en allt battre balans i de beslut som ska fattas om kommande
generationer.



4. Ett effektivitetsbaserat grepp betonas i styrningen och ledningen av
verksamheten

Med effektivitet inom social- och hdlsovarden avses en positiv eller efterstravad dndring som
géller méanniskornas hélsotillstand, funktionsféormaga eller valfard och som astad-kommits
inom verksamheten. Social- och hilsovardstjansterna ordnas och styrs sa att tjansterna ar
effektiva bade ur individens och samhéllets synpunkt.

Syftet med den effektivitetsbaserade styrningen och ledningen ir att med beaktande av de
tillgdngliga resurserna sékerstélla en servicestruktur som tjanar befolkningens valfard, hélsa
och funktionsférmaga sa bra som mojligt.

For att det ska vara mojligt att rikta tjénsterna och de dvriga atgérderna pa ett andamaéls-enligt
sétt maste atgirderna och metoderna kontinuerligt utviarderas och kunskapsunderlaget om
tjansternas och de tillgédngliga metodernas effekter och de resurser som kréavs for att
astadkomma dem uppdateras — dvs. vad géller deras effektivitet och kostnadseffektivitet.
Genomforandet av de faststdllda malen f6ljs upp och utvérderas med utgdngspunkt i
effektivitetsinformationen bade pa nationell och regional niva. Nya modeller tas fram for den
effektivitetsbaserade styrningen och ledningen.

Forebyggande atgérder dr nddvindiga for att frimja befolkningens vélfard, hilsa, jimlikhet
och funktionsférmaga samt for att social- och hdlsovardens servicesystem ska vara hall-bart
och kostnadsokningen ska kunna bromsas.

5. Vilfirdsomridena och kommunerna samt de évriga aktérerna har fungerande
samarbetsstrukturer som fokuserar pa forebyggande atgirder

Vilfardsomradena och kommunerna samt de dvriga aktdrerna har flera kontaktytor dar
samarbetsstrukturerna och de gemensamma forfarandena mojliggor ett effektivt samarbete vid
framjandet av hélsan, arbets- och funktionsformagan, sdakerheten och vélfarden samt vid
ordnandet av tjdnster. De lokala atgérderna och upphandlingarna i kontaktytorna ska vara
socialt, ekonomiskt och ekologiskt héllbara. Myndigheterna framjar jimstilldhet och
likabehandling bland annat med hjélp av funktionella jamstélldhets- och
likabehandlingsplaner.

Det forebyggande arbetet gors pa ett kundorienterat sétt och i samarbete med andra aktorer,
sdsom kommuner, foretag, foretagshilsovarden och tredje sektorn. Fokus flyttas fran
reparerande atgirder till effektiva forebyggande atgirder, stod i ett tidigt skede och
digitalisering.

I arbetet for att fraimja vélfarden, hélsan och sidkerheten behdvs omfattande och
sektorsovergripande samarbete mellan olika aktorer, regionala samarbetsstrukturer och
gemen-samt dverenskomna forfaranden. Olika delomraden fradmjas pé ett dvergripande sitt
med beaktande av alla bakgrundsfaktorer, regionernas sérdrag och sektorsdvergripande
tjanster, sdsom sysselsdttningstjanster.

6. Ett flexibelt och kristiligt servicesystem tryggar befolkningens hilsa, vilfird och
tillrickliga utkomst i hela landet

Befolkningen garanteras de social- och hélsovérdstjanster som é&r visentliga for hdlsan och
funktionsférmégan och en sund livsmiljé under alla omsténdigheter.
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Modellen for fem samarbetsomraden stérks och nationellt enhetliga verksamhetssétt skapas
for att mojliggora ledarskap och resurser 6ver vilfardsomradenas grénser i
storningssituationer. Verksamheten i social- och hélsovardens beredskapscenter stabiliseras sa
att det finns en kontinuerlig formaga att férutspa, analysera och agera pa ett fortroendegivande
och overgripande sétt i storningssituationer utifrdn en samlad lagesbild.

I enlighet med de nationella principerna for social- och hélsovarden skapas for samarbets-
omrédet strukturer for styrningen av beredskapsplaneringen och forberedelserna i samarbete
med social- och hélsovérdens beredskapscenter.

Vilfardsomradena har en beredskapsplan som grundar sig pa nationellt enhetliga kriterier och
man har kommit dverens om ansvaren for att uppdatera den. Vilfardsomradena sorjer for de
kritiska informationssystemens funktionssékerhet och sékerhet pé ett riskbaserat sitt genom
att utnyttja bésta praxis i branschen och myndigheternas anvisningar.

7. Forsknings- och utvecklingsverksamheten i anslutning till servicesystemet och
primir- och socialvardstjéinsterna stirks

Forsknings- och utvecklingsverksamheten i social- och hédlsovarden stirker
informationsunderlaget for beslutsfattandet och gor det mdjligt att utnyttja informationen
systematiskt vid utvecklingen av social- och hdlsovardstjansterna. Informationsunderlaget
bestar av mangsidig information fran olika kéllor. Malet med forsknings- och
utvecklingsverksamheten &r att frimja vélfarden, hélsan och sikerheten. I synnerhet genom att
starka forskningen och utvecklingen i anslutning till servicesystemet och basservicen stdds
samordningen av tjdnster, effektiviteten, den sektorsdvergripande verksamheten samt kund-
och patientsdkerheten.

Utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten inom social- och
hilsovérden organiseras pé olika nivaer och i brett samarbete 1 form av stodstrukturer for
informationsledning, evidensbaserad verksamhet och kompetensledning. Samtidigt sékerstélls
formbundna forfaranden for samarbetet och samverkan med hogskolorna, laroanstalterna,
forskningsinstitutionerna, kompetenscentren inom socialvarden och de organisationer som
producerar social- och hilsovérdstjénster.

8. Den informationshantering och digitalisering som planerats nationellt och
samarbetsomridesvis stoder miluppfyllelsen och det invinarorienterade
fornyandet av verksamheten

Utvecklingen av informationshanteringen och digitaliseringen stdder den utveckling av
tjénster och verksamhet som social- och hilsovardsaktorerna genomfor nationellt och framfor
allt regionalt. De bidrar till att uppna de dvriga nationella innehalls- och utvecklingsméssiga
malen inom social- och hélsovarden och bildar en enhetlig helhet for kunderna. Vid det
invanarorienterade utvecklandet ska man beakta att de invédnare som har svérast att anvénda
digitala losningar fér tillrackligt stod.

Utvecklingen av informationshanteringen inom social- och hilsovirden genomfors i
samarbete med nationella och regionala aktorer samt aktorer i samarbetsomradet.
Samarbetsomradena utarbetar som en del av samarbetsavtalet en gemensam plan for hur de
anskaffningar och idrifttagningar som behdvs for att fornya informationssystemen genomfors i
samarbete.



Det langsiktiga malet ar att genomfora viktiga informationssystem gemensamt inom
samarbetsomradena. Samarbete behdvs i synnerhet nir kund- och patientdatasystem fornyas i
bred skala.
Den nationella och regionala produktionen av social- och hilsovardsinformation utvecklas s&
att den mojliggdr myndigheternas uppfoljnings-, bedomnings-, styrnings- och
overvakningsarbete samt vélfardsomrédenas effektivitetsbaserade ledning. Vid utvecklingen
av IKT-18sningar i anslutning till informationsledningen efterstrévas ett s brett samarbete
som mojligt.
Vid all utveckling beaktas informationssékerheten.

9. Ikrafttridande

Detta beslut trader 1 kraft den 1 februari 2024.

Helsingfors den 25 januari 2024

Social- och hilsovirdsminister Kaisa Juuso

Regeringsrad Erkki Papunen



