Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuutta miirittiessi huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysetuutta méaérittdessd huomioon otettavasta tulosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1332/2002) 1 luvun otsikko, 1 §, 2 §:n johdantokappale ja 6 §,
sellaisina kuin niistd ovat 1 § asetuksessa 1277/2013 ja 2 §:n johdantokappale asetuksessa
1103/2020, sekd

lisdtddn asetuksen 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 452/2008 ja 1103/2020,
uusi 21 d kohta seuraavasti:

1 luku

Palkansaajan tyossioloehdossa huomioon otettava palkkatulo ja ansiopéivirahan
perusteena olevan palkan méiérittiminen

1§
Vakiintunut palkkatulo

Péivirahan perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon palkkatulot vahintién
tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 3 §:ssé tarkoitetulta tydssdoloehtoon vaadittavalta
ajalta. TyoOssdoloehdon ja péivdrahan perusteena olevat palkkatulot otetaan huomioon
jarjestyksessd uusimmasta palkkajaksosta alkaen. Tydsuhteen viimeisimmén palkkajakson
paittymisen ja pdivdrahan perusteena huomioitavien palkkojen vélinen aika voi olla enintdén
30 paivaa.

Péiviarahan perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon palkkatulot, jotka on
maksettu palkan maérittdmisen ajanjaksolla. Tydttomyysturvalain 5 luvun 4 b §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa pdivirahan perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan
kuitenkin huomioon tydssdoloehtokuukauden aikana ansaitut ja tydssdoloehtokuukaudelle
kohdistetut tulot.

Keskiméérdinen pédivipalkka saadaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettuna aikana maksettu
palkka tdhdn ajanjaksoon sisédltyvien laskennallisten tyOpdivien lukumaiirélld siten, etti
tyossdoloehtoon luettavaan kalenterikuukauteen katsotaan sisdltyvdn 21,5 tyOpéivia.
Tyo6ssdoloehtoon luettavaan kalenterikuukauteen katsotaan siséltyvian 21,5 tyOpdivdd myos
silloin, kun tydssdoloehtoa kertyy puolikas tydssdoloehtokuukausi. Tydpaiviksi ei kuitenkaan
lueta niitd paivid, jolloin henkild on ollut poissa tydstd tyottomyysturvalain 5 uvun 3 §:n 3
momentissa tarkoitetusta hyvaksyttavisti syystd saamatta téltd ajalta palkkaa. Tydssédoloehtoon
luettavaan kalenterikuukauteen katsotaan sisdltyvin aina vahintdén yksi tyopéiva.

Jos tyOssdoloehto tayttyy yhdenjaksoisesta tyosta ja perdkkdisistd tydssédoloehtokuukausista,
tyossdoloehtoa kerryttdvin kuukauden tyopdiviksi ei lueta niitd ensimmaéiseen ja viimeiseen
tyossdoloehtoon luettavaan kalenterikuukauteen sisdltyvid pdivid, joina tyosuhde ei ole ollut
voimassa tai jona henkild on ollut kokoaikaisesti lomautettuna.

Edelld 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa tyOpdiviksi luetaan kuitenkin kaikki kuukauden
tyopdivit, jos henkil6lld on useampi tyosuhde, joista vdhintddn yksi jd4 edelleen voimaan
tyossdoloehdon tayttdvan kalenterikuukauden loppuun asti tai joista vdhintdén yksi on ollut



voimassa ennen paittyvin tyosuhteen alkamista. TyOpéiviksi luetaan myds ne pidivét, jotka
henkild6 on wuudessa tyOsuhteessa, jonka hidn aloittaa saman edelld tarkoitetun
kalenterikuukauden aikana. Jos tyottdmyyden tai kokoaikaisen lomautuksen alkamisen jilkeen
aloitetusta uudesta tyOsuhteesta maksetaan palkkaa kyseisen kalenterikuukauden aikana, tulo
otetaan huomioon siind tydssdoloehdossa ja pdivdrahan perusteena olevassa palkassa, joka
perustuu péittyneeseen tyosuhteeseen tai tyosuhteeseen, josta henkild on lomautettu.

2§
Huomioon otettavat palkkatulot

Tyottomyysturvalain 5 luvun 4 ja4 b §:ssé ja 6 luvun 4 §:ssé tarkoitettua vakiintunutta palkkaa
tai siind huomioon otettavaa tuloa ovat:

338
Muut tulot

Vakiintunutta palkkaa maédritettiessd huomioon ei oteta tyohon perustumatonta tuloa,
padomatuloa tai tuloa, jota ei voida pitdd vakiintuneena. Téllaista tuloa on:

6§
Palkkaa koskeva selvitys

Palkkaa koskeva selvitys annetaan ensisijaisesti palkanmaksajan tulotietojdrjestelmién
tallettamilla tiedoilla. Palkkaa koskeva selvitys voidaan tarvittaessa antaa myos
palkkalaskelmalla tai tyonantajan tyOsuhteen pédttyessd tai lomautuksen alkaessa antamalla
palkkatodistuksella. Palkkaa koskevan selvityksen tulee sisdltdd tiedot tydsuhteen alkamis- ja
paittymisajankohdasta ja palkkatulotiedot vdhintddn tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:ssd
tarkoitetulta tydssdoloehtoon vaadittavalta ajalta tai, jos kysymyksessd on kausiluontoinen tai
epasdannodllinen tyd, védhintddn 12 tyottomyyttd vélittomasti edeltéineeltd kuukaudelta. Jos
tyosuhde on edelld mainittua lyhyempi, tiedot annetaan koko tyosuhteen ajalta. Todistukseen
merkitddn erikseen lomaraha tai lomaltapaluuraha, lomakorvaus ja muut 3 §:ssd mainitut erét,
joita ei voida pitdd henkilon vakiintuneena palkkatulona sekd lisdksi palkattomat
poissaolopdivit ja niiden syyt.

Muut péivérahan perusteena olevat ansiotulot kuin palkkatulot osoitetaan maksajan antamalla
todistuksella tai muulla luotettavalla selvitykselld noudattaen, mité palkkatulojen osoittamisesta
sdddetddn 1 momentissa.



Tama asetus tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2024.

Ennen 2 pidivdd syyskuuta 2024 kertyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon ja siihen
perustuvan ansiopdivdrahan miirén laskentaan sovelletaan tdmin asetuksen voimaan tullessa
voimassa olleita sdédnnoksia.

Helsingissd 28.12.2023

TyOministeri Arto Satonen

Neuvotteleva virkamies Eva Ojala
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