Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijéan eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,

sellaisina kuin ne ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa
1247/2016 ja 210 § osaksi laeissa 354/2010 ja 69/2016, sekd

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 83 §:n
5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa
1192/2010, seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattningssamling
2016:76).

75a§
Tyoeldikeotteen antaminen

Tydeldkeote annetaan tyontekijille sdhkoisena tai kirjallisena. Ensimmaisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyoOntekijdlle sind vuonna, kun hén tdyttdd 20 vuotta. Kirjallista
tyoeldkeotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekija on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut
sdhkdisen tyoeldkeotteen tai jos hdn on kdynyt katsomassa sihkoisen tyoeldkeotteen joko
lahettdmisvuonna tai sitd edeltédvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tyoeldkeotteen vain sdhkoOisend, hdnen on valittava sdhkdinen
tyoeldkeote eldkelaitoksen sidhkdisessd asiointipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkodinen
tyoeldkeote verkkopalvelussa vahintddn kolmen vuoden vilein. Sdhkdiseen asiointipalveluun
kirjautumisessa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.
Séhkoisen tydeldkeotteen tarjoaa tyontekijille se eldkelaitos, jossa tyontekijén tydsuhde oli
vakuutettu sihkoisen tyoelidkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkdisen
tyoeldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijédlle kolmantena kalenterivuonna siitd
paivastd lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katsomassa
sdhkoisen tydeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa
tyontekijille myos tyontekijin pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettidd se eldkelaitos,
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jossa tyontekijdn tyosuhde oli vakuutettu tyoeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyOntekijdn tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen
vanhuuseldkkeensd maédristd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella
varhennetulla  vanhuuselédkkeelld olevalle tyontekijille viimeistdin hédnen alinta
vanhuuseldkeikdinsd tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdénsd edeltdvin kuudennen
kalenterivuoden aikana, jollei hin ole aiemmin tydeldkeotteen ldhettimisvuoden aikana kdynyt
katsomassa arviot siséltdvad sahkoistd tyoeldkeotettaan verkkopalvelussa. Tdmén jdlkeen arvio
tyontekijéan tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

83 §

Ikirajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 82 §:ssd tarkoitetut ikdrajat ja
elinaikakertoimen vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekijé tdyttdd 62 vuotta ja josta elinaikakerrointa sovelletaan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeestéd siltd osin kuin elékelaitoksessa vakuutetut
tdman lain alaiset tydansiot 147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyOnantajan osalta tai muun
tyOnantajan saman vakuutuksen osalta alittavat 6 662,23 euroa timén pykéldn 1 momentissa
mainittuina kahtena kalenterivuonna.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2024.

Tamédn lain 175 §n 2 momenttia sovelletaan tyokyvyttdmyyseldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma on 1 péivéni tammikuuta 2024 tai sen jélkeen.

Tamén lain 175 §n 2 momentissa mainittu rahaméédrd vastaa 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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