SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Muistio Liite 1
Hallitussihteeri
Katariina Pursimo 7.6.2023

SOSTAALITURVA-ASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNNAN KOKOON-
PANON MUUTTAMINEN

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1299/2006) 1 §:n
mukaan sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta (muutoksenhakulauta-
kunta) toimii ensimmaiisend muutoksenhakuasteena tyottomyysturvaa koskevissa ja
sithen rinnastuvissa asioissa ja Kansaneldkelaitoksen hoitamissa toimeentuloturva-
asioissa siten kuin asianomaisissa etuuslaeissa erikseen sdaddetdén.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 1 §:n mukaan val-
tioneuvosto asettaa muutoksenhakulautakunnan sosiaali- ja terveysministerion esi-
tyksestd viideksi vuodeksi kerrallaan. Muutoksenhakulautakunta on asetettu
15.12.2022 valtioneuvoston paitokselld ajalle 1.1.2023 — 31.12.2027.

Muutoksenhakulautakunnan jésenistd sdddetdén lain 2 §:ssd. Sen mukaan muutok-
senhakulautakunnassa on kolme pédétoimista puheenjohtajaa ja enintddn neljé sivutoi-
mista puheenjohtajaa. Pddtoimiset puheenjohtajat ovat muutoksenhakulautakunnan
ylijohtaja ja johtajat. Muutoksenhakulautakunnassa on lisiksi sivutoimisina véhin-
tddn kuusi lddkarijasentd, vihintdin yhdeksédn lakimiesjdsentd ja kahdeksantoista ja-
senti, jotka edustavat joko muutoksenhakijoiden tai tyoeldmén ja tydmarkkinoiden
olosuhteiden tuntemusta. Lisdksi muutoksenhakulautakunnassa on riittdva mairé va-
rajisenid. Varajdseneen sovelletaan, miti laissa sdddetdén muutoksenhakulautakun-
nan jasenesta.

Lain 3 §:sséd sdddetddn jisenten kelpoisuudesta ja nimittdmisestd. Sen mukaan muu-
toksenhakulautakunnan sivutoimisilla puheenjohtajilla on oltava tuomarin virkaan
oikeuttava tutkinto sekd perehtyneisyys sosiaalivakuutusasioihin ja muutoksenhaku-
lautakunnassa kasiteltaviin etuusjirjestelmiin. Muutoksenhakulautakunnan muiden
jasenten tulee olla sosiaalivakuutusasioihin perehtyneitd ja lakimiesjdsenilld tulee li-
sdksi olla tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto.

Muutoksenhakulautakunnan muihin kuin tyottdmyysturvaa ja sithen rinnastuvaa
asiaa kisitteleviin jaostoihin nimitetddn kaksitoista sellaista jdsentd, joilla on muu-
toksenhakijoiden olosuhteiden tuntemusta. Heistd kolme jdsentd nimitetdin tyonanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjestojen ehdotuksesta, yksi jdsen edustavim-
pien yrittdjdjarjestdjen ja maatalousyrittdjijirjestdjen ehdotuksesta, nelja jisentd
tyontekijoiden ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjirjestdjen ehdotuksesta ja
nelja jasentd edustavimpien etuudensaajia edustavien jarjestdjen ehdotuksesta.

Muutoksenhakulautakunnan tyottdmyysturvaa kisitteleviin jaostoihin nimitetdian
kuusi sellaista jasentd, joiden tulee olla tydeldmaéa ja tydmarkkinoiden olosuhteita
tuntevia. Heistd puolet on nimitettdva tyonantajayhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestojen ja puolet tyontekijoiden ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjérjes-
tojen ehdotuksesta.

Ladkarijdsenten ja ndiden varajdsenten tulee olla laillistettuja ladkareita.



Esitys

Muutoksenhakulautakunnan jésenten on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan siten kuin
tuomioistuinlain (673/2016) 17 luvun 17 §:ssé sdddetidn asiantuntijajdsenen velvolli-
suudesta ilmoittaa sidonnaisuuksistaan.

Muutoksenhakulautakunnan péétoimisten puheenjohtajien kelpoisuudesta sdddetidin
4 §:ssd. Sen mukaan muutoksenhakulautakunnan ylijohtajalla ja johtajilla on oltava
tuomarin virkaan oikeuttava tutkinto seké perehtyneisyys sosiaalivakuutusasioihin ja
muutoksenhakulautakunnassa kasiteltdviin etuusjérjestelmiin. Lisdksi heiltd edellyte-
tddn kdytdnndssé osoitettua johtamistaitoa. Ylijohtajalla on lisdksi oltava kokemusta
esimiehend toimimisesta.

Lain 5 §:n mukaan muutoksenhakulautakunnan jasenen oikeudesta pysya tehtivis-
sddn on voimassa, mitd tuomarinviran haltijasta sdddetdén. Jos sivutoimisen puheen-
johtajan tai jasenen tehtdva vapautuu kesken toimikauden, méaritain seuraaja jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Lain 6 §:n mukaan muutoksenhakulautakunnan sivutoiminen
puheenjohtaja ja jasen on velvollinen eroamaan tehtavéstiddan sen kuukauden péétty-
essd, jonka kuluessa hén tiyttdd 70 vuotta.

Varatuomari Henna Huhtaméki on 15.12.2022 annetulla muutoksenhakulautakunnan
asettamispaitokselld nimitetty sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan la-
kimiesjdseneksi. Varatuomari Henna Huhtaméki on 11.5.2023 pyytinyt eroa sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakunnan lakimiesjidsenen tehtéviastd. Hinen tilal-
leen ehdotetaan nimitettdvaksi oikeustieteen kandidaatti Eva Ojala. Ojala on tilla
hetkelld muutoksenhakulautakunnan kokoonpanossa lakimiesjésenten varajisenena.
Lakimiesten varajdsenid voidaan katsoa olevan muutoksenhakulautakunnassa riittava
midrd, minkd vuoksi hénen tilalleen ei ehdoteta uutta henkildd lakimiesjisenten vara-
jaseneksi.

Oikeustieteen kandidaatti Eva Ojala on antanut suostumuksensa nimitykseen laki-
miesjdsenen tehtdvddn. Ojala on antanut ilmoituksen sidonnaisuuksistaan eika siitéd
ilmene estettd hanen nimittdmiselleen muutoksenhakulautakunnan lakimiesjaseneksi.
Ojalan voidaan katsoa tiyttivén sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetun lain 3 §:sséd sdddetyn jdsenen kelpoisuusvaatimukset muutoksenhakulauta-
kunnan lakimiesten varajdsenend toimiessaan.

Valtioneuvosto myontéd varatuomari Henna Huhtaméelle hidnen pyynnostidn eron
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan lakimiesjdsenen tehtévista 15 ke-
sakuuta 2023 alkaen sekd myontédd oikeustieteen kandidaatti Eva Ojalalle eron muu-
toksenhakulautakunnan lakimiesjisenten varajasenen tehtivasti ja nimittaa hanet
muutoksenhakulautakunnan lakimiesjéseneksi samasta paivastd lukien muutoksenha-
kulautakunnan jéljelld olevaksi toimikaudeksi 31 péivdin joulukuuta 2027 saakka.



