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TOIMEENTULOTUKIASIOIDEN VALTAKUNNALLISEN NEUVOTTELUKUNNAN 

ASETTAMINEN 

 
Toimeentulotukilain (1412/1997) 4 §:n mukaan toimeentulotukiasioiden yleinen 

johto, ohjaus ja kehittäminen kuuluvat sosiaali- ja terveysministeriön vastuulle. Toi-

meentulotukeen vaikuttaa viimesijaisena tukimuotona muiden järjestelmien toiminta. 

Lisäksi tuen toimeenpano jakautuu Kansaneläkelaitoksen ja hyvinvointialueen kes-

ken. Toimeentulotukilakiin lisättiin lainmuutoksella (1023/2022) seuraava säännös 

toimeentulotukiasioiden valtakunnallisesta neuvottelukunnasta:  

 

5 § Toimeentulotukiasioiden valtakunnallinen neuvottelukunta  

 

Sosiaali- ja terveysministeriön yhteydessä toimii valtioneuvoston asettama toimeentu-

lotukiasioiden neuvottelukunta, jonka tehtävänä on seurata toimeentulotukiasioiden 

soveltamiskäytäntöä ja viranomaisten välistä yhteistyötä sekä tehdä esityksiä toimeen-

tulotukea koskevista asioista. Neuvottelukuntaan kuuluu sosiaali- ja terveysministe-

riön, Kansaneläkelaitoksen ja hyvinvointialueiden sosiaalihuollon edustus. Neuvotte-

lukunnan tehtävistä ja tarkemmasta kokoonpanosta säädetään valtioneuvoston ase-

tuksella. 

 

Valtioneuvosto hyväksyi 20.12.2022 neuvottelukuntaa koskevan asetuksen 

(1196/2022). Asetuksessa säädetään kokoonpanosta ja toimikaudesta seuraavaa: 

 

1 § Kokoonpano ja toimikausi  

 

  Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vähintään kahdeksan 

muuta jäsentä. Kullakin jäsenellä puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun otta-

matta on henkilökohtainen varajäsen. Neuvottelukunta koostuu ministeriöiden, mui-

den viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan edustajista sekä Kansaneläkelaitoksen 

edustajasta, jonka Kansaneläkelaitos ilmoittaa.  

  Valtioneuvosto määrää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä muut jäsenet ja 

varajäsenet neljäksi vuodeksi kerrallaan.  

  Sosiaali- ja terveysministeriö voi nimittää neuvottelukuntaan pysyviä asiantuntijoita. 

Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myös muita asiantuntijoita. 

 

Neuvottelukunta on tarkoitus asettaa toimikaudeksi 15.6.2023-31.5.2027. Kokoonpa-

nossa tulee huomioida laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986). Ky-

seisen lain 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että mie-

hiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lisäksi 

edellä mainitun pykälän 3 momentin mukaan viranomaisten ja kaikkien niiden taho-

jen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa 

sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden.  

 

Sosiaali- ja terveysministeriö pyysi eri tahoja nimeämään jäsen- ja varajäsenehdok-

kaansa neuvottelukuntaan. Tässä yhteydessä pyydettiin esittämään sekä mies- että nai-

sehdokasta. Osa esitti kahta naista, minkä johdosta sosiaali- ja terveysministeriö pyysi 

harkitsemaan jäsenesitystä uudelleen tasa-arvolain mukaisen kokoonpanon saavutta-

miseksi. Neuvottelukunnan kokoonpanoon kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

mukaan lukien13 jäsentä. Kokoonpano on tasa-arvolain mukainen, mikäli 13 varsinai-

sesta jäsenestä 6 edustaa toista sukupuolta. Esityksen mukaan varsinaisista jäsenistä 6 
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on miehiä.  

 

Neuvottelukunta toimii sosiaali- ja terveysministeriön yhteydessä. Neuvottelukunnan 

jäsenille, sihteerille sekä asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja kustannusten 

korvaamisesta päättää sosiaali- ja terveysministeriö. Kustannukset maksetaan ministe-

riön toimintamenoista momentilta 33.01.01.01.   

 


