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Milla perusteella Suomeen muuttava kuuluu

Kelan sosiaaliturvaan?

Oikeus Kelan etuuksiin perustuu

1. Ensisijaisesti Suomessa asumiseen

2. Toissijaisesti Suomessa tyoskentelyyn, jos tyontekijan
el voida katsoa asuvan maassa vakinaisesti
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Suomeen muuttava — Kelan sosiaaliturvaan

kuulumisen edellytykset

* Onko kyseessa vakinainen muutto Suomeen?

« Kylla: muuttajalla on Suomessa asuvana oikeus
kalkkeen Kelan sosiaaliturvaan etuuskohtaisten
edellytysten tayttyessa
— Koskee kaikkia muuttajia lahtomaasta riippumatta

- EU-maasta, sopimusmaasta, muusta maasta

— Kiriteerit asumisen vakinaisuudelle maaritelty ,
soveltamisalalaissa

- Myds tydsopimus / tydskentely Suomessa osoittaa maassa
asumisen vakinaisuutta 162.

2018
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Sosiaaliturvaa tyoskentelyn perusteella

e Onko kyseessa vakinainen muutto Suomeen?

 EI, mutta muuttajalla voi Suomessa tydskentelyn
perusteella olla oikeus Kelan sosiaaliturvaan siita
huolimatta, ettd hanen ei katsota muuttavan Suomeen
vakinaisesti asumaan

— Tyo6skentelyn perusteella vakuutettavalla on kaytanndossa
hyvin samanlaiset etuusoikeudet kuin asuvana
vakuutettavalla

— Tyo6skentelyn perusteella vakuutettavalla on kaytanndssa .
hyvin samanlaiset etuusoikeudet lahtdvaltiosta riippumatta

o Lainsdadannossa maaritelty kriteerit, jotka tayttamalla
tyontekija kuuluu Kelan sosiaaliturvaan 2018

Kela|Fpa



EU-tyontekijan maaritelma ennen vuotta 2004

 ETA-sopimuksen myo6ta Suomeen tulleelta EU/ETA-kansalaiselta ei voitu enaa
edellyttad vakinaista Suomessa asumista Kelan asumisperusteiseen
sosiaaliturvaan kuulumisen edellytyksena. Oikeus sosiaaliturvaan syntyi jo
pelkastaan tydskentelyn perusteella, vaikka henkilo ei olisi asunut Suomessa

« Kansallisessa lainsadadanngssa ei aluksi maaritelty tyontekijad. EU-asetusta
1408/71 sovellettaessa tyontekijdna pidettiin asetuksen liitteeseen (liite 1, M
Suomi) kirjatun mukaan "henkil6a, joka on tydelakejarjestelmaa koskevassa
lainsdddannossa tarkoitettu tyontekija tai itsendinen ammatinharjoittaja”.

Kaytannossa tama tarkoitti sita, ettd EU-tyontekijat tulivat asumisperusteista
sosiaaliturvaa koskevan lainsaaddannon piiriin aina lyhyenkin tyosuhteen
perusteella, koska tydelakevakuuttamista koskevat tyoskentelyn kestoon ja
palkkaukseen liittyvat rajat ovat niin matalat.
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4 kk saanto

« TyoOntekijAn oikeus soveltamisalalain piiriin kuuluviin etuuksiin (ml.
sairausvakuutus) edellyttaa 1.8.2004 lukien vahintaan 4 kuukauden
tyoskentelytarkoitusta (SovAL 3 b 8)

» Lisaksi tydaika vahintdan 18 tuntia viikossa ja kokoaikatyon palkka
vahintaan TES:n mukainen tai 1187 e/kk (v. 2017) — TTL:n
tydssaoloehtoon luettavaa tydskentelya

* 4 Kk ei ole odotusaika — vakuutetaan jo tydskentelyn alkamisesta

e Saanto ei koske: tybelakelainsaadanto, tyottomyysturva, julkinen
terveydenhuolto, lasten kotihoidon tuki

 My0Gs EU:n ulkopuolelta tulevaa tydntekijaa koskevat samat °
tydskentelyn kriteerit 1.1.2014 lukien

» Lisaksi vaaditaan lupa oleskella ja tydskennella Suomessa -UIkL

16.2.
2018
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4 kk saanto - valiinputoaminen EU-tilanteissa

« EU-alueella liikkuvaan tyontekijaan sovelletaan
tyoskentelymaan sosiaaliturvalainsaadantoa

e Lainsaadannon soveltaminen vs. vakuuttaminen

e Suomen sosiaaliturvalainsaadannon soveltaminen
tyontekijaan EU-asetuksen 883/2004 perusteella ei tarkoita
olkeutta Kelan sosiaaliturvaan, jos tydskentely Suomessa on
lyhytaikaista tai vahaista

« Tilanteet, joissa Suomessa tyoskenteleva ei ole minkaan EU-
maan sosiaaliturvassa (sv, oikeus lapsilisdan ym.)
e Esim. Ruotsissa tai Virossa asuva rajatyontekija patkatyossa Suomessa

g Kela|Fpa



Yhdenvertaista kohtelua?

« EU-lainsaadannon perusteella ulkomaisia tydntekijoita tulee
kohdella yhdenvertaisesti suhteessa jasenvaltion omiin
kansalaisiin

Yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta ongelma on siing, etta Suomeen
ulkomailta tydskentelemé&an tulevan ulkomaan kansalaisen oikeus Kelan
sosiaaliturvaan tulee usein arvioiduksi tydskentelya koskevien kriteerien
perusteella

Ulkomailta Suomeen tulevan/palaavan Suomen kansalaisen oikeus
sosiaaliturvaan arvioidaan herkemmin maassa asumista ja vakinaista
muuttoa koskevien kriteerien perusteella

— Aiempi asumishistoria, perhesiteet, kokonaisharkinta
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Epatyyplilliset tyosuhteet

« Patkatyosuhteet, vuokratyontekijat, nollatuntisopimukset

« Tyypillisesti tapauskohtaista arviointia vakuuttamisen
edellytysten tayttymisesta

* Arviointia ja seurantaa edellytysten tayttymisesta joudutaan
tekemaan seka ajassa eteenpain, etta takautuvalla ajalla
— Riittava palkka, riittavat viikkotunnit?
— Missa vaiheessa vakuuttamispaatosta haetaan?

« MyoOnteinen paatos voidaan tehda tydskentelyn keston
ajaksi tai vuoden méaaraajaksi

— Tyontekijana vakuutettavan paatds voi olla myos toistaiseksi
voimassaoleva
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Epatyyplilliset tyosuhteet

« Esim. tydsopimus tyovoimanvuokrausyrityksen kanssa, joka
luovuttaa tyontekijan kayttajayrityksen palvelukseen

« Toistaiseksi voimassa oleva tydosopimus mutta "téihin
tarvittaessa”
— Tehtavan tyon todellista maaraa vaikeaa tietaa etukateen

— Vakuuttamispaatos usein takautuvasti sen jalkeen, kun hakija on
selvittanyt toteutuneen tydskentelyn maaraa

— Pyydetaan palkkakuitti 2 ensimmaiselta kuukaudelta

— Mydnteinen paatds takautuen tydskentelyn keston ajaksi tai
jatkoa koskevasta arviosta riippuen vuoden maaraajalle
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Vakuutuksen paattyminen

o Paasaantoisesti sosiaaliturvalainsaadannon soveltaminen
lakkaa tyoskentelyn paattyessa

« Vakuuttaminen lakkautetaan viimeistaan tyosuhteen
paattymispéaivaan

« Vakuuttaminen voi kuitenkin jatkua, jos
 Henkild voidaan katsoa maassa asuvaksi, tai

« EU-tyontekija saa palkkatyon nojalla tai seurauksena paivarahaa
(art 11.2), tai

o Tyottomaksi jddneen tyontekijan tydskentely on kestanyt vahintaan
6 kuukautta, han on tyonhakija ja hanelld on edelleen tyénteko-
oikeus Suomessa (SovAL 3 b 8§ 4 mom)
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Tulorekisteri

* Vuoden 2019 alusta Kela alkaa saada ajantasaisia
palkkatietoja suoraan valtakunnallisesta tulorekisterista

 Kun Kela alkaa saada paivittain ajantasaiset tulotiedot suoraan
rekisterista, palkkatodistusten, liitteiden ja lisatietopyyntdjen
tarve poistuu tai vihenee

* Tekee prosessista yksinkertaisemman ja nopeamman seka Kelan etta
asiakkaan kannalta, jos tulotietoja tarvitaan myads jatkossa vakuuttamista
ratkaistaessa
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