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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Kansisivu
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Rakennusapumies, palkka 2100 e/kk

alle 4 kk
-—

4 kk

6 Kk

\V

-Julkinen terveydenhuolto -Sairausvakuutus .
+EHIC (EHIC EU) (paivarahat, laskkeet, :;)\//OLS?gng(\alhto -Tyontekijan aseman
-TyEL-vakuutus sh-korvaukset) -Tyontekijan asema PYSYIYS
-Kotihoidontuki (EU) +kaudet toisesta EU- -lyontexijan asema,
A jos jaa tyottomaksi
-Altlysavustus (EV) maasta -Tyottomyyspaivaraha
-Tyottdmyysvakuutus -EHIC (ei-EVL) _Lapsilisa +
+ kaudet toisesta EU- ~Lapsilisé (EV) kotihoidontuki (ei-EU)
maasta (4vko tyo) -Aitiysavustus (ei-EU)
-Yleinen asumistuki (EV) -KEL-kaudet
Kotikunta
[ |
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Maksut/2017 Rakennusapumies, palkka 2100 e/kk

- Verot

Lahdevero (35%) tai tulovero Etuudet
progression mukaan
Lapsilisi Ladkekorvaus
- Sv-maksut \ & P . Tyontekijan sh-maksuin (23%) ja
. L . " Verovaroin .
» Tyo alle 4 kk: Ei tydbnantajan tai e verovaroin (77%)

tyontekijan sv-maksuja
* Ty0 vahintdan 4 kk:
Tydnantajan sv-maksu 1,08%
Tyontekijan sv-maksu:
Paivarahamaksu 1,58%
Sairaanhoitomaksu 0,00%

Sairauspaivaraha

-Tyo alle 4 kk: 9+1 pv palkkaa, sen jalkeen ei pr

-Tyo vah. 4 kk: 9+1 pv palkkaa (tai tes), sen jalkeen pr:
Verovaroin vahimmaispaivarahan osuus 23,73e x 25 pv
=593 e /kk

- TyEL -vakuutusmaksut Tybnantajan sv-maksuin 43% ansioon perustuvasta
Ka yhteensa 24,4% Tyontekijan paivarahamaksuin 57% ansioon
perustuvasta

Tyottomyysvakuutusmaksu
Tyodntekija 1,60%

Tyonantaja 0,80% / 3,3% Vanhempainpaivaraha (105 / 54 / 158 pv)
Korvaustaso vaihtelee paivarahakaudella
- Tapaturmavakuutusmaksu 0,1-7,0% Rahoitus kuten sairauspaivarahassa

Ryhmahenkivakuutusmaksu ka 0,07%
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Kuinka paljon työntekijöitä, joilla on alle 4 kk työsopimus?
Kun palkka on yli 850 e/kk => ansiosidonnaista sv-päivärahaa
Kun palkka on yli 730 e/kk => ansiosidonnaista työttömyyspäivärahaa 
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Etuuksien jatkuminen / paattyminen

alle 4 kk 4 kk 6 kk

Ty6sop. Sl e R e >
pituus -
-
; ; . 6+ kk
-Julkinen terveydenhuolto -Sairausvakuutus -Tydsséaoloehto —
-EHIC (VL) (péivarahat, laékkeet, -SVL 180 pv -Tyodntekijan aseman
-TyEL-vakuutus sh-korvaukset) -Tyontekijan asema, jos pysyvyys
-Kotihoidontuki (EU) -EHIC (ei-EVL) jaa tyottomaksi
-Aitiysavustus (EU) -Lapsilisa (EU) -Tyottomyyspaivaraha
-Tyottdmyysvakuutus -Aitiysavustus (ei-EU) -Lapsilisa (ei-EU tyontekija)
- Yleinen asumistuki (EU) -KEL-kaudet -Kotihoidontuki (ei-EU
tydntekija)
Vahintaan 4 kk pituisten tydsuhteiden osalta i ‘],?[S mkeusﬂSYL.E muka“;see? Qalvrz]atrahaapktal
etuusoikeudet loppuvat, kun tyd loppuu tyottomyyspalvaranaan alkaa yosunteen arkana,
= paivarahakausi maksetaan loppuun (+muut etuudet)
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Nykysaantojen tarkoituksenmukaisuus?

 Monimutkainen jarjestelma, onko mitaan tehtavissa?
» Suomessa lyhytaikaisesti tydskentelevat ovat yhdenvertaisen kohtelun
ulkopuolella
» TyOskentelyn méaritelma ja vaadittu kesto => yksilon vaikea ymmartaa,
toimeenpano tyolasta

o Epasaanndllisen tydon huomioiminen

o Valillinen syrjinta
 Suomessa tydssa olevia ja Suomessa asuvia ei koske 4 kk saanto

e 4 Kkk sadnto on Pohjoismaisen ministerineuvoston toteama rajaeste

» Koskettaa erityisesti Pohjois-Suomessa turismin parissa tyoskentelevia
kausityontekijoitd, jotka jadvat asumisperusteisen sosiaaliturvan ulkopuolelle

| |
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Vai htoehtoia Vain palkkaa koskeva kriteeri

Hyvaa: Toimeenpano helppoa
tulorekisterin avulla

Nykyinen tyéskentelyn
maaritelma: 18 h/vko ja TES:n Huonoa: Voisiko muutamalla
mukainen palkka / 1187e/kk tyotunnilla/kk saada sosiaaliturvan, mika

kokoaikatydsta (TTL 5:4) olisi vaadittavan palkan mééra ja mihin se
Kiinnitettaisiin?

Hyvaa: Seka palkkaa etta tyotunteja

koskeva kriteeri, osoittaa tydskentelyn : - : - -

laajuutta ja aitoutta Vain tyotunteja koskeva kriteeri

Huonoa: Ei linkkia soveltamiseen Hyvaa: Toimeenpano melko helppoa, mutta

tyottomyysturvassa, Kela ei tieda mita tarvitaan tydsopimus tai muu selvitys ansioista /

TES:ia kenenkin kohdalla sovelletaan, tyon toteutumisesta. Palkan taso

palkkavaatimuksen ja tydtuntien (v@himmaismaara TES:std) on muiden tahojen

yhteys epéaselva, yksilon kannalta valvonnassa.

vaikeaselkoinen, toimeenpano on

tyolasta. Huonoa: Ei yksinaan riittdva: tyon toteutumisen

Onko tarkoituksenmukainen kriteeri seuranta ansioiden kautta tarpeen (tosin

sosiaaliturvaan kuulumisen kannalta? helppoa tulorekisteristd), ns. nollatydsopimukset
voivat olla ongelmallisia ja edellyttavat ansioiden

n seurantaa
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Vaihtoehtoja

Tydskentely vahintaan 4kk Tydskentelya vahintdaan 1kk

Hyvaa: Kytkds suomalaisiin
tyomarkkinoihin, ei muutosta nykyisesta,
ei ole odotusaika

Hyvaa: Ei niin syrjiva, ei juurikaan
valiinputoamistilanteita, kannustaa
lyhyempiaikaiseenkin tydskentelyyn, lisda
jarjestelman selkeyttd, ei kovinkaan suuria
riskeja etuuksien "vuotamisesta” (lyhyessa
tydsuhteessa olevan vakuutus paattyy tyon
paattyessa)

Huonoa: Valillista syrjintaa,
valiinputoamistilanteita, esim. alle 4 kk
kausityontekijat ilman sairausvakuutusta

Huonoa: Kytkés suomalaisiin
Tyoskentely vahintaan 3kk tyémarkkinoihin heikompi, kausien yhteen
laskeminen lyhyemmalla tydskentelylla,
mahdollisuus sv-paivarahaan nykyista
lyhyemmalla tydskentelylla

Hyvaa: Kytkds suomalaisiin tydmarkkinoihin, ei ole
odotusaika, vapaa liikkuvuus/viisumi, yhteys EU-
lainsaadantdoon

Huonoa: Vélillista syrjintad, valiinputoamistilanteita,
esim. viisumilla tulevat kausityontekijat ilman
sairausvakuutusta
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KIlltos!

stm.fi Y @STM_Uutiset

http://[stm.fi/asumisperusteinen-sosiaaliturva
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Kiitossivulla on valmiina verkko-osoite stm.fi ja twitter @STM_Uutiset + tilaa omille yhteystiedoille sekä mahdollisuus lisätä tarkka osoite tarvittaessa: esim. http://stm.fi/toimeentulo/lapsiperheet
�Taustalle voi lisätä taustakuvan tai vaihtaa taustan väriä Hiiren kakkosnäppäin -> Muotoile tausta -kohdassa
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