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Tyontekijan ja opiskelijan rokotussuoja potilaiden
suojaamiseksi uuden tartuntatautilain mukaan

Maaliskuussa 2018 tulee voimaan tartuntatautilain (1227/2016) 48 8 “Ty0Ontekijan ja opiskelijan
rokotussuoja potilaiden suojaamiseksi”.

Uudessa tartuntatautilaissa tyonantajat velvoitetaan huolehtimaan henkildston mahdollisimman hy-
vasta rokotussuojasta. Pykéala edellyttad, etta tyonantaja kéyttaa vain erityisesta syysta rokottama-
tonta henkilostda asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuk-
sille alttiita potilaita tai asiakkaita.

Erityisen syyn perusteella naissd toimintayksikoisséd voidaan kayttda rokottamatonta henkilOstoa
esimerkiksi silloin, jos kaytettavissé ei ole muuta ammattitaitoista henkil6kuntaa tai uusi tyontekija
on saatava nopeasti toihin. Samoin erityinen syy voi olla se, ettd rokotettavalla tydntekijélla tai
opiskelijalla on yliherkkyys rokotteelle, tai muu rokotettavan ominaisuus, jonka vuoksi hénelle ei
rokotetta voi antaa.

Rokotusten ottaminen on vapaaehtoista. Tartuntatautilain 48 8§ velvoittaa ty6nantajaa huolehtimaan
siitd, ettd ladketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiiden potilaiden
tai asiakkaiden kanssa tydskentelevan henkilokunnan rokotussuoja on kunnossa. Tuhka- ja vesiro-
kon osalta riittaa sairastetun taudin antama suoja. Rokotuksen antama suoja edellytetdan influenssaa
vastaan ja imevdisikaisia hoitavilla hinkuyskaa vastaan. Hoitohenkiloston rokottamisen on osoitettu
vahentavan potilaiden sairastuvuutta ja kuolleisuutta. Siten tyontekijan rokotukset lisadvat potilas-
turvallisuutta.

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimintayksikén johto maarittelee l1adketieteellisin perustein ne
tilat ja tilanteet, joissa edellytetddn 48 §:n mukaista suojaa. Tartuntatautilain 3 §:n mukaan asiakas-
ja potilastilalla tarkoitetaan asiakas- ja potilashuoneita ja sairaankuljetuksessa kéytettavia kulku-
neuvoja, kuten ambulansseja. Potilas- ja asiakastilalla tarkoitetaan myds muita edelld mainittuihin
verrattavia tiloja, esimerkiksi sairaaloiden odotustiloja ja kéytévia. Edellytyksena on, ettd naissa
tiloissa asiakkaan tai potilaan on mahdollisuus saada tartunta. Tartuntatautiriskin arvio on l&é&ketie-
teellinen ja se tehddén kussakin toimipisteessa erikseen. Olennaista on, ettd sen arviointi, kuka on
altis tarttuvan taudin vakaville seuraamuksille, tapahtuisi laaketieteellisilla perusteilla.

Tartuntatautilaki ei muuta palvelussuhdetta koskevaa lainsaddantoa eikda muita tydelaméssa normaa-
listi noudatettavia toimintatapoja. Rokotteen ottaminen tai sairastettu tauti on henkilc’jkohtai.nen'md

veydentilaa koskeva tieto. Tydnantajalla ei ole oikeutta kasitelld tyontekijan terveydentilaa -
veltuvuutta koskevia tietoja ilman tyontekijan suostumusta. Tyontekija tai opiskelij i
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toimittaa tyonantajalle tiedon soveltuvuudesta, annetuista rokotuksista tai sairastetuista taudeista.
Tiedot voi myo6s toimittaa tyoterveyshuoltoon tai opiskeluterveydenhuoltoon, jotka ovat vastuussa
rokotussuojan tdydentdmisestd. Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen tarvittavat rokotukset. Roko-
tuksiin voidaan kayttad kansallisen rokotusohjelman rokotteita.

Ty0Onantajan on huolehdittava riittavasta tyontekijéiden perehdytyksesta. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon toimipisteissa voi olla tyontekijoita, joilla ei ole riittavia tietoja rokotuksilla ehkaistavista tau-
deista ja riskeistd, joita naiden tautien sairastamiseen liittyy. On tarkeééa lisata tietoa ja ymmarrysta
rokotusten merkityksesté tartuntatautien torjunnassa. Erityisen tarkedd on lista tietoa ja ymmarrys-
t& hoitoon liittyvien infektioiden ehkaisysta. Parhaimmillaan rokotus suojaa paitsi hoidettavia, myods
tyontekijad itsedan ja hanen tyotovereitaan.

Tartuntatautilain 48 §:11a tavoitellaan potilasturvallisuuden ja henkiloston rokotuskattavuuden mer-
kittdvaa lisdamistd. Samaan aikaan on tavoiteltava myos henkildston rokotusmyontyvyyttd. Tama
on erityisen tarkedad koko vaeston rokotusmyontyvyyden yllapitdmiseksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilla on ohjeita hoitohenkildston rokottamisesta.
(https://www.thl.fi/fi/web/rokottaminen/eri-ryhmien-rokotukset/tyoelaman-rokotukset).
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