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HALSOVARDSMINISTERIET Arbets- och niringsministeriet

Vagar in i arbetslivet
for partiellt arbetsfora

Lat oss anstalla partiellt arbetsféra och halla kvar kunniga arbetstagare

Uppemot

600 000

personer i arbetsfor alder
beddmer att ndgon
sjukdom eller skada

paverkar deras arbete eller

arbetsmajligheter.



Partiell arbetsformaga beror nastan varje
finlandare nagon gang under karriaren

Partiell arbetsférmaga ar relaterad till en orsak som begransar arbetsférmdagan och till kraven
i arbetet. Darfor kan partiell arbetsoférmaga ocksa vara tillféllig.

Partiellt arbetsfora [6per en storre risk an andra att bli arbetslésa. En skada eller
en langtidssjukdom hindrar alltfor ofta atergang till arbetet eller tilltrade till
arbetslivet.

Sakkunniga inom

servicesystemet Arbetsgivare

Over hilften av alla arbetsfora finlandare har ndgon form av
langtidssjukdom eller skada.

Alla finléndare

Partiellt arbetsfora far
sysselsattning eller stannar
kvar i arbetslivet i samverkan
med servicenatverket och
arbetsgivarna.

Organisationer som
foretrader partiellt
arbetsfora

Inom spetsprojektet Vdgar in i arbetslivet for partiellt

arbetsféra soker man efter [6sningar som bidrar till att

partiellt arbetsfora far sysselsattning eller stannar kvar i
arbetslivet.

Partiellt arbetsfora



Att partiellt arbetsfora stannar kvar i arbetslivet
och blir sysselsatta ar lonsamt ur individens,
arbetsgivarens och samhallets perspektiv.
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Nar en partiellt arbetsfér person Att halla kvar kompetent arbetskraft i Nar en nedsattning av arbetsférmdagan
fortsatter att arbeta eller far arbete innebar kostnadsbesparingar inte langre helt och hallet leder till att
sysselsattning pa den dppna for arbetsgivaren. Outnyttjade man hamnar utanfor arbetslivet sparar
arbetsmarknaden okar jamlikheten och resurser frigors och kan anvandas samhallet resurser och ojamlikheten
delaktigheten i samhallet, inkomstnivan produktivt. minskar.

stiger och vélbefinnandet 6kar.

Huvudatgarderna i spetsprojektet indelas i atta projekt. Dessa genomfors som ett
samarbete mellan social- och halsovardsministeriet och arbets- och naringsministeriet.
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Foretagande for
personer med funk-
tionsnedséttning

4.
Modeller for
sysselsdttning och
delaktighet
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Sankning av Lattillgénglig Vagar till vard och
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Rekommendationerna i Forandring genom

Flitfallor
programmet Osku uthildning

rekryteringstroskeln information pa natet rehabilitering




Vi soker

I6sningar

Malet for spetsprojektet Vagar in i arbetslivet for partiellt arbetsfora ar att
partiellt arbetsfora fortsatter att arbeta eller far sysselsattning pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Ytterligare information:
Péivi Mattila-Wiro, projektchef, SHM, paivi.mattila-wiro@stm.fi
stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys, #0TEhanke

Webbtjénsten Vagar in i arbetslivet: tietyoelamaan.fi




