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Kommunerna behadller ansvaret for att framja kommuninvanarnas halsa och
valfard nar social- och halsotjansterna overfors till landskapen. Det ar viktigt
att kommunerna har en klar bild av sin uppgift som framjare av
valbefinnande och vialfard i kommuninvanarnas vardagsmiljo. Dessutom
behovs nya fungerande strukturer och verksamhetsmodeller for samarbete

mellan kommunerna och landskapen.

Smabarnspedagogik och utbildning, idrotts-,
maltids- och kulturtjanster, planldggning,
trafikarrangemang och ménga andra av de
uppgifter som kommunerna skéter inverkar pa
manniskornas halsa och valfard. Kommunernas
verksamhet har alltsd en stor inverkan pa
kommuninvanarnas livskvalitet, delaktighet,
sysselsattning och produktivitet. Ett planmassigt
och aktivt framjande av valfard och halsa gor
ocksa att dkningen av social- och
halsovdrdskostnaderna bromsas upp.

I flera kommuner finns redan fungerande praxis
for framjande av valfard och hdlsa. Exempelvis
den valfardsberattelse som bereds av flera
fc'jrvaltningsomrgden tilsammans har funnit sin
plats som ett verktyg for att félja upp
kommuninvanarnas valfiard och som ett stod for
planering av verksamheten. Férhandsbedémning
av konsekvenserna av beslut ar ett praktiskt
verktyg fér kommunerna. S& kan kommunerna
beddma beslutens konsekvenser for
manniskorna och minska halso- och
valfardsskillnaderna mellan
befolkningsgrupperna.

Landskapen har till uppgift att ge kommunerna
expertstdd inom framjandet av social valfard och
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halsa och det forebyggande rusmedelsarbetet
samt att erbjuda férebyggande tjanster.
Dessutom ska landskapen sammanstalla en
regional valféardsberattelse i samarbete med
regionens kommuner. For att dessa uppgifter
ska fullgbras kravs att det mellan landskap och
kommuner rader gott samarbete och finns
fungerande strukturer fér utférandet av
uppgifterna.

I kommunen behovs

- bestdende férvaltningsévergripande
strukturer fér samarbete och genomférande,
sasom en valfirdsarbetsgrupp och
samordning av det halsoframjande arbetet

» aktuell information om befolkningens halsa
och vélfard och de faktorer som inverkar pd
dessa

- antagande av valfardsmal vid
kommunplaneringen

- forvaltningsévergripande praxis for
ledningen samt ansvarstagande

« verkningsfull praxis for framjande av halsan

- yrkesskicklighet och tillréckliga
personalresurser inom det framjande
arbetet.
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En tillaggsdel till kommunernas statsandel
uppmuntrar kommunerna att satsa pa
framjande av valfard och hdlsa.

Det har foreslagits att det i tillaggsdelen till
kommunernas statsandel ska ingd en koefficient
for framjande av valfard och hdlsa. Den
kommunspecifika koefficienten ska beskriva
kommunens verksamhet for framjande av
kommuninvanarnas valfiard och halsa.
Koefficienten bestdms p& basis av funktionella
indikatorer som galler den grundldggande
utbildningen, idrott och motion och kommunens
ledarskap och som beskriver kommunens
verksamhet samt indikatorer som anger
verksamhetens resultat och den férandring som
dstadkommits.

Spridning av god praxis som framjar
valfard och hilsa.

Enligt regeringsprogrammet har regeringen som
mal att framja sunda levnadsvanor, sdsom
motion, i varje finlandares vardag samt att
minska halsoskillnader. Detta genomférs genom
att man tar i bruk evidensbaserad god praxis
som battre &n nu framjar valfarden, halsan och
formagan att ta ansvar inom de
befolkningsgrupper som ar mest utsatta.
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Genom statsunderstdd stdds projekt som galler
foljande helheter:

. Okad handledning i levnadsvanor inom
social- och halsovarden och servicekedjorna
inom den

. Stéd for att forandra familjers kosthalining
och motionsvanor vid radgivningsbyrderna
och inom skolhélsovarden

- Framjande av den fysiska halsan hos
personer med psykisk ohalsa och
missbruksproblem

- Fardigheter som starker den psykiska halsan
hos befolkningen och kunskaper om psykisk
hélsa for yrkesutbildade personer inom olika
branscher, inklusive férdjupade kunskaper
om sjalvmordsprevention for yrkesfolk inom
social- och hilsovarden

« Gemensamma kok

- Framjande av motion for aldre personer

INFORMATION OCH KUNSKAP
Observation och utvérdering av samt
rapportering om hélsa, valfard och
hélsoskillnader

- Véalfardsberéattelse och indikatorer

RESURSER
- Personalresurser
- Ovriga resurser

KOMPETENS, UTBILDNING
- Yrkesmaéssig
- Strategisk

VERKTYGSLADA FOR GOD PRAXIS
- Verksamhetsmodeller och praxis
- Verktyg och praxis
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Framjande av valfard och halsa i kommunen

LEDNING AV HALSO- OCH VALFARDSFRAMJANDET
Ansvar, arbetsférdelning, ledning av kunnande och processer
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Framjande av valfard och hdlsa i landskapet

Expertstdd till och samarbete med kommunerna

Framjande av vélfard och hélsa ingar i ledningen av landskapet
3. Foérebyggande social- och hélsotjénster

4. Framjande av vélféard och hélsa ingér i de kurativa social- och hélsotjénsterna 1

__ Mal fér framjande av valfard och hélsa

SEKTORS- MULTIPRO-
SPECIFIK FESSIONELLA

— B <7 ARBETS-GRUPPER
mal och - projekt
uppgifter (Perttla 2010)
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KOMMUNSTRATEGI

inkluderas i kommunstrategin och
planerna for de olika sektorerna

VERKSTI'Q_LLIGHET O*H
GENOMFORANDE
Ledningsgrupp och hélso- och
vélféardsarbetsgrupp

- Sawordning och sarr$rbete
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