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Porin kaupunki työnantajana 

Meitä on 6435 

Vakinaisen henkilöstön 
keski-ikä 48,2 vuotta 

79% henkilöstöstä on 
naisia 

Sairauspoissaolot 
kokonaistyöajasta 5,1 % 

Tapaturmataajuus 23 

Vanhuuseläkkeelle 
siirrytään keskimäärin 
63,6 vuotiaana 

Työkyvyttömyyseläkkeelle 
siirrytään keskimäärin 
59,1 vuotiaana 

Palvelut tuotetaan itse 

   
  Henkilöstöraportti 2015 
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Toimialue 1. 
Sivistyskeskus 

Tsv 2 (pt+ 3pv/vk) 

Toimialue 2. 
Palveluliikelaitos, 

Kulttuuri, 
Konsernihallinto, 
Ympäristövirasto 

Tsv 2 (pt+ 2pv/vk) 

Toimialue 3. 
Perusturvakeskus. 

Satakunnan 
Työterveyspalvelut 

Tsv 3 (2 pt+1th 
1pv/vk) 

Toimialue 4. 
Tekninen 

palvelukeskus, 
Porin Vesi, Vapaa-

aikavirasto 
Tsv 2(pt+th 0/vk) 

Toimialue 5. 
Satakunnan 

pelastuslaitos 
Tsv 1 

(16,5/vk) 
 

Yttk 1 

Yttk 4 Yttk 2 

Yttk 3 
Yttk 1 

Kau
yttk 

Työsuojelun yhteistoimintaorganisaatio  
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Valvonta 

Yhteensä 81 tarkastusta 
Koulut 25 

Perusturvakeskus  20 

Päiväkodit 9 

Porin Vesi 8 

Kulttuurilaitokset 6 

Pelastuslaitos 5 

Palveluliikelaitos 6 

Nuorten työpaja 2 

 

14 Halmeria ja 23 Valmeria 
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Mitä tarkastuksista seurasi 

20 kehotusta 

 
 Sisäilma 13 

 Ilmanvaihto 4 

 Rakenteet, materiaalit 2 

 Väkivallan uhka 1 

 

  96 toimintaohjetta 
 Vaarojen tunnistaminen 16 

 Väkivallan uhka 11 

 Työpaikkaselvitys 10 

 Sisäilma 9 

 Ilmanvaihto 8 

 Psykososiaalinen kuormitus 5 

 Koneet 5 

 Tapaturman vaara 4 

 Rakenteet ja materiaalit, 
häirintä ja epäasiallinen 
kohtelu, käyttöturvallisuustie- 

    dotteet, purunpoisto,  

    ensiapuvalmius, poistumistiet, 

    kemikaalit ja melu 

 

 



Porin kaupunki, Henkilöstöpalvelut / UR 12.4.2016 

Selityksiä……. 
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Ajatuksia hankkeen vaikutuksista 
Porin kaupungin työpaikoilla 

Työolosuhteet 

Vauhtia puutteiden 
korjaamiseen  

Monia isoja ja 
pieniä parannuksia 

Työturvallisuustie-
don lisääntyminen 

Työturvallisuuden 
johtaminen 

Linjaorganisaation 
käsitys 
työturvallisuusvastuusta 

Psykososiaaliset 
kuormitustekijät 

Väkivallan uhan hallinta 

Työterveyshuolto-  

     yhteistyö 
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Kaiken kaikkiaan…… 

Positiivinen kokemus 

Yhteistyö valvontakäyntien 
valmistelussa ja toteutuksessa sujuvaa 

Viestintä ja työpaikoille annettu 
materiaali hyvää 

Melkein enemmän yhteistyötä kuin 
viranomaisen kontrollia 

Seuranta/seurantakäynnit antoi ryhtiä 
parannusten toteuttamiseen 

Havahdutus arkeen muutoksen 
pilvessä 

Hankkeen näkyvyys hyvä 
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KIITOS! 


