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tarvitsen apuvalineita tyossani? Tassa oppaassa on esimerkkeja
keinoista, joilla voidaan tukea osatyokykyisten tyossa jatkamista
ja tyollistymista. Oppaassa annetaan kaytannon vinkkeja siita,

miten erilaisia tukia ja etuuksia haetaan, kuka niita hakee ja
mista. Ohjeet ovat esimerkkeja tyypillisista prosesseista.
Yksilolliset ja parhaat neuvot omaan tilanteeseesi saat
aina omasta tyoterveyshuollosta, tyo- ja elinkeino-
toimistosta (TE-toimisto), Kelasta, terveyskeskuksesta,
tyoelakelaitoksesta, oppilaitoksesta tai omalta
tyokykykoordinaattoriltasi.

Tulevaisuuden tyéeldmd on monimuotoinen ja arvostava.

Tyd ja osaaminen kuuluvat kaikille.

Haluamme ja tarvitsemme kaikki ihmiset mukaan
tydeldmddn ja koko yhteiskunnan toimintaan.

Ndemme ympdrillimme vaihtoehtoja, mahdollisuuksia,
onnistumisia, lahjakkuuksia ja osaamista.

Kerromme niistd eteenpdin — levitdmme hyvdd viestid.




Sosiaali-
turva

Tydépaikan

== keinot

‘.
¢ .
73 N
o Terveyden-
Tydvoima- huolto ja
palvelut A sosiaali-

palvelu

Koulutus Kuntoutus

) )

G-

TE-toimisto tai tyonantaja nimeda tyokykykoordinaattorin, joka
yhdessa osatyokykyisen kanssa raataloi asiakkaan tarpeiden
mukaisen palvelujen, keinojen ja etuuksien kokonaisuuden.




q Tyokykykoordinaattori

Kuka han on?

Tyokykykoordinaattori on tyoelaman,
kuntoutuksen, palvelujarjestelman ja
asiakastyon ammattilainen. Han selvit-
taa asiakkaan tilannetta, auttaa asiakasta
tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
mahdollisuuksiaan seka I6ytamaan
oman paikkansa tyoelamassa.

Mita hian tekee?

Tyokykykoordinaattori antaa tietoja,
neuvoo ja ohjaa asiakasta tyollistymi-
seen ja tyossa jatkamiseen liittyvissa
asioissa. Han auttaa asiakasta palvelujen,
taloudellisten tukien ja etuuksien yhdis-
telemisessa ja niiden hakemisessa.

Misti hanet tavoittaa?

Tyokykykoordinaattori voi tyoskennella
esimerkiksi TE-toimistoissa, tyopaikan
henkilostopalveluissa (HR), sosiaali-
palveluissa, tyoterveyshuollossa tai
oppilaitoksissa.

Millaista osaamista
hanella on?

Tyokykykoordinaattori tuntee tyopaikan,
terveyden- ja sosiaalihuollon, kuntoutuk-
sen, koulutuksen, tyovoimahallinnon ja
sosiaaliturvan palvelut, keinot ja etuudet.
Han tuntee myos esimerkiksi vakuutus- ja
elaketurvan.

Kuka paisee
hanen asiakkaakseen?

Tyokykykoordinaattorit palvelevat seka
tyoelamaan pyrkivia ettd tyoelamassa olevia,
tukea tarvitsevia asiakkaita.

Miten hin ohjaa asiakastaan?

Tyokykykoordinaattori ja asiakas keskus-
televat asiakkaan nykyisesta tilanteesta ja
tulevaisuuden tyoelamatoiveista. He pohti-
vat yhdessa tyollistymisen tai omassa tydssa
jatkamisen vaihtoehtoja.

Mita hyotya hianen

palveluistaan on?
Tyokykykoordinaattori auttaa asiakasta
|oytamaan reitteja tyouralla eteenpain. He
etsivat yhdessa ratkaisuja, joiden avulla
asiakas voi jatkaa omassa tyossaan tai siirtya
uuteen tyohon tai opintoihin.



é Tyokokeilu

u Tyokokeilulla selvitetaan, soveltuuko henkilo tiettyyn tyohon tai ammattiin tai onko jokin
koulutus hanelle sopiva. Tallainen tilanne voi tulla esimerkiksi pitkan sairauden jalkeen tai jos
arvioidaan, ettd henkilon tyokyky heikentyy lahitulevaisuudessa. ® Tyokokeilua jarjestavat
TE-toimistot, Kela, tyoelakelaitokset, tapaturma- ja liilkennevakuuttajat ja tyoterveyshuollot.
Tyokokeilupaikan voi tarjota yritys, jarjesto, kunta tai valtio.

Miten tyokokeiluprosessi etenee?

|. Tydkokeilun jirjestija tai tyokykykoordinaat-
tori ottaa yhteyttd tyonantajaan. Han kertoo
tyokokeilusta, sen hyodyista ja siitd, miten
tyokokeilu etenee.

2. Tyodkokeilija ja tydkokeilun jarjestiji kiyvit
tutustumassa tyopaikkaan ja sopivat tyo-
kokeilun aloittamisesta.

yhdessi kirjallisen tyokokeilusopimuksen.
Tyokokeilun kesto vaihtelee tyontekijan
tilanteen mukaan, mutta se voi olla enintain
12 kuukautta ja samalla tyonantajalla enin-
tadn kuusi kuukautta.

vakuutuksista. Tyonantaja vastaa terveellisis-
td ja turvallisista tydolosuhteista. Tyokokei-
lussa oleva henkilo ei ole tyosuhteessa
tyokokeilupaikan tarjoajaan.

5. Tyokokeilija ja tydnantaja sopivat tydyhtei-
son informoinnista. Tydkokeilijan luvalla
tyonantaja saa kertoa tyokokeilun syysta.
Tyonantaja voi sanoa, etta henkilon tervey-
dentilan takia tyossa tehdaan jarjestelyja
esimerkiksi tyoaikaan tai tydymparistoon.

Tyokokeilu alkaa. Alkupalaverissa sovitaan
tavoitteet, tehtavat, tyojarjestelyt ja seuranta
tyonantajan, tyokokeilijan ja jarjestajan
kesken.Tyokokeilun ajan saa paasaantoi-
sesti samaa etuutta kuin tyottomana, mutta
tyokokeilun jarjestaja voi korvata matka-
kustannuksia tai tyokokeilija voi saada
kulukorvausta.

Esimies perehdyttaa tyokokeilijan.

Tyotehtavid otetaan haltuun vihitellen. Tar-
vittaessa voidaan kayttda tyokykykoordinaat-
torin tai tyévalmentajan palveluja. Tydaikaa
voidaan lisita vahitellen 4 tunnista 8 tuntiin
esimerkiksi kahden viikon vilein tunti kerral-
laan. My6s tyotehtavid voidaan ottaa haltuun
vihitellen tai tydymparistossa voidaan tehda
muutoksia.

Tilanne arvioidaan ja mahdollinen jatko
suunnitellaan tyokokeilun puolivalissa.

Tyokokeilun paattyy. Tyonantaja, tyokokeilija
ja tyokokeilun jarjestdja tekevat yhdessa
arvioinnin.

. Tyonantaja lahettda tyokokeilusta kirjallisen
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Palkkatuki

B Palkkatuki on tuki, joka on tarkoitettu tyottoman tyonhakijan tyollistymiseksi. Sita myonne-
taan tyonantajalle palkkakustannuksiin silloin, kun palkattavalla henkilolla on vaikeuksia tyollis-
tya. Tyollistymistd voivat vaikeuttaa esimerkiksi vamma tai sairaus. ® Palkkatuen tarkoituksena
on, ettd tyonhakija voi kartuttaa ammatillista osaamistaan ja niin edistaa tyollistymistaan
avoimille tyomarkkinoille.

Miten palkkatukea haetaan?

TE-toimiston asiantuntija ja tyonhakija sopivat
palkkatuen kayton mahdollisuudesta samalla,
kun tyonhakijalle laaditaan tyollistymissuunni-
telma.

Tyontekija hakee avointa tyopaikkaa tai ottaa
yhteytta hanta kiinnostavaan tyonantajaan itse-
naisesti tai tyokykykoordinaattorin avustuksella.
Jos tyontekijalla on Duuni- tai Sanssi-kortti, se
kertoo, etta tyontekija on oikeutettu palkka-
tukeen. Korttia ei kuitenkaan ole pakko olla.
Tyonantaja voi myos avoimesta tyopaikasta
ilmoittaessaan kertoa, voisiko han palkata henki-
16N, joka saattaa tarvita tukea tyosuhteen alussa.

TE-toimiston asiantuntija tai tyokykykoordinaat-
tori miettivat yhdessa tyonhakijan kanssa, onko
tarvetta yhdistaa palkkatukea muihin TE-palve-
luihin, esimerkiksi tydhonvalmentajan palveluihin.

Tyonhakija ja tyonantaja tapaavat ja sopivat
tyosuhteesta. Palkkatukea voi hakea toistaiseksi
voimassa oleviin ja maaraaikaisiin tyosuhtei-
siin, myos osa-aikatyohon. Tyonantaja maksaa
tyontekijilleen tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Tyéehtosopimuksen puuttuessa palkan
taytyy olla tyolle tavanomainen ja kohtuullinen.
Palkkatuki on veronalaista tuloa.

Tyonantaja hakee palkkatukea sahkoisesti
TE-hallinnon Yrityksen ja tyonantajan oma
asiointi -palvelussa, missa voi myos seurata
hakemuksen kasittelyn etenemista.

TE-toimisto tarkistaa palkkatuen myonta-
misehdot ja tekee paitoksen palkkatuen
maksamisesta. Palkkatuen maara ja sen
kesto lasketaan TE-toimistossa jokaisen
kohdalla erikseen.

Kun myontava paitos palkkatuesta on
tullut, tydsuhde voi alkaa.

Tyonantaja hakee palkkatuen maksatusta
jalkikateen ELY-keskusten seka TE-toimis-
tojen kehittamis- ja hallintokeskuksesta
(KEHA-keskus) omalta maksatusalueel-
taan sahkoisesti Yrityksen ja tyonantajan
oma asiointi -palvelussa. Ensimmaiseen
maksatushakemukseen liitetdan kopio
tyosopimuksesta.

Jos palkkatuelle haetaan jatkoa, sitd on
haettava ennen tukijakson paattymista,
silld tyosuhteeseen ei saa tulla keskeytyk-
sid palkkatukijaksojen valilla.
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Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

B Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontaa tyoolosuhteiden jarjestelytukea tyonantajalle, jos
tyohon palkattavan tai tyossa olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttaa tyovalineiden

tyoolosuhteiden jarjestelytukea, mutta han voi hakea elinkeinotukea omasta tyoelake-
laitoksestaan esimerkiksi tyota helpottavien tyovilineiden tai koneiden hankintaan.

Miten tyoolosuhteiden jarjestelytukea haetaan?

Tyonantaja, tyontekijd, tyoterveyshuolto tai
TE-toimiston asiantuntija havaitsee, ettd
osatyokykyisen henkilon sairaus tai vamma
edellyttda mukautuksia, joihin tyonantaja voi
hakea tukea.

Tyoterveysladkari tekee B-lausunnon, josta
selvidd tyontekijan vamman tai sairauden
aiheuttama tyokyvyn alenema, mukautus-
toimenpiteen tarve ja mahdolliset hyodyt.

Tyonantaja laatii hakemuksen tyoolosuhtei-
den jarjestelytuesta yhdessa tyoterveyshuol-
lon kanssa. Tyonantaja tai tyoterveyshuolto
lahettad hakemuksen ja B-lausunnon oman
alueen TE-toimistoon.

TE-toimisto kasittelee hakemuksen ja lahet-
tda paitoksen tyonantajalle. Tuki on enintdin
4000 € tyopaikan muutostdihin tai 400 €/
kk (20 t/20 €) korkeintaan 1,5 vuoden ajan
toisen tyontekijan antamaan apuun tyossa.

Tyonantaja toteuttaa mukautuksen.

Tyontekija, tyonantaja ja tyoterveyshuolto
arvioivat joko itsendisesti tai yhteisissa tapaa-
misissa, vastaako tyontekijan tyojarjestely

tai mukautustilanne tyontekijan tarpeita ja
millainen hyoty mukautuksista on.

Tyoterveyshuolto kirjaa tehdyt mukautukset
ja saadun tydolosuhteiden jarjestelytuen
tyontekijan tietoihin. Tyonantaja kirjaa tehdyt
mukautukset ja saadun tuen henkilosto-
hallinnon rekistereihin. TE-toimisto kirjaa
tiedot asiakkaan tietoihin Ura-jarjestelmaan.



é Tyoolosuhteiden mukauttaminen

B Tyoolosuhteiden mukauttaminen tarkoittaa, etta tyonantaja ja tyontekija sopivat tyoaikojen
jarjestelysta, tyotehtavien raatiloinnista tai tydympariston esteettomyyteen, tyon apuvalineisiin,
toisen antamaan apuun tai tydmatkaliikkumiseen liittyvistd ratkaisuista. Tydnantaja on vastuussa
kaikkien tyontekijoiden terveellisista ja turvallisista tyoolosuhteista.

Miten ty6olosuhteita mukautetaan?

|. Tyontekij, tydnantaja tai tydterveyshuolto 5. Tyontekija, tydnantaja ja tydterveyshuolto
havaitsee, etta tyoolosuhteita on mukautet- arvioivat joko itsendisesti tai yhteisissa
tava, jotta tyontekija voi mahdollisimman tapaamisissa, vastaako tyontekijan tyo-
hyvin tyoskennelld terveydellisista rajoitteista jarjestely tai mukautustilanne tyontekijan
huolimatta. Mukautustarve voidaan havaita tarpeita ja millainen hyoty mukautuksista
tyotilanteessa, tydterveysneuvottelussa, on.
tyoterveyshuollossa tai muualla terveyden- .
huollossa, osasairauspiivarahalle siirryttiessa 6. Tydterveyshuolto kirjaa tehdyt mukautuk-
tai sairauslomalta tyohon palatessa. set tydntekijan tietoihin, tydnantaja henki-
lostohallinnon rekistereihin ja TE-toimisto
2. Tyodnantaja, tyontekija ja tydterveyshuolto asiakkaan tietoihin Ura-jarjestelmaan.

suunnittelevat yhdessa henkilon tyokykya
vastaavan ratkaisun. Suunnittelussa he voivat
hyodyntaa tietopankkeja ja ratkaisukuvauksia.

3. Tydnantaja voi tarvittaessa hakea ratkaisuun
ulkopuolista rahoitusta esim. tydolosuhteiden
jarjestelytukea. Tyontekija voi anoa henkilo-
kohtaista apuvalinetta terveyskeskuksesta,
keskussairaalasta tai Kelasta.

4. Tyonantaja toteuttaa ratkaisun. Tyontekija ko-
keilee, miten tyoolosuhteiden mukauttaminen
vaikuttaa hanen tyohonsai ja tyossd jaksami-
seensa. Tyontekijd, tyonantaja ja tyoterveys-
huolto arvioivat ratkaisua ja tarkentavat sita.



é Osasairauspaivaraha

u Tyontekija voi palata sairauslomalta tyohon ensin osa-aikaisesti osasairauspaivarahan

® Osa-aikainen tyohonpaluu on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan
ettd tyonantajan suostumus. Tyoterveyslaakari varmistaa, ettei osa-aikainen tyoskentely
vaaranna tyontekijan terveytta tai toipumista osa-aikaisen tyohonpaluun takia.

Miten osasairauspdivarahaa haetaan?

|, Tydnantaja, tydntekija, tydterveyshuolto 4.
tai jokin muu asianosainen (esim. hoitava
ladkari) tekee aloitteen osasairauslomasta.
Tyoterveysladkari varmistaa, ettei osa-aikainen
tyoskentely vaaranna tyontekijan terveytta ja
toipumista.

paavat ja selvittavat osasairausloman mahdolli-
suuden. He keskustelevat tyon ja sairausloman
suhteesta (40/60 %, 50/50 %, 60/40 %) ja
tarvittavista tyojarjestelyistd osasairausloman
aikana. Tyoterveyshuolto ja tyonantaja voivat
neuvotella asiasta myos puhelimitse.

3. Tyoterveyslaikari laatii B-lausunnon
osasairauspaivarahahakemuksen tekemista
varten Kelaan.Tyonantaja tekee Kelalle oman 6.
ilmoituksen tyontekijan kanssa sovitusta
lyhennetysta tyoajasta ja osasairauspaiva-
rahakaudella maksettavasta palkasta. Osa-
arkipaivalta. Taytta sairauspdivapaivarahaa
voidaan maksaa enimmilladn 300 arkipaivalta.
Osasairauspaivarahapaivit eivat vahennd

Oikeus osasairauspdivarahaan syntyy, kun
hintdan 9 arkipdivaa taydelld sairauslomalla.
Tyonantaja maksaa tyoehtosopimuksesta
riippuen hanelle tiltd ajalta normaalia
palkkaa.

Kun tyontekija aloittaa osa-aikaisen tyon,
han saa 40-60 % palkastaan sen mukaan,
miten he sopivat tyonantajan kanssa tyo-
ajasta. Kela maksaa osasairauspaivarahaa
50 % normaalista sairauspiivarahasta.

Eli jos tyontekijd tekee tavanomaisen 37
tunnin sijasta 20 tunnin tydviikkoa (= 54 %
normaalista tydajasta), maksaa Kela hinelle
50 % tavanomaisesta sairauspdivarahasta.

Tyontekija voi laskea Kelan sivuilla olevalla
laskurilla, miten osasairausloma vaikuttaa
hanen tulotasoonsa www.kela.fi/osasairaus-
paivaraha
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Osatyokyvyttomyyselike

m Osatyokyvyttomyyselike on tarkoitettu henkildlle, jonka tyokyky on heikentynyt sairauden vuoksi
kettd ollessaan joko kokoaikatyossa tai tyottomana. ® Tyontekija voi siirtya osatyokyvyttomyyselak-
keelle suoraan tyosta eli sen myontaminen ei edellyta sairauspoissaoloa. Osatyokyvyttomyyselakkeen
myontaminen edellyttad kuitenkin, ettd hakijan ansiotaso laskee siten, ettd ansioita voi olla enintaan
60 % vakiintuneesta ansiotasosta. @ Myos taysi tyokyvyttomyyselake voidaan muuttaa osatyokyvyt-
tomyyselikkeeksi, jos tyontekijd ansaitsee 40—-60 % vakiintuneista keskiansioista ja ansiotason muu-
toksen arvioidaan kestavan vahintdan vuoden. B Jos tyoelakelaitos katsoo, ettad henkilon sairauden
odotetaan paranevan tietyn ajan kuluttua, hanelle voidaan myontaa maaraaikainen osatyokyvytto-

myyseldke eli osakuntoutustulki. Sitd voidaan mydntidd myds tyohon palaamisen tukemiseksi.

Miten osatyokyvyttomyyseldaketti haetaan?

|. Tyontekijd ottaa yhteyttd
tyoterveyslaakariin tai hoitavaan
ladkariin, joka kirjoittaa hakemuk-
sen liitteeksi B-lausunnon.

2. Tydntekiji hakee osatydkyvyt-
tomyyselikettd oman tydelikelai-
toksensa kautta. Kelan elakkeisiin
ei kuulu osatydkyvyttomyysela-
ketta. Henkilo voi hakea ensin
tyoelakelaitokselta osatyokyvyt-
tomyyselikkeen ennakkopditosta.
Se tarkoittaa, ettda myonteisen
paatoksen saatuaan henkild voi
miettia 9 kuukautta, haluaako han
siirtya osatyokyvyttomyyselak-
keelle ja sopia tydnantajan kanssa
tarkemmista tyojarjestelyista.

3. Hakemusta varten tarvitaan
terveydentilaa selvittavan B-lau-
sunnon ohella tietoja muun muas-
sa omaan tyohon liittyvista asiois-
ta. Lisaksi hakemukseen voi liittaa
tyonantajan lausunnon siita, miten

henkild on selviytynyt tyostd ja
miten osa-aikainen tyo voidaan
kdytannossa jarjestaa.

4. Tydelikelaitos tekee ratkaisun
osatySkyvyttomyyselikkeesta.
Ratkaisua tehtdessa otetaan aina
huomioon henkilon kokonais-
tilanne. Ratkaisua on tekemassa
muun muassa asiantuntijalaakari,
joka arvioi henkilon jiljelld olevan
tyo- ja toimintakyvyn B-lausunnon
ja muiden tietojen perusteella.
Ratkaisuun vaikuttavat tyon
vaatimukset, tyossa suoriutumi-
nen sekd mahdollisuus toipua
tyokykyiseksi. Samalla selvitetaan,
onko henkildllda mahdollisuus am-
matilliseen kuntoutukseen.

5. Myonteisen paitoksen jilkeen
henkil6 voi jatkaa tyontekoa niin,
ettd hianen ansionsa ovat enintaan
60 % tyokyvyttdmyytta edelta-

neesti vakiintuneesta ansiotasos-

ta. Tallsin tyontekija ja tydnanta-
ja sopivat yhdessa osa-aikatyon
jarjestelyistd. Henkil voi myos il-
moittautua TE-toimistoon tyotto-
miksi tyonhakijaksi (osa-aikainen
ty©) tai hdn voi lopettaa tydnteon
kokonaan.

6. Ennakkopaitoksen saatuaan
osatyokyvyttomyyselaketta tai
osakuntoutustukea on haettava
maksuun lomakkeella limoitus
osatyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymisestd. Taman jalkeen hen-
kilo saa varsinaisen maksamista
koskevan eldkepdatoksen.

7. Jos henkild saa kielteisen paa-
toksen, hdn voi hakea paatokseen
muutosta valittamalla paatoksesta
kirjallisesti tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakuntaan 30 paivan
kuluessa siitd, kun han on saanut
paatoksen.
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Tyokyvyttomyyselakkeen
lepaamaan jattaminen

B Henkilo voi tehda tyota satunnaisesti tai pidempiaikaisesti myos ollessaan tyokyvyttomyys-
elakkeelld. Tama ei johda elikkeen menettamiseen. ® Tyokyvyttomyyselakkeella ollessa henkilo
voi kayda tyossa ja ansaita enintadn 40 % vakiintuneesta keskiansiosta, mutta aina vahintaan
743,84 euroa (vuoden 2016 taso) kuukaudessa ilman, ettd se vaikuttaa tyokyvyttomyys-
elakkeen maksuun. Jos tama ansaintaraja ylittyy, tyontekija voi pyytaa elakkeensa tarkistamista
osatyokyvyttomyyselikkeeksi (ansiotason muutos on pysyvampi) tai jattad elikkeen lepaamaan,
jolloin ansaintarajoja ei ole lainkaan. Myos osatyokyvyttomyyselakkeen voi jattad lepadamaan.

Miten tyokyvyttomyyselake jaitetain lepaamaan?

Tyoantaja ja tyontekija sopivat tyon aloit-
tamisesta. Henkilo voi aloittaa tyon vaikka
heti tyokyvyttomyyselakkeen myontamisen
jalkeen.

kateen, jos han haluaa jattaa elakkeensa
lepaamaan. Asiasta on hyva ilmoittaa ajoissa,
jotta hanen ei tarvitse maksaa takaisin liilkaa
maksettuja eldkkeita. llmoituksen liitteena
voi olla tyésopimus tai palkkakuitti.

Jos henkil6 saa tyosta ansaintarajaa enem-
man, eldke jaa lepaamaan sen kuukauden
alusta jona tyoskentely alkaa. Tyokyvytto-
myyselidkkeen maksaminen keskeytyy ja
tyokyvyttomyyselake jatetddn lepadmaan,
jos eldkkeensaaja on ansiotyossa ja hanen
tyoansionsa ylittavat elakepaatokselld
ilmoitetun ansaintarajan. Tyoeldkelaitoksissa
noudatetaan sitd ansaintarajaa, joka on
elakkeensaajalle suurempi — joko 40 %
vakiintuneesta ansiotasosta tai tyohon
paluun edistamislain mukainen vahimmais-
ansaintaraja 743,84 euroa /kk (2016).

4.

Tyontekija tarkistaa, miten tyonteko vaikut-
taa verotukseen ja hianen saamiinsa tukiin
(esim. asumistuki).

Tyosta karttuu eldkettd 1,5 % vuosiansioista.

Tyontekijan on pidettava eldkettd lepadmas-
sa yhtajaksoisesti vahintdan kolme kuukautta
tai enintaan kaksi vuotta joko toistaiseksi tai
maaraajaksi. Elakkeen voi jattaa lepaamaan
useamman kerran, kunhan valissa on taukoa
vahintdan yksi kuukausi.

Jos henkilo ei pyyda elakettain takaisin
maksuun kahden vuoden lepaamassa olon
jalkeen, elake lakkautetaan lepaamaan jatta-
misen alkamisesta lukien.

Jos tyontekija toteaa, ettd tyossa kaynti ei
onnistu tai hanen tyoansionsa vahenevit
alle ansiorajojen, tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen aloitetaan uudelleen tyon-
tekijan ilmoituksesta.



*}ﬁ- Katse tulevaisuuteen

— Osatyokykyiset tydssa vuonna 2020

¥ Vuonna 2020 tyonantajat
arvostavat monimuotoista
tyoyhteisoa. He ovat sitoutu-
neita tyokykyjohtamiseen ja
pystyvat yhdessa esimerkiksi
tyokykykoordinaattoreiden,
HR-ammattilaisten ja tyoter-
veyshuollon kanssa tukemaan
osatyokykyisten tyossa jatka-
mista ja tyohon paasya.
Tyonantajalle on kannat-
tavaa palkata osatyokykyinen
tyonhakija, myOs pienissa yri-
tyksissa. Tyonantajat kykenevit
nakemain jokaisen ihmisen
vahvuudet, he suhtautuvat
myonteisesti tyon mukautuk-
siin ja tyonkuvia mietitdan tar-
peen mukaan uudella tavalla.
Osatyokykyisilla on
enemman mahdollisuuksia
tyontekoon. Osa-aikatyon
tekemisestd on tullut yleisem-

paa. Osa-aikaty6 kannattaa,
koska palkan ja sosiaaliturvan
yhteensovittaminen on jous-
tavaa.Vammaisyrittdjien asema
on parantunut.
Osatyokykyiset saavat
laadukkaita palveluja. Apuna
on tyokykykoordinaattoreita,
jotka tyoskentelevat monilla
sektoreilla ja monissa organi-
saatioissa. Heidan palveluitaan
on kenen tahansa helppo
saada. My6s yha useampi
ammattilainen on tietoinen
tyokykyyn liittyvista asioista.
He toimivat asiakaslahtdisesti
ja heiddn tyootteensa on
ennaltaehkaiseva.
Osatyokykyisyys otetaan
huomioon myos kouluissa
ja oppilaitoksissa. Erilaiset
oppijat huomioidaan opetusta
jarjestettiessd. Opiskelu on

esteetonta ja siihen saa tar-
vittaessa tukea. Osatyokykyyn
liittyvat asiat otetaan osaksi
opetusta ja koulutusta niin,
etta tieto tyokyvysta vilittyy
yha useammalle.

Vuonna 2020 kisite
osatyokykyinen on tarpeeton.
Suomalainen tyelima on
tasa-arvoinen, esteeton ja
moninainen. Jokaisella téihin
haluavalla on mahdollisuus
tehda toita myos silloin, kun
hanella on tyontekoon vaikut-
tava vamma tai sairaus.

Jokainen tekee tyota
omien voimavarojensa mu-
kaan, sellaista tyota ja sellaisia
tyoaikoja, jotka sopivat juuri
hanen tilanteeseensa.

Tyo on seki oikeus ettd
velvollisuus. Taman muutoksen
teimme me kaikki!



