Rapport fran konferensen
Hur mar du Norden? Miten voit Pohjola?
Abo 27-28.1.2016.

Kick-off konferensen for det finldndska ordférandeskapets treariga priorite-
ringsprojekt "Ett 6ppet och innovativt Norden med vadlmaende manniskor
2020 - Lika mojligheter till valfird, utbildning, kuftur och arbete.”

////// nordcn

Nordiska ministerradet
Finlands ordférandeskap 2016

o)
i DS

www.norden2016.fi



Innehall:

Tillsammans pa viag mot den nordiska
vilfardsmodellen 2.0, 3.0, 4.0,

Ett gott samarbete 6kar vara mojligheter att paverka

N U1 W

De ungas vision: Ett grianslost Norden 2020

Jamstilldhet dr social dynamit

”Att bli speglad dr en mansklig rattighet”

Kan vi se pa vilfirden fran samma fjall?

Just nu: Social- och hilsovardsreformen i Finland

Ny kunskap ar en forutsattning for utveckling

Inkludering eller exkludering i Norden?

Norden som en internationell profil

#Norden2016

i deltagelsen og omrider der dzkkes. @ninasvane

Kendetegn pa det nordiske samarbejde er tillid samt bredden

12
13
14
15
16



Tillsammans pa vag mot den nordiska valfardsmodellen 2.0, 3.0, 4.0.,...

Lika m&jligheter, vélfard, utbildning, kultur och arbete. Dessa
fem byggblock har ldnge ansetts vara en forutsattning for
vdlmaende i Norden. | kdrnan av bygget finns den nordiska
vélfirdsmodellen som mojliggdr men ocksd majliggdrs av de
fem byggstenarna.Vélfirdsmodellen star infér nya utmaningan,
vilket den alltid har gjort i vara samhéllen som standigt for-
dndras. Den har tidigare anpassats till nya tider och miljéer
och dr dnnu idag anpassningsbar. Men hur ska det goras?

| fokus for det finska ordférandeskapets treariga prioriteringsprojekt "Ett
oppet och innovativt Norden med valmaende manniskor 2020 - Lika
mojligheter till valfard, utbildning, kuttur och arbete” (2016-2018) ligger
den nordiska vélfirdsmodellen, som sétter en stark préagel pa vara nordiska
samhdllen. Under de kommande tre dren ska projektet begrunda det
gangna, analysera samtiden och blicka in i framtiden. Projektet ska samla
ihop innovativa nordiska initiativ inom social- och hdlsovard, utbildning,
kultur, arbetsliv och jamstalldhet.
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En bdrande tanke inom projektet &r att skapa en samarbetsmodell dar
experter fran olika sektorer och ldnder kan métas och diskutera aktuella
fragor. Detta ska gagna det tvérsektoriella samarbetet inom Norden och
frdmja den nordiska profileringen internationeltt.

Den 27-28 januari 2016 arrangerades konferensen ""Hur mar du Norden?
Miten voit Pohjola?” i Abo som kick-off fér det tredriga projektet. Under
konferensen belystes jamstalldhet, valfard, utbildning, kultur, forskning och
arbete fran olika nordiska synvinklar. 300 personer fran hela Norden var
pa plats, lyssnade och deltog aktivt i diskussionen.

Rapporten du hdller i din hand dterger en del av de tankar och diskus-
sioner som uppstod under konferensen, men ar ocksa en introduktion till
projektets mal och teman.Titeln pa rapporten, "Da blir vi alla nordbor..”,
ingar i den hélsning som en grupp ungdomar fran Ungdomscafét fram-
forde pa konferensen om sina tankar och férhoppningar om det framtida
Norden. Framfor allt uttryckte ungdomarna en kraftfull vision av Norden
som ett omrade som utvecklas i samspel med omvarlden.

#Norden2016

Det tredriga projektet "Ett dppet och innovativt Norden med
vdlmaende manniskor 2020 - Lika m&jligheter till vélfard, utbild-
ning, kultur och arbete” ska...

... stdrka helhetsbilden av det nordiska valfardspolitiska samar-
betet genom en tvdrsektoriell bakgrundsanalys, dar vi samlar
resultaten av tidigare projekt och utredningar samt ordnar
evenemang.

... beskriva och analysera de framtida spetsomradena inom det
nordiska samarbetet fram till ar 2020.

... utveckla det nordiska samarbetet i mer tvdrsektoriell riktning.

.. bilda ett "Team Nordic”-samarbetsndtverk for att stirka Nor-
dens stillning pa den internationella arenan.

.. forbereda végen for ett nordiskt tvarsektoriellt kunskaps- och
kompetenscenter som ska bista vélfardspolitiken i Norden.

% Abo stadsdirektsr “Jamlik tillgang till kultur dr ocksa en del av

vilmaendet” @UlrikaKrook



"Ett gott samarbete Okar vara majligheter att paverka”

ANNE BERNER, FINLANDS
SAMARBETSMINISTER

Det 4r 60 ar sedan finska delegationen
deltog i Nordiska radets session for
forsta gangen. Mycket har blivit battre
under de 60 aren, men samtidigt kan
vi ocksa se att vi har nya fragetecken
framf6r oss. Hur ska Norden och

den nordiska modellen utvecklas i
framtiden? Hur kan vi se till att den fria
rorligheten, som dr ett av de viktigaste
varden for Norden, kan behallas?

| borjan av det hér dret har Finland
mottagit ordférandeskapet i det Nord-
iska ministerradet.Vi vill fokusera pa temat vatten, naturen och manniskan
- tre viktiga element som ocksa formar vélfardsstaten och hur vi kommer
att ma i Norden i framtiden. Vi vill avldgsna granshinder, framja digitalisering
och ocksa se till att vi starker de nordiska lindernas gemensamma rost i
Europa.

#Norden2016

@AnneBerner

?prioriteringsprojektet [...] stirker det nord-
iska samarbetets internationella synlighet och
positionering”

Vilfardsstatens strukturella utmaningar dr gemensamma for alla nordiska
lander och det finns en internationell efterfragan pa 6sningar, som vi med
detta tredriga projekt stravar till att hitta.

Ett nordiskt samarbete inom forskning kan ge mervdrde for arbetet med
valfirdssamhallets utveckling. Till exempel inom hélso- och omsorgssektorn
kan ett samarbete inom registerundersokningar, biobanker och forskning
inom folkhdlsa erbjuda en majlighet till &nnu béttre kvalitet, effektivitet och
internationellt intressant forskning.

Ett viktigt mal under Finlands ordférandeskap &r dess prioriteringsprojekt,
som stdrker det nordiska samarbetets internationella synlighet och positio-
nering. Ett gott nordiskt samarbete ute i vdrlden har pa ett betydande satt
Okat vara mojligheter att paverka.”

Texten dr ett utdrag ur samarbetsminister Anne Berners tal under konfe-
rensen Hur mar du Norden? i Abo 27.1.2016.

Flyktingkrisen kan stirka det nordiska samarbetet.



De ungas vision:
Ett granslost Norden 2020

Hur ser unga i Finland pa morgondagens Norden? Erdvrar
teknologin vara arbetsplatser? Bryr vi oss mer eller mindre
om miljén och hur ser utbildningen ut?

Under konferensen i Abo samlades ttio unga fran bland annat Abo,
Loimaa och S:t Karins for att beritta sin vision fér Norden 2020. Ungdo-
marna fick ge sina synpunkter pa det tredriga projektets teman, lyssna pa
nordisk musik och smaka nordisk mat.

Har dr nagra av de drdmmar, férhoppningar och dven radslor som de unga
har f6r Norden 2020. De malar upp ett granshinderldst och mangkuttu-
rellt Norden, ddr unga far en stérre mojlighet att paverka beslutsfattande.”|
framtiden blir vi alla nordbor..."”

”Att skriva for hand ar inte lingre viktigt”
”Internet blir en mansklig rattighet”

”Aldersgransen for att rosta ar 15 ar”

”Ju mer teknologi hjélper i arbetslivet,
desto mer tid och energi far man att sitta pa relationer”

”Kérnfamiljen férsvinner”

”Manniskor tar mer ansvar for miljon”



”Utbildningen ar gratis.Valfriheten
okar och studierna blir mer praktiska”

”Studierna blir mer internationella och det
blir littare att studera utomlands”

”Man triffas mindre ansikte till ansikte, men man hal
6ver hela virlden”

Allt fler flyttar
till staderna och landsbygden téms”

"Det blir littare att flytta mellan
nordiska linder”

”| stiderna dkar kollektivtrafiken”

"El- och smartbilar blir vanligare”

"Teknologi kommer att vara en méjlighet for en del yrken,
men en utmaning for andra”

"Fysiska arbetsuppgifter blir firre
och distansarbetet dkar”

"Social-, hdlso- och utbildningssektorn anstiller fler for
att 6ka kvaliteten och minska tidsbristen bland de anstillda”

"Det blir littare att fa jobb”

”Arbetslésheten Skar”

”Hogre utbildning blir obligatoriskt eftersom
det blir svarare att fa jobb utan utbildning”

”Medborgarskapet ar inte lingre viktigt. De som bor i Norden
blir "nordbor” och idén om virldsmedborgare vixer sig starkare”

”Sexuella minoriteter far manskliga rattigheter”

"Allt fler tjanster flyttas till natet
och sjilvbetjaning blir vanligare”

“Fritiden 6kar da teknologi tar ver uppgifter.
Fardiglagad mat blir vanligare”

”Arbetstid och fritid flyter samman”




TEMA:JAMSTALLDHET "Jamstalldhet ar social dynamit”

Jamstalldhetsarbetet ar klart och
tydligt en del av det nordiska va-
rumarket, siger SIGRIDUR LILLY
BALDURSDOTTIR, generaldirek-
tor for islandska Tryggingastofnun
(Socialférsakringen). Men vi ska
inte tro att arbetet ar slutfort.

* Norden uppmirksammas i hela virlden
for sitt arbete for jamstdlldhet. Man och
kvinnor deltar i ndstan lika stor utstrdck-
ning i politik, arbetsliv, kuttur, utbildning
och omsorg och de nordiska ldinderna
strdvar till att stryka det ndmnda néstan.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén dr en grundférutsittning for ett val-
maende samhdlle och har varit ett grundldggande vdrde i Norden under
en lang tid. Det beror inte bara individens réttigheter utan det paverkar
hela samhillsstrukturen, sdger Sigridur Lilly Baldursddttin,

I hela Norden ligger kvinnornas sysselsittning hogt ovanfor det globala
medeltalet. De nordiska linderna har under en lang tid varit kdnda for att
ha en relativt hog andel kvinnor inom utbildning och politik i jdmforelse
med manga andra ldnder.

— Kvinnors politiska deltagande och deras andel i beslutsfattande posi-
tioner pa hég nivd dr inte bara en viktig och synlig form av jamstdlldhet.
Kvinnornas deltagande ar viktigt eftersom vi da anvdnder all kunskap som
finns i samhdllet.

Sigridur Lilly Baldursddttir siger att arbetet for jamstélldhet ocksa upp-
marksammar ojamlika férhallanden som andra grupper upplever och att
ett vdlmaende Norden ger utrymme for alla.

— Med okad jamstdlldhet och med genusvetenskapens verktyg har vi
oOppnat 6gonen for andra grupper som har hamnat utanfor. Jamstdlldhets-
perspektivet har dppnat dgonen for olika typer av férdomar, siger Sigridur
Lilly Baldursddttir:

”Jamstalldhetsarbetet en framgangssaga”

Hog sysselsdttning indikerar ett vélfungerande samhdlle. Den driver
ekonomin framat och skapar tillvaxt och béttre livsvillkor. Kvinnornas delta-
gande i arbetslivet dr avgdrande for detta.

— Jamstélldhetsarbetet dr en framgangssaga i Norden jamfort med andra
lander, men detta omrade star infor utmaningar och arbetet ar langt ifran
slutfort. Stravan till jamstélldhet ar inte en ensaksfraga, utan det dr en
filosofi som maste genomsyra hela samhéllsbygget, sdger Sigridur Lilly Bal-
dursdéttir och beskriver ett av det tredriga projektets viktigaste element.
Sigridur Lilly Baldursddttir paminner att vi stolt ska dela med oss av vart
vélfardssamhille.



— Det finns ett internationellt intresse for vara jamstalldhetsframjande
[6sningar. Jamstdlldhet dr klart och tydligt en del av det nordiska varumar
ket. Det dr vart ansvar att dvertala varlden om att det I6nar sig att ge
samma mojligheter till valfard, utbildning, kultur och arbete, och att utrota
utanforskap. Pa det sdttet hjdlper vi till att skapa en hallbar varld.

Lika mojligheter betyder inte jamlikhet

MIKAEL BENGTSSON, utvecklingsledare pa Kunskapscentrum

for Jamlik vard i Vastra Gétalandsregionen i Sverige, breddar bilden och
papekar att lika mojligheter for alla inte betyder jamlikhet, eftersom alla
inte borjar med samma forutsdttningar. Han efterlyser ett normkritiskt
perspektiv inom varden. Det dr inte bara kdn som ska beaktas i arbetet,
utan dven alder, funktionsnedsattning, sexualitet, etnicitet med mera.

— Det behdvs en medvetenhet om hur samhillets normer; vara férestall-
ningar och vérderingar paverkar méten mellan méanniskor i varden.Vi ka-
tegoriserar och beddmer varandra hela tiden, normerna samverkar, skapar
och férstarker maktordning, siger Bengtsson och papekar att de nordiska
landerna 4r blinda for de brister som dnnu finns pa jamstalldhetsfronten.

Jamstiélldhet inom det treariga projektet:

Jamstélldhet dr inte ett separat tema for det finska ordférandeskapets

tredriga projekt, utan dr ett forhallningssatt som genomsyrar hela projektet.

Viktigt att ministerrddets ordférandepro-
gram bygger pa varandra. @EvaBiaudet

| Islands vilfirdsvaktprogram kunde nyttjas i andra krislinder,

sasom Grekland, for att ha koll pa sociala konsekvenser av
politik @EvaBiaudet




TEMA:KULTUR OCH HALSA Att bli speglad ar en mansklig rattighet

"Det finns landskap [...] som &r oskildrade i litteraturen och
ddrmed i djupare mening saknar sjalvbild. [...] Litteraturens
franvaro dr en svarare brist an manniskorna sjdlva vet om.
Forst ndr konstndrliga skildringar foreligger blir ett landskap
synligt f6r urinnevanarna.”

- Helmer Grundstrém

- Att fa se sin verklighet speglad innebar att fa kdnna sig sedd, att kdnna
att jag dr ndgon och att ndgon annan vet hur det dr vara jag. Det dr en
madnsklig rattighet, siger JOHANNA SALANDER, konstnarlig ledare
pa Ogonblicksteatern i Umea.

Salander beskriver hur viktigt det &r att alla far ta del av kultur och far se
sig sjdlva representerade pa scen. Konst dr en perfekt plattform for att
bryta normer genom att visa alternativa verkligheter.

—Vara samhdllen genomsyras av idéer om vad en normal méanniska ar. Om
vi inte ruckar pa dem &r det valdigt svart for alla att vara delaktiga. Dar
har kulturen en viktig uppgift genom att omkullkasta vara férestallningar
om vad som dr verklighet. Det kan vi gdra genom att visa kroppar som vi
vanligen inte ser, siger Salander.

| Ogonblicksteaterns projekt Normal tar personer med funktionsned-
sdttningar plats pa scen. Projektet har dels paverkat teaterns utrymmen,
arbetssitt och publik. Teaterns utrymmen gjordes tillgédngliga for rullstolar
och personalen fick dndra sina arbetstider och arbetssdtt.

— Det som visades pa scen aterspeglades ocksd i publiken. Publiken bestod
ofta av flera personer med permobiler vilket inte tidigare hade varit tea-
terns publik, sdger Salander

Konst visar det osynliga

Salander berdttar om kraften som kulturen kan ha genom att visa det som
inte syns i det offentliga. Som exempel ger hon férestéliningen Vahdk som

handlar om queersamiska livsberattelser. Pa scenen dr normen att vara en
minoritet i en minoritet.

— Det tycker jag ar kulturens starkaste kraft, att visa andra majligheter och
varldar som vi kan inspireras av. Kultur mojliggér utopin. Ndr vi ser den
andra verkligheten speglas sa kan den borja leva i vart medvetande och
férhoppningsvis far den oss att kidnna oss bekrdftade och levande, sager
Salander.

EFVA LILJA, direktor for Dansehallerna i Képenhamn, dr inne pa
samma linje. Hon sdger att alla borde ifragasdtta mera och inte ta nagot
for givet. En av konstens starka sidor &r att den ger utrymme for att bryta
normer och experimentera med sociala ideologier och traditioner.

Ogonblicksteatern arbetar just nu med forestiliningen Sillskapet, som
berdr temat ensamhet. | forestéliningen hérs Ahmud som kom fran Syrien
till Sverige for fyra ar sedan. Han berdttar om hur han drivs till ensamhet
eftersom han inte far anvanda sitt modersmal.



"Mitt namn dr Ahmud. Och jag tdnker om detta, att vi behover sprak for
kommunikation. | alla sammanhang gér spraket murar mellan mig och
andra. Att skdmta, diskutera, umgas. Det dr inte jag langre. Och jag kidnner
mig mycket ensam har i Sverige dér jag inte har ett sprak.”

— Utdrag ur forestéllningen Sallskapet.

— For Ahmud ar 6gonblicksteatern ett méte med spraket igen, inte det
svenska spraket utan kulturens sprak och scenkonstens sprak, sager
Salander.

Vilken koppling har kulturen till valfard?

— Det paradoxala dr att valfarden kan vara anledning till ensamhet genom
att den gjort oss oberoende av varandra. Jag tror att kultur &r en gemen-
skapsbarande kraft bortom kategorier; svarar Salander.

— Forskning visar att ldnder med stark vélfard ocksa har ett rikt kulturliv,
men ddr maste finnas mojlighet for grasrétter att gro och amatérforening-
ar att vdxa. Starkt foreningsliv dr kopplat till en stark tro pa demokrati och
kénsla av delaktighet i samhéllet, avslutar Salander:

Konst och kultur inom det treariga projektet:

Kultur och valfard skapar ocksa en cirkel dar den ena férstarker den andra.
Detta dr en av de centrala utgangspunkterna for projektet och tas i beak-
tande i projektplaneringen och framtidsanalyserna.




Vilfardsvakten: "Kan vi se pa valfarden fran samma fjall?”

Den nordiska valfirdsvakten, det tredriga prioriteringsprojekt
som lIsland startade 2014, & en grund som Finland kommer
att bygga vidare pa under de kommande tre aren.

Den islandska vdlfirdsvakten som grundades i februari 2009 som respons
till finanskrisen har statt som modell f6r en nordisk motsvarighet. Forsk-
ningsprogrammet ska undersoka hur de nordiska lindernas valfardssystem
tidigare har agerat under krissituationer och hur det har paverkat befolk-
ningen. Malet ar att ge verktyg fér hur
linderna kan mé&ta kommande kriser
- naturliga eller ekonomiska.

Vilfardsvakten &r ett ypperligt exem-
pel pa nordisk innovation som skapar
vagor utanfér Norden, siger SIV
FRIDLEIFSDOTTIR, projektledare
for den nordiska vdlfardsvakten. Férenta
Nationernas manniskordttexpert Juan
Pablo Bohoslavsky beskriver valfards-
vakten som ett unikt innovativt organ
som lyckas uppmdrksamma behovet hos
marginaliserade i samhillet.
#Norden2016

Vem vaktar valfarden?

Den nordiska vélfardsvakten ska bland annat utveckla gemensamma val-
fardsindikatorer som en grupp nordiska experter sammanstéller.

— Kan vi hitta gemensamma indikatorer i Norden for att beskriva
vélfarden? Da kan vi sta pa samma fjdll da vi ser pa vélfard i de nordiska
ldnderna, sdger Siv Fridleifsddttir

Den nordiska vélfirdsvakten har jamfért hur lander som Irland, Grekland
och Island har aterhdmtat sig fran kriser: Kartlaggningen visar till exempel
att Island, som bland annat hojde arbetsldshetsunderstédet efter krisen
2008 tog sig snabbare upp pa fotter dn Irland, som minskade stodet.

Vilfardsvakten inom det treariga projektet:

Finlands tredriga projekt bygger pa resultat fran tidigare ordférandeskap
och nordiska rapporter:Valfirdsvakten, Bo Kénbergs rapport Det framtida
nordiska hdlsosamarbetet och Nordiska ministerradets program om
demokrati-inkludering-sakerhet.

Islannista mallia meillekin? Siv F. kertoo Hyvinvointivahdista,

joka perustettiin pankkikriisin jilkeen @_miramei
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Just nu: Social- och halsovardsreformen i Finland
Reform ska sdkra valfardsmodellens framtid

Den pdgdende social- och halso-

vardsreformen i Finland ska tryg-

ga den nordiska valfirdsmodellen,
sager projektledare for reformen

TUOMAS POYSTI. Reformen ska
hitta ett satt att bevara en hallbar
social- och hélsovard i en tid med
mindre ekonomiska resurser.

Till skillnad fran de Gvriga nordiska
linderna har Finland inte genomgitt en
kommunreform. 297 kommuner i olika
storlekar ansvarar for att erbjuda social- och hélsovardstjanster for sina in-
vanare. Det har byggts upp ett ndt av samarbetskommuner som tillsammans
forsoker tacka behovet av vard. Olika regeringar har forsokt reformera
systemet utan resultat och nu gors det femte forsoket.

Tuomas Poysti, projektledare f6r social- och hdlsovardsreformen i Finland,
beskriver reformen som ett sitt att sédkra den nordiska valfirdsmodellens
framtid i Finland. Det dr nu attonde dret som Finland &r i recession och
landet forvéntas ha en lag produktivitetstillvaxt de kommande tio aren.

Ett hallbarhetsgap i de offentliga finanserna, en allt dldre befolkning och
kommuner som har en negativ befolkningstillvéxt dr nagra av de utmaningar
som reformen masta ta sig an.

— Under de kommande |5 aren kommer forsérjningsbalansen att vara
utmanad. Det betyder 6kad efterfragan pa social- och hélsovardstjanster,
men mindre medel. Om vi tanker pa den nordiska vélfirdsmodellen ddr alla

ska ha lika tillgang till hdlsovard oberoende av var man bor sa dr det dags
for reformer, sager Poysti.

Hur ska social- och hdlsovardtjansterna omformas i Finland? Det finns &nnu
manga fragetecken, men Pdysti beskriver huvuddragen. Reformen ska intro-
ducera en bred valfrihetsprincip.

— |dén @r att valfrihet ska vara huvudvagen da det géller tjdnster pa basniva,
bade inom social- och hdlsovarden, och den ska vara sa bred som majlig
ocksa i specialiserad vard.

Reformen ska integrera specialiserad vard med primarvard och hilsovard
med socialvard genom att underltta informationsflodet mellan omradena.
Nya regioner ska fa ansvaret for tjansterna istdllet f6r kommunerna. Regi-
onerna ska ha en skyldighet att jdmféra sin egen verksamhet med andra
offentliga serviceproducenter, men ocksa med privata och tredje sektorn.
Poysti sdger att den stora utmaningen &r att hitta balansen mellan en cen-
traliserad och decentraliserad styrning.

Reformarbetet maste vara jamstillt

Eva Biaudet, tidigare omsorgsminister i Finland och nuvarande ordférande
for Kvinnoorganisationernas centralférbund, efterlyser en kénskonsekvens-
bedémning av reformen.

— Den storsta delen av arbetstagarna inom social- och hdlsovardssektorn
ar kvinnor och de som anvénder servicen &r kvinnor. Redan nu dr kénsba-
lansen mellan ledarna i de nya strukturerna valdigt ojamn.Vi dnskar att det
g0rs en kdnkonsekvensbeddmning om hur det hdr paverkar arbetslivet och
servicen, sdger Biaudet.



TEMA:KUNSKAP Ny kunskap ar en forutsattning for utveckling

Ny kunskap och forskning synliggdr samband och utokar
synergier mellan konst, kultur, hdlsa och vdlmdende. Faltet
erbjuder maojligheter till ny tvadrdisciplindr forskning och det
finns dnnu manga oupptdckta granséverskridande omraden.

Vid en snabb brainstorming kring nya mojliga forskningsidéer under kon-
ferensen i Abo ndmndes bland annat komparativ forskning om proaktiva
faktorer i stdder och landsbygd som gynnar trivsel och vilfard, samspel
mellan olika generationer samt relationer mellan konst, vdlmaende och
hallbar utveckling.

Bitrddande projektchef KAl LEHIKOINEN fran Konstuniversitetet i
Finland berdttade om Artsequal, ett pagaende tvérsektoriellt forsknings-
projekt. Det utforskar hur konst som offentlig tjanst kan framja valfard
och ett engagerat och kreativt med-
borgarskap i samhdllet. Artsequal ska
utmynna till konkreta forslag om hur
man kan frdmja rdttvisa och mojlighet
till kulturtjdnster for alla — oberoende
av dlder, hemort, kén, socioekonomisk
bakgrund och livssituationen i samhallet.

#Norden2016

Gar det att gora business pa den nordiska valfirdsmodellen?
@UlrikaKrook




Just nu: Migration 1 Norden.

Inkludering eller exkludering i Norden?"

Da man ser pa gruppen invandra-
re i Norden &r det personer fran
ndromraden som toppar statisti-
ken.Med det 6kande antalet flyk-
tingar sa dr det inte dverraskande
att detta kommer att dndras. Nya
flyttrérelser skapar utmaningar for
den nordiska valfirdsmodellen.

Flyktingpolitiken &r aktuell i alla de nordis-
ka ldnderna. Situationen med det dkade

. antalet flyktingar kunde inte forutses for
ett par ar sedan. Men dr det en exceptionell situation om vi ser pa flyttro-
relse! TUOMAS MARTIKAINEN, direktor for Migrationsinstitutet i
Finland, ar tveksam.
— Pa ett sétt dr det riktigt att pasta att fjolaret var exceptionellt da det giller
asylsékande, men det har funnits exceptionella ar ocksa tidigare. Antalet
flyktingar till Europa férra dret dr ungefir detsamma som foljde efter kriget i
Jugoslavien i mitten av 90-talet, sdger Martikainen.

Martikainen papekar ocksa att 100 000 finlindare flyttade till Sverige
under ett par ar i bérjan av 70-talet och att Finland upplevde en enorm
flyttrérelse i samband med andra varldskriget, da 450 000 finlandare maste
flytta fran Karelen. Det som Martikainen papekar med den aktuella flykting-
situationen dr att ingen vet hur den kommer att utvecklas eller fortsdtta.

— Det som dr utmanande i dagens ldge dr det politiska ldget. Manga ar av

liten ekonomisk tillvaxt har lett till att man har borjat leta efter syndabockar.
Flyktingar har fatt den rocken pa sig de senaste aren, sager Martikainen.

Hotbilder, radslor och méjligheter

Vdrlden kommer att se en vaxande befolkning atminstone fram tills 2050.
Det &r inte bara sociala system, samhéllen och arbetsmarknader som maste
klara av det, utan ocksa miljén.

— Klimatflyktingar mélas upp som en hotbild. Det finns en rddsla, en idé om
att det nagonstans finns en stor mangd méanniskor som kommer att ta Gver.
Jag vill papeka att den rddslan till en del har varit en politisk kampanj, siger
Martikainen och pratar om en kulturpessimism som inte funnits i lika stor
utstrackning tidigare.

En av grunderna i den nordiska vélfairdsmodellen dr ett socialt kontrakt som
ingas mellan staten och medborgarna.Vi accepterar statens roll pa grund

av att det finns en tillit mellan parterna, men vad hander om den tilliten
forsvinner?

— Det dr svart att se vad som hdnder om méanniskor tappar tilliten till staten.
Det har lett till en del extrema politiska atgdrder for att forsakra denna tillit.

Martikainen malar upp tva scenarier fér hur de nordiska samhadllena reage-
rar pa flyktingsituationen. De tva scenarierna bygger pa vem vi anser tillhéra
systemet och hur vi ser pa bilden av oss. Ska universalismen begrdnsas?
—Vilka av oss tillhor det nordiska systemet och har rétt att vara delaktiga?
Ska man sdtta krav pa dem som vill vara en del av det? Om man tidigare
stodde olikheter sa har det nu varit fokus pa diskussioner om vérderingarn,
vars utgdngspunkt i sig dr exkluderande, sdger Martikainen.



Sista ordet
Norden som internationell profil

Norden &r ett stabilt omrade och en vdlmaende region utan like i resten av varlden. Norden har
visat att det ar mojligt att styra samhallsutvecklingen, ekonomin och miljdarbete med politiska medel
och beslut. De nordiska ldnderna har forum for diskussioner och modeller fér att stifta lagar som
involverar civilsamhéllet och intressegrupper.

Det nordiska samarbetet forstarker hallbarhet och utvecklar linderna genom utbyte av erfarenheter
och kunskap. Med samarbete kan vi ocksa na ut med var kunskap utanfér den nordiska regionen
och dela med oss av de innovationer vi har utvecklat under det senaste halvseklet, inte minst inom
valfirdsomradet.

Norden dr en global férebild for hur linder kan bygga ett valfungerande, jamlikt och effektivt val-
fardssamhdlle. Det finns en efterfragan pa att héra mer om hur vi har uppnatt var modell och hur vi

fortsétter att jobba fér att na jamlikhet.

Det tredriga projektet ska strava till att m&ta denna efterfragan och profilera Norden internationellt.

#Norden2016

/ det finns styrka och potential i "Team Nordic” -goda nordiska
modeller och exempel att spridas - internationellt!
@lsacssonAnnica



