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.1 Ministerion yleislinjaukset ja tavoitteet

Tydsuojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveyspoliittinen strate-
gia, Sosiaalisesti kestivd Suomi 2020. Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut tavoitteeksi, ettd elinikdinen
tydssioloaika pitenee kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessi. Tavoitteen saavuttaminen edellytté, etté ih-
miset pysyvit terveind ja ettd ihmiset jatkavat tydssddn nykyistd kauemmin. Tdmé tarkoittaa sité, ettd ty on
turvallista ja terveellisti ja ettd kyky4, halua ja mahdollisuuksia tehdi tyotd parannetaan. Tyon tulee olla veto-
voimaista ja sen tulee edistdd terveyttd sekd tys- ja toimintakykyd. Hyvi ja terveellinen ty0ympéristd tukee kes-
tivad kehitysti ja tydntekijoiden hyvinvointia sekd parantaa yritysten ja yhteiskunnan tuottavuutta.

Sosiaali- ja terveysministerion strategiaa on tdsmennetty tydsuojeluosaston johdolla kolmikantaisesti laadituissa
tySympiristdn ja tyShyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2020. Terveyden ja turvallisuuden nakokulmasta on
asetettu seuraavat tavoitetilat:

- Ammattitautien méard vihenee 10 %
- Tyopaikkatapaturmien taajuus alenee 25 %
- Tyon aiheuttama haitallinen kuormitus véihenee
- Koettu fyysinen kuormitus vihenee 20 %
- Koettu psyykkinen kuormitus vihenee 20 %

(Luvut osoittavat muutosta verrattuna vuoteen 2010)

Strategiassa ja linjauksissa esitettyjen tavoitteiden saavuttaminen edellyttdi useiden eri tahojen toimenpiteiti ja
yhteistyota,

Tybsuojeluhallinnon kolmikantainen resurssitydryhmé esitti raportissaan Tuottava, tuloksellinen ja laadukas
tydsuojeluvalvonta 2015 (Sosiaali- ja terveysministerio selvityksid 2009:14) toimenpiteiti tydsuojeluvalvonnan
vaikuttavuuden lisdsimiseksi, valvonnan toteutuksen kehittimiseksi, vaikuttavuusperusteisen valvontastrategian
ja -taktiikan toteuttamiseksi seké henkil$ston osaamisen varmistamisen ja ammattitaidon yllapitdmiseksi.

Hallitusohjelmassa korostuvat ne valvonnan teot, joilla vaikutetaan harmaan talouden torjuntaan, tySurien pi-
dentimiseen tyburan alusta, keskelti ja lopusta seké tydsuhteen minimiehtojen toteutumiseen. Liséksi tySsuoje-
lun vastuualueet varautuvat hallitusohjelman tarkoittamiin muihin kuin tdssi sopimuksessa mainittuihin tehté-
viin.

2 Tyosuojelun vastuualueen toimintaymparistén kuvaus

2.1 Toimintaympidriston kuvaus

Satakunnassa ty6llisyys on kehittynyt koko maan keskiarvoa paremmin ja Varsinais-Suomessa keskiarvoa hi-
taammin. TAmé& johtuu suurten teollisuusyritysten toteuttamista irtisanomisista. Koko alueen telakkateollisuuden
tilauskanta on parantunut viime aikoina merkittdvisti, mikd tuo selvéd parannusta erityisesti Varsinais-Suomen
tydllisyyteen. Kulttuurialan tydpaikkojen médra Turun seudulla on lisdzintynyt merkittivisti kulttuuripiikau-
punkihankkeen aikana. Ahvenanmaan ty&llisyystilanne on hyvi. Hyvit tysllisyystilanteet lisinnevit myds ul-
komaalaisen tyvoiman méérid alueella.

Toimialojen osuuksissa tapahtuu muutosta palvelualojen ja rakentamisen tydpaikkojen lisdéintymisend sekd teol-
lisuuden tydpaikkojen vahenemiseni.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet aiheuttavat edelleen eniten sairauslomia. Tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi
ennenaikaiselle eldkkeelle jédmiset ovat kuitenkin viihentyneet koko 2000-luvun. Nyt tySkyvyttomyyselidkkei-
den syyni ovat eniten mielenterveydenhiirict. Tyokyvyttomyyselidkkeiden kokonaismééré on kuitenkin ollut
tasaisessa laskussa 2000-luvun alusta asti.

Tyotapaturmien midrit ovat viime vuosien aikana laskeneet, mutta méérit ovat edelleen merkittivid. Ammatti-
tautien miéra on jonkin verran vihentynyt. Ammattitauteja aiheuttavat eniten melu, kemialliset aineet sek# tyon
fyysinen rasittavuus.
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Tilastojen perusteella tyStapaturmia, ammattitauteja ja tydelamaésté tilapdisesti tai pysyvisti poistumista esiintyy
edelleen samoilla toimialoilla kuin edellisen viiden vuoden aikana, Ty&paikkoihin kohdistuvalle tygsuojelun
valvonnalle haasteita asettavat yhteiskunnan asettamat tavoitteet tyéurien pidentimiselle ja harmaan talouden
torjunnalle.

Alueen monelta tydpaikalta puuttunee tydsuojeluorganisaatio, joka loisi edellytyksid turvallisuusjohtamiselle ja
toimiville kiytinnoille. Myds tySterveyshuolto puuttuu monilta, erityisesti pieniltd tyopaikoilta.

Alueen useimpien tySpaikkojen tySsuojelutason tilanne ei ole vastuualueen tiedossa, miké vaikeuttaa toiminnan
suuntaamista tarkeimpiin valvontakohteisiin.

Alueen tydmarkkinajirjestGjen edustajat nikevit tydsuojeluvalvonnan runkosuunnitelman painotukset oikean-
suuntaisina, mutta pitdvit erittdin tirkeéind tyeldmén pelisdéint6jen noudattamista kaikilla toimialoilla ja kaiken
kokoisissa yrityksissd. Pienten ja pienehkdjen tyopaikkojen tarkastuksiin toivotaan panostettavan aiempaa
enemman.

3 Tulostavoitteet vuodelle 2012
3.1 Vaikuttavuus

Runkokauden 20122105 keskeiset valvonnan vaikuttamisalueet ovat tydeldmin pelisdéntéjen valvonta ja tys-
urien pidentdminen.

Ty6suojelun vastuualueiden valvonnan kohteena olevia toimialoja on todettu runkosuunnitelmassa 2012-2015.
Runkosuunnitelman lisiiksi vastuualue nostaa oman toimintaympéristdanalyysinsa perusteella toimialoja val-
vonnan kohteeksi. Vastuualue valitsee toimintavuosittain ko. toimialoilta valvonnan kohteeksi tietyt tyGpaikat ja
suorittaa valvontaa niilld valituilla tydpaikoilla. Viranomaisaloitteisena tehdyisti tarkastuksista seki asia-
kasaloitteisista tarkastuksista muodostuu vastuualueen vuosittainen kokonaistarkastusmaéré, joka sovitaan tu-
losneuvotteluissa.

Toimivien hallintajérjestelmien varmistaminen valvonnan kohteeksi valittujen toimialojen ty&paikoilla on edel-
leen toiminnan keskeinen tavoite. Hallintajérjestelmien toimivuus kiytdnnossé arvioidaan tyGpaikan tydolojen
turvallisuuden perusteella, jonka taso voidaan todeta esimerkiksi tyGolosuhdemittareiden avulla.

Valvonnan keskeisten vaikuttamisalueiden ty$eldmén pelisidéntdjen valvonnan ja tyGurien pidentdmisen osalta
tydsuojelun vastuualueet esittivit arvion tyopaikkatarkastusmaédristé ja valvontaan kéytettivistd henkiloresurs-
seista.



3.1.1 Tybelimin pelisidntéjen valvonta

HARMAA TALOUS

Ty&suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-016 Maatalous

24-27 Metalliteollisuus

41-43 Rakentaminen

493-494 Maaliikenne

55-56 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

811 Kiinteisténhoito

812 Siivous

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Ulkomaalaisten tyontekijéiden Ty6suhteen vihimméiisehtoihin ja | Sdédnndsten noudattaminen
tyonteko-oikeutta ja tydnantajan ulkomaisen tyévoiman kiytt6on Valvonnan volyymi

tietojen sdilyttimisvelvoitetta val-
votaan ministerion ohjeen
STM/27/2005 mukaisesti kaikissa
viranomaisaloitteisissa tarkastuk-
sissa, joissa se tarkastuksen luon-
teen perusteella on mahdollista.
Tarkastuksissa kiinnitet&i#n huo-
miota lihetetyistd tyontekijoistd
annetun asetuksen 4a §:ssd sifide-
tyn edustajan asettamisvelvoitteen
noudattamiseen ja 4 b §:ssd mainit-
tujen tietojen olemassaoloon. Ul-
komaisten tydntekijdiden tydsuh-
teiden vihimmaisehtojen valvon-
nassa tehddén vihintisin 180 tar-
kastusta.

Vastuualue osallistuu tilaajavastuu-
ja ulkomaalaistarkastajien seké
harmaan talouden riskitoimialojen
tarkastajien yhteistyon kehittdmi-
seen sekd rakennusalan koordinaa-
tioryhmén laatiman harmaan talou-
den torjuntasuunnitelman toteutta-
miseen.

Harmaan talouden torjunnassa
vastuualue tekee viranomaisyhteis-
ty6td mm. aluehallintoviraston,
verottajan, poliisin, syyttdjén, tullin
ja rajavartiolaitoksen kanssa.

liittyvid sdénnoksid noudatetaan




TYOSUHDEVALVONTA

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-016 Maatalous

41-43 Rakentaminen

47 Vihittdiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen vihittiiskauppa

49 Maaliikenne

493-494 Maaliikenne

55-56 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

62-63 IT-ala

782 Ty6voiman vuokraus

811 Kiinteistonhoito

812 Siivous

841 Julkinen hallinto

85 Koulutus

86-88 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-
palvelut (yksityiset)

949 Muiden jirjestdjen toiminta

Valvonnan kohteena on lisdksi useimpien toimialojen pienet tyGpaikat ja tydntekijoitd runsaasti irtisanoneet

tyopaikat.

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tyosuhteen keskeisten ehtojen,
médrdaikaisten tySsuhteiden, vuok-
ratydvoiman ja yleissitovien tydeh-
tosopimusten vihimmaéispalkkojen
tarkastuksia yhteenséd 550 kpl.

Sddnnosten noudattaminen
Valvonnan volyymi

Tydpaikoilla noudatetaan ty&suh-
teen vihimmaisehtoja

TYOAIKAVALVONTA

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

Kaikki toimialat

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Kaikissa viranomaisaloitteisissa
yritys- tai laitoskohtaisissa tarkas-
tuksissa varmistetaan vihintiisin
tyGaikakirjanpidon lainmukaisuus.

Tybaikaa koskevia sdinnoksid
(tybaikakirjanpito, tydvuoroluette-
lo, ylity&t) valvotaan vihintédgn 900
tarkastuksessa. Tarkastukset suun-
tautuvat pddosin painotoimialoille
huomioiden my®&s toimihenkiléval-
taiset tyGpaikat. Vastuualue huo-
lehtii suunnatun tybaikavalvonnan
valtakunnallisesta tiedottamisesta.

S#dnndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi

Tydpaikoilla on olemassa ty6aika-
kirjanpito ja ty6aikalain ylitdiden
enimmaiisméidrid ei ylitetd




AJO- JA LEPOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tarkastetaan yrityksissd 39400
kuljettajapdivad.

Sddnndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi

Valvonnan kohteeksi valituilla
tyOpaikoilla on varmistettu auton
kuljettajien ajo- ja lepoajoista an-
nettujen siddosten noudattaminen

3.1.2 Tyoéurien pidentiminen

TYON HAITALLINEN KUORMITUS

Asiakasvikivallan uhan hallinta

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

47 Vihittdiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen véhittdiskauppa
49 Maaliikenne

55-56 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivipalvelut

811 Kiinteistonhoito

8423 Oikeustoimi

8424 Poliisitoimi ja rajojen vartiointi

843 Pakollinen sosiaalivakuutus

852 Alemman perusasteen koulutus

853 Ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutus

8688 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-

palvelut

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kiytdnnot 450 valvontakohteessa ja
tekee 600 tarkastusta 500 valvon-
takohteessa.

Tarkastukset suunnataan em. toi-
mialoilla sellaisiin tySpaikkoihin,
joissa voidaan olettaa olevan il-
meisti vikivallan uhkaa.

Asiakasvikivallan uhan hallintaan
ty6paikoilla on toimivat kdytinnot

Totmivat kdytinnot
Tyo6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

Haitallinen hiirinti ja epfasiallinen kohtelu

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Haitallisen héirinnéin ja epédasialli-
sen kohtelun toimintakdyténtdjen
olemassaolo varmistetaan kaikissa
viranomaisaloitteisen valvonnan
tarkastuksissa, jos se on tarkastuk-
sen luonteen perusteella tarkoituk-
senmukaista. Tydpaikoille suositel-
laan héirinnén hallintamallin kiyt-
tdon ottoa.

Vastuualue varmistaa toimivat
kiytanndt 500 valvontakohteessa ja
tekee 650 tarkastusta 550 valvon-
takohteessa.

Haitallisen hiirinnén ja epéasialli-
sen kohtelun tunnistamiseksi tyo-
paikoilla on toimivat kidytdnnot

Toimivat kdytinnot .
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi




Tydén muut kuormitustekijit

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):
Kaikki toimialat

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat Ty6n muiden kuormitustekijoiden | Toimivat kdytdnnét Tyoolosuhtei-
kdytinnét 100 valvontakohteessa ja | hallintaan tySpaikoilla on toimivat | den taso

tekee 200 tarkastusta 170 valvon- | kdytinnot Valvonnan volyymi

takohteessa.

Vastuualue tekee psykososiaalisten
riskien tarkastuksia osana SLIC-
hanketta myShemmin sovittavassa
laajuudessa.

Vastuualue osallistuu tarvittaessa
psykososiaalisten kuormitusteki-
joiden valvonnan kehittimiseen.

Kiisin tehtiiviit nostot ja siirrot

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-016 Maatalous

10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

16 Sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden valmistus

24 Metallien jalostus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

41-43 Rakentaminen

47 Vihittdiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen véhittdiskauppa

49 Maaliikenne

50 Vesiliikenne

521 Varastointi ja lastinkésittely

55-56 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

812 Siivouspalvelut

8425 Palo- ja pelastustoimi

R6-88 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-
palvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat Kisin tehtdvien nostojen ja siirto- | Toimivat kiytdnnot

kiytinndt 550 valvontakohteessa ja | jen aiheuttaman haitallisen kuormi- | Ty&olosuhteiden taso

tekee 900 tarkastusta 750 valvon- | tuksen hallintaan tydpaikoilla on Valvonnan volyymi

takohteessa. toimivat kiytinnot

Toistotyd

Ty0suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

13 Tekstiilien valmistus

14 Vaatteiden valmistus

16 Sahatavaran sekd puu- ja korkkituotteiden valmistus

24 Metallien jalostus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

47 Vihittdiskauppa, ei (473) ajoneuvojen polttoaineen vihittdiskauppa
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Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kiytdnnot 300 valvontakohteessa ja
tekee 500 tarkastusta 450 valvon-
takohteessa.

Toistotyohdn liittyvén haitallisen
kuormituksen hallintaan ty&pai-
koilla on toimivat kdytdnnot

Toimivat kiiytinnot
Tyoolosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

TYOTAPATURMAT

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

10-33 Teollisuus

351 Séhkdn ja lammon tuotanto

41-43 Rakentaminen

49 Maaliikenne

52212 Tieliikenteen terminaalitoiminta

811 Kiinteistonhoito

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Turvallisuuden hallintaan tyopai- Toimivat kdytdnnot
kaytdnnot 300 valvontakohteessa ja | koilla on toimivat kdytdnnot Ty6olosuhteiden taso

tekee 1100 tarkastusta 700 valvon-
takohteessa.

Vastuualue toteuttaa rakennusalan
valvonnassa rakennusalan koordi-
naatioryhmén laatimaa valvonta-
suunnitelmaa.

Vastuualue osallistuu rakennusalan
niin valtakunnallisen kuin aluee!-
listen turvallisuuskilpailujen tyo-
olosuhdearviointeihin,

Valvonnan volyymi

KEMIKAALIT

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

10-33 Teollisuus

812 Siivouspalvelut

721 Tutkimus- ja kehitys

861 Hammasléddkiripalvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Kaikissa viranomaisaloitteisissa Kemikaalien turvalliseen kéytt6on | Toimivat kdytdnnot
tyOpaikkatarkastuksissa valvotaan | on tydpaikoilla toimivat kiytinnét | TySolosuhteiden taso

kemikaalien kdyttoon liittyvien
riskien hallintaa ja kemikaalien
kdyton turvallisuutta, jos tyopaikal-
la esiintyy merkittdvid kemikaalien
kayttod, pddosa valvonnasta teolli-
suuden, hammashuollon, tutkimuk-
sen ja kehityksen sekd siivouksen
toimialoilla. Vastuualue varmistaa
toimivat kiytdnnét 150 valvonta-
kohteessa ja tekee 300 tarkastusta
200 valvontakohteessa.

Valvonnan volyymi




Suuronnettomuusvaarojen ja laa-
jamittaisen kemikaalien kdyton
vaarojen yhteistarkastuksia tehdddn
TUKES:n kanssa.

Reach- ja CLP-asetusten velvoit-
teista tiedotetaan tarkastuksilla ja
niiden valvonnassa tehdéén tarvit-
taessa yhteisty6td muiden kemikaa-
liviranomaisten kanssa.

KOSTEUS- JA HOMEONGELMAT

Ty6suojelun vastunalueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

Kuntien ja kuntainliittojen tySpaikat

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Kuntien toimia kosteusmikrobien | Kosteus- ja homeongelmien hallin- | Toimivat kiytdnnot
aiheuttamien terveysvaarojen sel- | taan on tyGpaikoilla toimivat kidy- | TyGolosuhteiden taso

vittimiseksi ja hallitsemiseksi kisi-
tellaéin vahintdin 40 tarkastuksella.
Kuntainliittojen toimia kosteus-
mikrobien aiheuttamien terveys-
vaarojen selvittimisessi ja hallit-
semisessa tarkastetaan valvonta-
kyselyn avulla.

tinnot

Valvonnan volyymi

TYOOLOMITTARIT

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tydolomittareita kiytetddn vihin-
tidn 400 tarkastuksessa. Tydolo-
mittareiden kdytto jakaantuu seu-
raavasti: ELMERI 110 kpl, HAL-
MERI 120 kpl, MVR-mittari 10
kpl, TR-mittari 130 kpl ja Valmeri-
mittari 30 kpl.

Vastuualueella on tySolomittarei-
den kidyttoon koulutettuja henkildi-
ti, jotka osaavat suorittaa mittauk-
sen riittdvin yhdenmukaisesti.
Mittausten tulokset tallennetaan
ty6olosuhdetietokantaan. Vastuu-
alue hyddyntéé tuloksia valvonnan
suunnittelussa seki kiyttda tyo-
olomittareita hallintajdrjestelmien
toimivuuden arvioinnissa. Ty6-
paikkoja kannustetaan mittareiden
omatoimiseen kdyttoon.

Tydolomittareita kiytetddn tehok-
kaasti toiminnan vaikuttavuuden
todentamiseksi.

Volyymitavoite on saavutettu.




TYOTERVEYSHUOLTO

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Kaikilla viranomaisaloitteisilla
tyopaikkatarkastuksilla, joilla se
tarkastuksen luonne huomioon
ottaen on tarkoituksenmukaista,
varmistetaan, ettd tyopaikalla on
ajantasainen tyoterveyshuoltoso-
pimus ja ettd tyoterveyshuolto on
tehnyt tyépaikkaselvityksen ja sen
perusteella toimintasuunnitelman.
Lisdksi selvitetddn, ettd tyopaikalla
on toteutettu lainsdddannon edel-
lyttamét toimenpiteet mm. méaira-
aikaistarkastukset.

Yhteisty6td aluehallintoviraston
POL-vastuualueen kanssa tehdéén
valvonnan vaikuttavuus- ja tuotta-
vuustarpeiden mukaan.

Valvonnan kohteiksi valituilla
tyopaikoilla on varmistettu toimi-
vat kdytinnot tyoterveyshuollon
osalta.

MARKKINAVALVONTA

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Tarkastuksissa valvotaan tarvitta-
essa koneiden, laitteiden, henki-
18suojainten ja kemikaalien sdddos-
tenmukaisuutta. Hallinnon markki-
navalvontahankkeisiin osallistutaan
ja EU-alueelta tuleviin ennakoi-
mattomiin markkinavalvontatehti-
viin varaudutaan.

Tuotteiden vaatimustenmukaisuus
on varmistettu valvonnan kohteissa

Arvio markkinavaivonta-ohjelman
toteutumisesta

VALVONTAHANKKEET

Vastuualueen osallistuminen vuoden 2012 valvontahankkeisiin:

Kuntahanke

Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tydpanos 1 htv.

Nostolaitteiden tarkastusten asianmukaisuuden ja tarkastajien piitevyyden tarkastaminen
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tydpanos 1 htkk.

Hitipysidyttimii ja niiden toimintaa koskeva tiedonkeruuhanke
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu ty6panos 0,3 htkk.

Markkinavalvontahanke rakennusalan henkilésuojaimista
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tyopanos 1 htkk.

Pohjoismainen tulliyhteistyohanke henkilonsuojaimista
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioitu tydpanos 0,5 htkk.

Markkinavalvontahanke kiinteiissii johteessa liikkuvista liukutarraimista EN 353-1
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Arvioita tydpanos 0,5 htkk.




Valtakunnallinen ruostumattoman teriiksen ja happoteriksen tydstimisen valvontahanke .
Vastuualue koordinoi valvontahanketta ja osallistuu sen toteuttamiseen. Arvioitu tydpanos 7 htkk.

Psykososiaaliset riskit (SLIC-hanke)
Vastuualue osallistuu valvontahankkeeseen. Tydpanos arvioidaan hankesuunnitelman valmistuttua,

MUUT TAVOITTEET

Yhdenvertaisuus

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Yhdenvertaisuuslain valvontaa tehdéin padasiassa asiakasaloitteisena toimintana.
Tydpaikkojen sisdilman radonpitoisuuden valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tyosuojelun vastuualueet jatkavat tydpaikkojen sisdilman radonpitoisuuden valvontaa aikaisemman kiytdnnon
mukaisesti yhteistydssé Siteilyturvakeskuksen kanssa.

Alusten valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Aluksia tarkastetaan viahintdédn 55 kpl, joista 20 alusta on bruttovetoisuudeltaan yli 500 GT. Vastuualue varau-
tuu tekeméén ILO:n meritydsertifikaatin edellyttimén lausunnon antamisessa tarvittavia tarkastuksia. Kalas-
tusaluksia tarkastetaan 5 kpl ja muita aluksia 30 kpl. Tarkastuksia suunnataan myds aluksille, jotka eivit kiy
Suomen alueella pitkiin aikoihin.

Osallistuminen EU-kampanjoihin ja turvallisuuskilpaluihin

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue osallistuu vuonna 2012 Euroopan tySterveys- ja tySturvallisuusviraston ennalta ehkiisevii toimin-
taa ja tyOpaikkayhteistyoti kisittelevadn Terveellinen ty6, Yhteisty6lld riskit hallintaan -kampanjaan levittimil-
14 kampanjamateriaalia tyopaikoille sekd jdrjestimilld alueellisia tilaisuuksia. Alueelliset tilaisuudet jirjestetiin
yhteistyOssd Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.

Vastuualue osallistuu muuhun EU- ja kansainviliseen yhteisty6hon erikseen sovittavalla tavalla.

Vastuualue osallistuu myds SLIC:n psykososiaalisia riskejé kisittelevidn tiedotuskampanjaan.

Vastuualue osallistuu turvallisuuskilpailuihin erikseen sovittavalla tavalla.
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3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarojen suuntaaminen tehokkaasti

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tarkastusten miéri on vihintién
3800 kpl, joista tyopaikalla on teh-
ty vihintidin 80 %.

Vastuualue ottaa kiyttoon Vera-
tietojirjestelmén vihentiikseen
tarkastusten ennakko- ja jalkitoitd.

Vastuualue tekee sille kohdennetut
voimavaravihennykset.

Tarkastusten méaréd vuonna 2015
on 4800 kpl, joista tyopaikalla on
tehty vihintidn 80 prosenttia.

Vastuualueen tuottavuus, vaikutta-
vuus ja tuloksellisuus on kehittynyt
vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelmassa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Tuottavuus on vuonna
2015 parantunut selkedsti vuoden
2011 ldhtStasoon verrattuna.

Tarkastusten madri/kidytossi olevat
resurssit

Tyopaikalla tehtyjen tarkastusten
%-osuus

Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelman toteutuminen
Tilastokeskuksen tuottavuusrapor-
tointi

Kustannusten seuranta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue seuraa toiminnan kus- | Toiminnan kustannuksia on seurat- | Kustannuskehitys
tannuksiaan ja muuttaa tarvittaessa | tu ja ne eivét ole kasvaneet yleisti

toimintatapaansa niin, ettd kustan- | kustannuskehitystd nopeammin.

nukset eivit kasva perusteettomasti

yleistd kustannuskehitystd nope-

ammin.

Hankkeistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vihintién 40 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vihintédsin 80 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Hankkeissa tehtivien tarkastusten
%-osuus

Asiakasaloitteiseen kysyntiiin vastaaminen

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Kaikilta toimialoilta ja tySpaikoilta
tulevaan asiakaskysyntéiin vasta-
taan vastuualueen toimivallan puit-
teissa padsidntoisesti hallinnon
toimitusaika- ja saatavuustavoittei-
den mukaisesti. Tuottavuutta seura-
taan hallinnon tuottavuusryhmén
esittimilli tavalla. Toimintatapaa
muokataan palautteen perusteella.

Asiakaskysyntédin on vastattu kat-
tavasti sovittuja toimitus- ja saata-
vuusaikoja noudattaen

Toimitusaikatavoitteiden toteutu-
minen

Aiheellisten asiakasvalitusten mii-
rd ja osuus suhteessa toimintaan

Asiakastyytyviisyys
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Valvonnan suunnittelu, kohdentaminen ja seuranta

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue osallistuu Vera-
tietojérjestelmén kayttéonottoon ja
ottaa sen kdyttoon hallinnon linja-
usten mukaisesti seki osallistuu
jirjestelmén jatkokehittdmisen
suunnitteluun.

Vastuualue varaa ja tietojérjestel-
min toteuttamiseen riittdvit resurs-
sit.

Vastuualue osallistuu kokonaisark-
kitehtuuri menetelméin kyttdon.

Uusi valvontatietojérjestelméd on
Kaytossi.

Vastuualue on osallistunut Vera-
tietojérjestelmén jatkokehittdmi-
seen ylldpitovaiheessa erikseen
sovittavalla tavalla.

Vastuualue on osallistunut koko-
naisarkkitehtuurimenetelmiin kéyt-
tdon.

Hankkeet ja toimenpiteet on toteu-
tettu.

Kokonaisarkkitehtuurimenetelmén

kiytts

3.2.2 Tuotokset jalaadunhallinta

Valvonnan laadun varmistaminen ja yhdenmukaistaminen

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Valvonnassa ja muussa toiminnas-
sa noudatetaan ministerién antamia
ohjeita. Palautteet kisitellddn ja
arvioidaan ja tarvittaessa tarkenne-
taan menettelytapoja.

Vastuualue osallistuu vertaisarvi-
ointeihin: keviiilld 2012 arvioinnin
kohteena ja syksylld arviointiryh-
méissé.

Vastuualue laatii toiminnan jatku-
van kehittimisen varmistamiseksi
kehittdmissuunnitelman 31.3.2012
mennessa.

Laadukas ja yhdenmukainen val-
vornta

Toimivallan yhdenmukainen kéytts
Asiakastyytyviisyys

Sidosryhmiiyhteisty

Tavoitteet vuaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue toimii yhteistydssd
sidosryhmien alueellisten edustaji-
en kanssa tavoitteiden suunnitte-
lussa, toimintamenetelmien ja tu-
losten arvioinnissa sekd yksittais-
tapauksissa toimia toteuttamalla.
Vastuualue kuulee tydmarkkinajér-
jesttjen paikallisia edustajia tulos-
tavoitteiden valmistelussa. Tavoit-
teet, toiminnan toteutuminen ja
toimintatapalinjauksia kdsitelldén
tydsuojelulautakunnassa. Tavoit-
teiden toteuttamista edistetéiin
saattamalla keskeiset linjaukset ja
tausta-aineistot sidosryhmien tie-
toon. Valvonnan tukena hy6dynne-
tadn sidosryhmien tiedotus- ja kou-
lutustoimintaa. Ty6nantaja- ja
tyontekijdjarjestdjen sekd tyopaik-
kojen jarjestimad tyosuojelukoulu-

Ty6suojelun vastuualue on arvos-
tettu yhteistyokumppani tydolojen
parantamiseen liittyvissé asioissa.

Sidosryhmépalaute ja oma arvio
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tusta tuetaan luennoitsijoina ja
asiantuntijoina.
Viranomaisyhteistyon avulla lisé-
tdéin vastuualueen toiminnan vai-
kuttavuutta tydeldmén pelisdanto-
jen noudattamisessa.

3.2.3 Henkilostovoimavarojen hallinta ja kehittiminen

Vastuualueen henkilosto

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualuetason osaamistarpeita Henkiloston osaaminen vastaa toi- | Osaamisen taso keskeisilld osaa-
arvioidaan vuosittain péivitettivis- | minnan edellyttimii tasoa misalueilla

sii henkildstésuunnitelmassa ja Koulutustasoindeksi
virkamiestason osaamistarpeita

kehityskeskusteluissa.

Vastuualueen henkiléstén tyohyvinvointi

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue osallistuu aluehallinto- | Henkil6stdn tyShyvinvoinnista ja Tyotyytyviisyysindeksi

viraston tyShyvinvointitoimintaan.
Vastuualue analysoi tyShyvinvoin-
tibarometrin tulokset ja ryhtyy
tarvittaviin kehittdmistoimenpitei-
siin.

tyoyhteisén toimivuudesta huoleh-
ditaan

Lyhyet sairauspoissaolot

Vastuualueen johtaminen

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Johto ja esimiehet selvittéviit tu-
loksellista toimintaa ja tyShyvin-
vointia heikentdvit asiat ja ryhty-
viit konkreettisiin toimiin, joiden
tuloksia seurataan.

Esimiehet toteuttavat aluehallinto-
viraston varhaisen puuttumisen
mallia.

Johtaminen palvelee tulostavoittei-
den toteuttamista ja luo tyShyvin-
vointia

Johtamisen tunnusluvut

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

Vastuualueella ei ole erityistavoitteita eikd tutkimus- ja kehittimishankkeita vuodelle 2012.

5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetéiéin vastuualueen omassa toiminnassa ja tydpaikkojen tydsuojelu-
valvonnan yhteydessi. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa. Tilanteen mukaan kannustetaan tydpaikkoja tasa-arvosuunnitelmien laatimiseen.
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6 Viestinnin tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tydsuojelun vastuualue toteuttaa tydsuojelun vastuualueiden viestintdstrategiaa. Vastuualue laatii valvontaa
tukevan alueellisen viestintdsuunnitelman ja toimittaa sen tydsuojeluosastolle 31.1.2012 mennessi. Vastuualue

tekee viestinnéssi yhteisty&ti sidosryhmien kanssa.

7 Vastuualueen voimavarat 2012

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan vuoden 2012 talousarvion
méiéridrahaa 3 346 000 euroa.

Henkildstén midritavoitteena on noin 64 htv.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan sosiaali- ja terveysministerion tilinp4atoskannanotossa toimintavuotta
seuraavan vuoden kesidkuussa, muussa tulosarvioinnissa seki osapuolten kesken niin sopiessa myds sopimus-
kauden aikana.

Ministeri6 antaa erillisen ohjeen vuoden 2012 vuosiraportin laadinnasta. Vuosiraportissa arvioidaan tulostavoit-
teiden toteutumista médriteltyjen arviointikriteerien perusteella. Tulossopimuksen toteutumisen arviointia teh-
diddn myods muun toiminnan seurannan yhteydessa.

Vuoden 2012 tulostavoitteiden toteutumasta tydsuojelun vastuualue esittédd osavuosiraportin elokuun 2012 lop-
puun mennessi. Raportin rakenne ja toteutustapa méritelldsn myshemmin toimitettavassa ohjeessa.

Tydsuojelun vastuualueet julkaisevat Valtiokonttorin méarayksen mukaisessa médriajassa tavoite- ja toteuma-
tietonsa Netra- tulostietojérjestelméssa.

Lisiksi vuoden 2013 tulosneuvotteluissa arvioidaan vuoden 2012 toiminnan tavoitteiden toteutumista ja anne-
taan tarvittaessa niistd palautetta.

9 Tulospalkkiot

Vastuualue on mukana tulospalkkiojérjestelméssa.

Helsingissd 15.pdivénd joulukuuta 2011

—

Leo Suomaa Seppo Pekkala
Osastopiiillikko, ylijohtaja Ty6suojelun vastunalueen johtaja
Sosiaali ja terveysministerio Lounais-Suomen aluehallintoviraston

tyOsuojelun vastuualue

Y litarkastaja Tyosuojeluinsinori
Sosiaali- ja terveysministerit Lounais-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue
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