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1 Ministerion yleislinjaukset ja tavoitteet

Ty6suojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerién sosiaali- ja terveyspoliittinen strate-
gia, Sosiaalisesti kestidvd Suomi 2020. Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut tavoitteeksi, etti elinikéinen
tydssioloaika pitenee kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessd. Tavoitteen saavuttaminen edellyttés, ettd ih-
miset pysyvit tervein ja ettéi ihmiset jatkavat ty$ssdén nykyistd kauemmin. Tamaé tarkoittaa sitd, ettd tyd on
turvallista ja terveellisti ja ettd kyky#, halua ja mahdollisuuksia tehd# ty6td parannetaan. Tyon tulee olla veto-
voimaista ja sen tulee edistii terveyttd seki tyo- ja toimintakykyd. Hyvé ja terveellinen tySympéristd tukee kes-
tivid kehitysti ja tydntekijoiden hyvinvointia sekd parantaa yritysten ja yhteiskunnan tuottavuutta.

Sosiaali- ja terveysministeritn strategiaa on tismennetty tydsuojeluosaston johdolla kolmikantaisesti laadituissa
tySympériston ja tyShyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2020. Terveyden ja turvallisuuden nékokulmasta on
asetettu seuraavat tavoitetilat:

- Ammattitautien mééréd vihenee 10 %
- Tyopaikkatapaturmien taajuus alenee 25 %
- Ty6n aiheuttama haitallinen kuormitus vihenee
- Koettu fyysinen kuormitus vihenee 20 %
- Koettu psyykkinen kuormitus véhenee 20%

(Luvut osoittavat muutosta verrattuna vuoteen 2010)

Strategiassa ja linjauksissa esitettyjen tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd useiden eri tahojen toimenpiteiti ja
yhteistystd. Tyosuojeluhallinnon kolmikantainen resurssitydryhma esitti raportissaan Tuottava, tuloksellinen ja
laadukas tydsuojeluvalvonta 2015 (Sosiaali- ja terveysministerio selvityksid 2009:14) toimenpiteitd tydsuojelu-
valvonnan vaikuttavuuden lisdsimiseksi, valvonnan toteutuksen kehittimiseksi, vaikuttavuusperusteisen valvon-
tastrategian ja -taktiikan toteuttamiseksi seki henkildstén osaamisen varmistamisen ja ammattitaidon yllapité-
miseksi.

Hallitusohjelmassa korostuvat ne valvonnan teot, joilla vaikutetaan harmaan talouden torjuntaan, tySurien pi-
dentéimiseen tySuran alusta, keskeltd ja lopusta seki tyosuhteen minimiehtojen toteutumiseen. Liséksi tydsuoje-
lun vastuualueet varautuvat hallitusohjelman tarkoittamiin muihin kuin tidssé sopimuksessa mainittuihin tehts-
viin.

2 Tydsuojelun vastuualueen toimintaympiristéon kuvaus

2.1 Toimintaympdristén kuvaus

Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen muodostavat Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan, Eteld-Pohjanmaan, Pirkanmaan ja Keski-Suomen maakunnat. Linsi- ja Sisi-Suomen aluehallinto-
viraston toimialueella tydskentelee 453 000 palkansaajaa, miké on noin 21 % koko maan palkansaajista. Maa-
kunnittain palkansaajia on Pirkanmaalla 192 000, Keski-Suomessa 98 000, Pohjanmaalla 72 000, Etel4-
Pohjanmaalla 66 000 ja Keski-Pohjanmaalla 24 000.

Suurimmat toimialat ovat teollisuus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut seké kiinteist6- vuokraus- ja tutkimus-
palvelut. Palkansaajien mi#rd on kasvanut erityisesti lilke-eldmén palveluissa, terveydenhuolto- ja sosiaalipal-
veluissa, rakentamisessa sekd tukku- ja vihittiiskaupassa. Palkansaajien mé4rd on vdhentynyt julkisen hallin-
non seké kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen toimialoilla.

Viraston toimialueella on yhteensi 51 600 valvontakohdetta, miké on 22 % koko Suomen valvontakohteista.
Vastuualueen erityispiirteend on Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan kaksikielisyys. Pohjanmaan maakunta on
myds yksi maan kansainvélisimmistd maakunnista. Vain Uudellamaalla ja Ahvenanmaalla on ulkomaan kansa-
laisten osuus viest6std suurempi kuin Pohjanmaalla. Pohjanmaan seutukunnista ulkomaan kansalaisten osuus
on suurin Suupohjan rannikkoseudulla (5,1 %) ja Vaasan seudulla (4,5 %).



Tyoeldmin tila valvonnan valintojen kannalta

Harmaan talouden torjumiseksi tydsuojeluviranomaiset huolehtivat niistd lainsdddannon valvontatehtévisté jotka
kuuluvat tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan. Harmaan talouden tirkeimmit ilmenemismuodot ovat pimeéin
tydvoiman kiytto, ulkomaisen tydvoiman alipalkkaus ja muut puutteelliset vahimmaistydehdot seké tydsuojelun
ja ty6turvallisuuden laiminly&nnit.

Ulkomaisia tyontekij6itd on rakentamisen, metallialojen, siivouksen, majoitus- ja ravintola-alan seké alkutuo-
tannon toimialoilla. Ulkomaisen tyGvoiman tydnteko-oikeudessa ja palkkauksessa on todettu puutteita. Palkka-
uksesta ei aina, etenkiin ldhetettyjen tyontekijoiden osalta, saada tietoa. Tydsuhteen ehtojen valvonta perustuu
saatuihin asiakirjoihin, eiké niiden luotettavuutta voida useinkaan arvioidan.

Kiskonnantapaista tydsyrjintdd ja ulkomaisten tydntekijéiden hyvéksikéyttoepdilyji esiintyy etenkin ravintola-,
rakennus- ja puutarha-aloilla. Viranomaisyhteistyotd erityisesti poliisin ja rajavartiolaitoksen kanssa on tarpeen
liséitd valvonnan vaikuttavuuden parantamiseksi.

Tyosopimuslainsdddannon valvonta on tirkedté pienilld tyopaikoilla, joissa osapuolet eivit kuulu alansa tyo-
markkinajérjest6ihin. Nailld tydpaikoilla ei usein ole riittdvisti tietoa tydehtosopimusten siséllosti, ja timén
seurauksena usein esiintyy puutteita palkka- ja muissa tyosuhteen vihimmadisehdoissa.

Kunta-alan ja julkishallinnon tydpaikkoihin kohdistuneilla tarkastuksilla on havaittu, ettd esimiehet eivét vélt-
tamattd seuraa keskijohdossa ja asiantuntijatehtdvissi tyoskentelevien henkildiden tyoaikaa. Ylityon sopimus-
kiytdnnot ovat epdmidriisid ja tyOpdivid jatketaan usein kotona tehtivillid tyolla. Tydntekijitasolla tydaikajér-
jestelmét ovat selkedmmat ja eikéd epdkohtia ole yhté paljon. Tydsuhteiden méérdaikaisuuden perusteita on tar-
kasteltu osana valvontaa. Yleisesti tydsuhteiden ketjuttaminen on véhentynyt, mutta ongelmia on edelleen kun-
ta-alan tyGpaikoilla. Osassa julkisen hallinnon palvelutoimintaa, kuten kirjastot, arkistot, museot ja muut laitok-
set sekd palo- ja pelastustoimessa, on syytd valvoa médriaikaisia tydsopimuksia koskevien sédnndsten noudat-
tamista.

Tydaikojen valvonnan osalta suurimmat puutteet liittyvit puutteellisiin tydaikakirjauksiin tySpaikoilla. Tyo-
aikoihin ja tytaikakirjanpitoon liittyvid rikkomuksia on varsinkin majoitus- ja ravintola-alalla, kuljetusalalla
sekd teollisuuden korjaus- ja kunnossapitottissi sekd pienteollisuuden tyopaikoilla. Laittomien ylitéiden suuri
miérd ja runsaat muut tydaikalainsdddinnén noudattamiseen liittyvit puutteet osoittavat, ettd valvonnan tehos-
taminen on tarpeen.

Autonkuljettajien ajo- ja lepoajoissa on edelleen runsaasti erityisesti vuorokautisten vahimmadislepoaikojen ali-
tuksia. My®0s péivittiisid ajoaikoja ylitetdén eikd pdivittiisid lepotaukoja aina pidetd. Ajopiirturin oikeanlaisessa
kéytossd on edelleen runsaasti puutteita. Digitaalisten piirtureiden atk-pohjaiset lukulaitteet helpottavat osittain
valvontatyGtd. Autonkuljettajien ajo- ja lepoaikoja koskevan lainsddddnnon noudattamisen osalta ei ole tapahtu-
nut viime vuosina merkittdvid muutoksia, vaan rikkomusten yleisyys on jatkunut.

Haitallista psykososiaalista kuormittumista saattaa esiinty4 kaikilla toimialoilla. Suurilla tydpaikoilla psykososi-
aalisia kuormitustekijoitid osataan tySterveyshuollon ja muiden asiantuntijoiden avulla tunnistaa ja arvioida.
Valvonnan kokemusten perusteella varsinkin sosiaali- ja terveydenhuollon tySpaikoilla koetaan haitallista
kuormittavuutta.

Tyossé esiintyvi asiakasvikivalta tai sen uhka kohdistuu tydtehtiviin, joihin siséltyy henkildiden-palvelua, oh-
jaamista ja vapauden rajoittamista tai joissa késitelldéin rahaa tai lddkeaineita taikka tehdién etuuspéatoksia.
Vikivallan uhkaa koetaan kuntien terveys- ja sosiaalitoimessa (esim. sosiaalitydntekijit, edunvalvojat, paivys-
tyspoliklinikoiden ja psykiatrian yksikdiden tyontekijét), myynti- ja ravintolatySssd (esim. kassatyontekijét,
ravintolan vahtimestarit ja tarjoilijat). Yksintyoskentely on liséiksi merkittdvéna riskitekijdné useilla kaupan ja
palvelualan tyopaikoilla. Valvonnan kannalta vikivallan uhan hallinta on parantunut, mutta puutteita on edel-
leen.

Ty6suojeluviranomaisen kisittelyyn tulevien hiirinnén ja epdasiallisen kohtelun tapaukset ovat viime vuosina
selvisti vihentyneet. Hiirinnén ja epéasiallisen kohtelun hallintajérjestelméé ei aina ole niilld tySpaikoilla, jois-
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sa ongelmaa on esiintynyt. Tydpaikoilla esiintyvén hiirinnén ja epdasiallisen kohtelun tapaukset ovat ldhinni
tapahtuneet julkishallinnossa ja palvelualoilla. Toimialoina ovat olleet seurakunnat, terveydenhuolto- ja sosiaa-
lipalvelut, yhdistykset sekd muut julkishallinnon tySpaikat. Yksittéisid yhteydenottoja on tullut myds muilta
toimialoilta.

Valvonnan kokemukset osoittavat, ettd edelleenkin noin kolmannes valvontakohteista ei ole saanut tyStapatur-
mien torjuntaa hallintaan. Vastuualueella sattui vuonna 2009 yli 20 300 tySpaikkatapaturmaa. M&érd on yli 20
% pienempi kuin vuonna 2008 ja 21 % kaikista Suomessa sattuneista 97 000 tyopaikkatapaturmasta.

Ty6paikkatapaturmia sattui médrillisesti eniten teollisuudessa ja rakentamisessa. Valvontasuunnitelmassa on
toiminnan suuntaaminen tehty sekd tapaturmataajuuden etté tySpaikkatapaturmien lukuméérén perusteella valit-
semalla toiminnan kohteiksi ne toimialat, joissa taajuus on keskiméaréistd suurempi ja joissa myos tapaturmien
lukuméérs on suuri. Valvonnan kokemukset osoittavat, ettii edelleenkin noin kolmannes valvontakohteista ei ole
saanut ty6tapaturmien torjuntaa hallintaan.

3 Tulostavoitteet vuodelle 2012
3.1 Vaikuttavuus

Runkokauden 2012-2015 keskeiset valvonnan vaikuttamisalueet ovat tydeldmén pelisééntjen valvonta ja tyo-
urien pidentiminen.

Tyosuojelun vastuualueiden valvonnan kohteena olevia toimialoja on todettu runkosuunnitelmassa 2012-2015.
Runkosuunnitelman liséksi vastuualue nostaa oman toimintaympéristdanalyysinsa perusteella toimialoja val-
vonnan kohteeksi. Vastuualue valitsee toimintavuosittain ko. toimialoilta valvonnan kohteeksi tietyt tySpaikat ja
suorittaa valvontaa n#illd valituilla tyopaikoilla. Viranomaisaloitteisena tehdyistd tarkastuksista sekd asia-
kasaloitteisista tarkastuksista muodostuu vastuualueen vuosittainen kokonaistarkastusmééré, joka sovitaan tu-
losneuvotteluissa.

Toimivien hallintajéirjestelmien varmistaminen valvonnan kohteeksi valittujen toimialojen tySpaikoilla on edel-
leen toiminnan keskeinen tavoite. Hallintajérjestelmien toimivuus kéytinndssd arvioidaan tySpaikan tydolojen

turvallisuuden perusteella, jonka taso voidaan todeta esimerkiksi ty6olosuhdemittareiden avulla.

3.1.1 Tyoéeliman pelisiintojen valvonta

HARMAA TALOUS

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):
TOL

011-013 Kasvien viljely

014-016 Kotieldintalous ja sekatilat

0892 Turpeen nosto

24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
38 Jatteen keruu, kisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierriitys
412 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

46 Tukkukauppa

49 Maaliikenne

55-56 Majoitus- ja ravitsemustoiminta

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito




Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tyosuhteen minimiehtoihin ja ulkomaisen
tydvoiman kdyttdon liittyvien sddnndsten
valvontaa tehddédn viranomaisaloitteisilla
tarkastuksilla, joissa se tarkastuksen luonne
huomioiden on tarkoituksenmukaista. Tar-
kastuksia tehdédn vahintédéin 900 kpl.

Lisdksi tehdd#in védhintidn 220 tyopaikkatar-
kastusta ulkomaisen tydvoiman kéytt6on
liittyvien sddnndsten noudattamisen valvo-
miseksi.

Ty6suojelun vastuualue osallistuu tilaajavas-
tuu- ja ulkomaalaistarkastajien sekéd harmaan
talouden riskitoimialojen tarkastajien yhteis-
tyon kehittimiseen seké toteuttaa rakennus-
alan koordinaatioryhmén laatiman harmaan
talouden torjuntasuunnitelmaa.

Vastuualue lisdd viranomaisyhteisty6td alue-

hallintoviraston, verottajan ja poliisin kanssa.

Tyosuhteen vihimmaéisehtoihin ja
ulkomaisen tydvoiman kéayttoon
liittyvid sddnndksid noudatetaan.

S#dnndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi

TYOSUHDEVALVONTA

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

38 Jatteen keruu, kiisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierritys
452 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

46 Tukkukauppa

47 Vihittdiskauppa

49 Maaliikenne

52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta

55-56 Majoitus- ja ravitsemustoiminta

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus

8425 Palo- ja pelastustoimi

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden laitosten toiminta
93110 Urheilulaitosten toiminta

9321 Huvi- ja teemapuistojen toiminta

94910 Seurakunnat ja uskonnolliset jérjestot

94999 Muualla luokittelemattomat muut jirjestot

9601 Pesulapalvelut

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Ty6suhdevalvontaa tehddén viranomaisaloit-
teisen valvonnan yhteydessé, jossa varmiste-
taan, ettd selvitys tydsuhteen keskeisistd
ehdoista ja palkkalaskelmat on annettu,
palkkaus on s#inndstenmukainen seké tyo-
paikalla noudatetaan mééréaikaisia tyosopi-
muksia koskevia sddnndksid. Tarkastuksia
tehdéén véhintddn 800 kpl.

Tyopaikoilla noudatetaan tysuh-
teen vihimmdisehtoja.

Séddnndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi




TYOAIKAVALVONTA

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-013 Kasvien viljely

014-016 Kotieldintalous ja sekatilat

0892 Turpeen nosto

10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

13-14 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

15-16 Najlhan, nahkatuotteiden, sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden. val-
mistus

17-18 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus ja painaminen ja tallen-
teiden jdljentdminen

2022 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden, lddkeaineiden ja lddkkeiden sekd
kumi- ja muovituotteiden valmistus

231 Lasin ja lasituotteiden valmistus
Hiontatuotteiden ja muualla luokittelemattomien ei-metallisten mineraa-

239 1 - ,
lituotteiden valmistus

24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus

2627 Tietokoneiden seki elektronisten ja optisten tuotteiden seki séhkolaittei-
den valmistus
Muiden koneiden, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvau-

28-30 . [N Y -
nujen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus

31 Huonekalujen valmistus

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus

3537 S#hk6-, kaasu-, 1dmps-, viemdri- ja jatevesihuolto sekéd veden otto, puh-
distus ja jakelu

38 Jitteen keruu, kisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierrdtys

49 Maaliikenne

50 Vesiliikenne

52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta

55-56 Majoitus- ja ravitsemustoiminta

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus

8425 Palo- ja pelastustoimi

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden laitosten toiminta

93110 Urheilulaitosten toiminta

94910 Seurakunnat ja uskonnolliset jarjest6t

94999 Muualla luokittelemattomat muut jérjestot

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tydaikavalvontaa tehdéén viran-
omaisaloitteisen valvonnan yhtey-
dessi, jossa varmistetaan, ettd tyo-
paikalla on lainsédddnnén vaati-
mukset téyttidvé tybaikakirjanpito
ja ylitéiden enimméisméérid nou-
datetaan. Tarkastuksia tehddén
véhintdsn 800 kpl.

Siidnndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi

Tyopaikoilla on olemassa tybaika-
kirjanpito ja tydaikalain ylitdiden
enimméismédrii ei ylitetd




AJO- JA LEPOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Ajo- ja lepoaikasdénndsten noudat- | Valvonnan kohteeksi valituilla Sddnndsten noudattaminen
tamista valvotaan tarkastamalla tyopaikoilla on varmistettu auton- | Valvonnan volyymi

55250 kuljettajatydpdivid.

kuljettajien ajo- ja lepoajoista an-
nettujen séiddsten noudattaminen

3.1.2 Tyoburien pidentiminen

TYON HAITALLINEN KUORMITUS

Asiakasviikivallan uhan hallinta

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

47 Vihittdiskauppa

49 Maaliikenne

55-56 Majoitus- ja ravitsemustoiminta

81 Kiinteisttn- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus

85 Koulutus

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden laitosten toiminta
93110 Urheilulaitosten toiminta

9321 Huvi- ja teemapuistojen toiminta

94910 Seurakunnat ja uskonnolliset jérjestot

94999 Muualla luokittelemattomat muut jérjestot

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Asiakasvikivallan uhan hallintaan | Toimivat kidytdnnot
kaytdnnot 550 valvontakohteessa ja | tydpaikoilla on toimivat kdytinnét | Tydolosuhteiden taso

tekee 900 tarkastusta 700 valvon-
takohteessa.

Valvonnan volyymi

Haitallinen hiiirintii ja epfasiallinen kohtelu

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Haitallisen hédirinnén ja epéasialli- | Toimivat kaytdnnot
kéytinndt 550 valvontakohteessa ja | sen kohtelun tunnistamiseksi tys- Tyoolosuhteiden taso

tekee 900 tarkastusta 700 valvon-
takohteessa.

paikoilla on toimivat kdytdnnot Valvonnan volyymi




Ty6n muut kuormitustekijiit

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

8425 Palo- ja pelastustoimi

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

94910 Seurakunnat ja uskonnolliset jérjestot

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kaytinnot 50 valvontakohteessa ja
tekee 250 tarkastusta 100 valvon-
takohteessa.

Vastuualue kehittdd tyon muiden
kuormitustekijéiden valvonta- ja
toimivien kdytdnt6jen arviointime-
netelmén. Vastuualue osallistuu
tarvittaessa valvontamenetelmén
kehittimishankkeeseen.

Toimivat kdytdnnot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

Tyon muiden kuormitustekijoiden
hallintaan tyopaikoilla on toimivat
kaytdnnot

Kiisin tehtéviit nostot ja siirrot

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL
011-013 Kasvien viljely
014-016 Kotieldintalous ja sekatilat
10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
15-16 Nahan, nahkatuotteiden, sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden. val-
mistus
Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden, lisikeaineiden ja lidkkeiden sekéd
20-22 T Y - 3
kumi- ja muovituotteiden vaimistus
231 Lasin ja lasituotteiden valmistus
Hiontatuotteiden ja muualla luokittelemattomien ei-metallisten mineraa-
239 g : 5
lituotteiden valmistus
24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
Tietokoneiden seki elektronisten ja optisten tuotteiden seké sahkolaittei-
26-27 g
den valmistus
Muiden koneiden, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvau-
28-30 . — - !
nujen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus
31 Huonekalujen valmistus
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus
S#hké-, kaasu-, lampo-, viemdri- ja jitevesihuolto seké veden otto, puh-
35-37 T2y
distus ja jakelu
38 Jitteen keruu, kisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierrétys
412 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen
452 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
46 Tukkukauppa
47 Vihittdiskauppa
49 Maaliikenne
52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta
55-56 Majoitus- ja ravitsemustoiminta
81 Kiinteiston- ja maisemanhoito
8425 Palo- ja pelastustoimi
86 Terveyspalvelut




87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

93110 Urheilulaitosten toiminta

9601 Pesulapalvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat Kisin tehtévien nostojen ja siirto- | Toimivat kiytdnnot

kéytinnSt 500 valvontakohteessa ja | jen aiheuttaman haitallisen kuormi- | Ty6olosuhteiden taso

tekee 850 tarkastusta 700 valvon- | tuksen hallintaan tySpaikoilla on Valvonnan volyymi

takohteessa toimivat kdytdnnot

Toistotyd

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-013 Kasvien viljely

014-016 Kotieldintalous ja sekatilat

10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

13-14 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

15-16 Nz.ihan, nahkatuotteiden, sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden. val-
mistus

231 Lasin ja lasituotteiden valmistus

239 Hiontatuotteiden ja muualla luokittelemattomien ei-metallisten mineraa-

lituotteiden valmistus
24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
Tietokoneiden seki elektronisten ja optisten tuotteiden seki séhkolaittei-

26-27 >
den valmistus
28-30 Muiden koneiden, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvau-
nujen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus
31 Huonekalujen valmistus
47 Vihittdiskauppa
Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Toistotyohon liittyvin haitallisen Toimivat kdytdnnot
kaytannot 100 valvontakohteessa ja | kuormituksen hallintaan tyGpai- Tyoolosuhteiden taso
tekee 250 tarkastusta 180 valvon- | koilla on toimivat kiytdnnot Valvonnan volyymi
takohteessa.
TYOTAPATURMAT

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

011-013 Kasvien viljely

014-016 Kotieldintalous ja sekatilat

0892 Turpeen nosto

10-11 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus

13-14 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

15-16 Nz_lhan, nahkatuotteiden, sahatavaran sekd puu- ja korkkituotteiden. val-
mistus

17-18 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus ja painaminen ja tallen-
teiden jiljentdminen

20-22 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden, lddkeaineiden ja ldiikkeiden seké

kumi- ja muovituotteiden valmistus

231 Lasin ja lasituotteiden valmistus

239 Hiontatuotteiden ja muualla luokittelemattomien ei-metallisten mineraa-
lituotteiden valmistus

24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
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26-27

28-30

31
33

35-37

38
411
412
42
43
452
49
50
52
81
8425

Tietokoneiden seki elektronisten ja optisten tuotteiden seké sdhkolaittei-
den valmistus

Muiden koneiden, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvau-
nujen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus

Huonekalujen valmistus

Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus

Sihké-, kaasu-, lampd-, viemdri- ja jdtevesihuolto sekd veden otto, puh-
distus ja jakelu

Jitteen keruu, kisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierritys
Rakennuttaminen ja rakennushankkeiden kehittiminen

Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen

Erikoistunut rakennustoiminta

Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

Maaliikenne

Vesiliikenne

Varastointi ja liikennettéd palveleva toiminta

Kiinteistdn- ja maisemanhoito

Palo- ja pelastustoimi

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kéytinnot 450 valvontakohteessa ja
tekee 900 tarkastusta 630 valvon-
takohteessa.

Vastuualue toteuttaa rakennusalan
valvonnassa rakennusalan koordi-
naatioryhmén laatimaa valvonta-
suunnitelmaa ja osallistuu seké
valtakunnallisen etti alueellisen
turvallisuuskilpailun tydolosuh-
dearviointeihin.

Toimivat kdytdnnot
Tydolosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

Turvallisuuden hallintaan ty&pai-
koilla on toimivat kiytdnn&t

KEMIKAALIT

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL
011-013 Kasvien viljely
014-016 Kotieldintalous ja sekatilat
13-14 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus
15-16 szlhan, nahkatuotteiden, sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden. val-
mistus
17-18 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus ja painaminen ja tallen-
teiden jéljentdiminen
Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden, lddkeaineiden ja laékkeiden seké
20-22 kumi- ja muovituotteiden valmistus
24-25 Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
2627 Tietokoneiden sekd elektronisten ja optisten tuotteiden seké sdhkolaittei-
den valmistus
Muiden koneiden, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvau-
28-30 : SN ; A
nujen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus
31 Huonekalujen valmistus
Sihko-, kaasu-, ldimpo-, viemiiri- ja jatevesihuolto seki veden otto, puh-
35-37 T WA
distus ja jakelu
38 Jitteen keruu, kisittely ja loppusijoitus; materiaalien kierréitys
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412
452
50
81
9601

Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

Vesiliikenne
Kiinteistdn- ja maisemanhoito
Pesulapalvelut

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kéytann6t 250 valvontakohteessa ja
tekee 450 tarkastusta 300 valvon-
takohteessa.

Vastuualue huolehtii CLP- ja
REACH-asetusten tiytdnt66n-
panoon liittyvien tehtévien hoita-
misesta yhteistydssd muiden val-
vontaviranomaisten kanssa.

Kemikaalien turvalliseen kiytt66n
on tydpaikoilla toimivat kdytdnnot

Toimivat kiytinnét
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

KOSTEUS- JA HOMEONGELMAT

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Kuntien viranomaisaloitteisen val-
vonnan yhteydessd varmistetaan,
ettd niilld on kosteus- ja homeo-
ngelmien hallintaan toimivat kéy-
tannot.

Kosteus- ja homeongelmien hallin-
taan on tyOpaikoilla toimivat kiy-
tannot

Toimivat kdytdnnot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

TYOOLOMITTARIT

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualueella on seuraavat mai-
rilliset tavoitteet tydolomittarien
kaytélle:

TR-mittari 120 kpl

Elmeri + 60 kpl

Halmeri 360 kpl

Valmeri 30 kpl

MVR-mittaria kédytetéisn 30 koh-
teessa, mikéli on sellaisia kohteita,
joissa mittaus on tarkoituksenmu-
kaista.

Vastuualueella on kiytettéivien
tydolosuhdemittareiden kiytt66n
koulutetut henkil6t, jotka osaavat
suorittaa mittauksen riittdvén yh-
denmukaisesti.

Mittausten tulokset tallennetaan
tydolosuhdetietokantaan, vastuu-
alue hyddyntdd tuloksia valvonnan
suunnittelussa ja kayttdd mittareita
hallintajérjestelmien toimivuuden
arvioitiin.

Tyoolomittareita kiytetddn tehok-
kaasti toiminnan vaikuttavuuden
todentamiseksi.

Volyymitavoite on saavutettu.
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Lis#ksi ty6paikkoja kannustetaan
mittareiden omatoimiseen kéyt-
toon.

Vastuualue varautuu raportoimaan
ministeridlle tydolomittareiden
kaytSstd osavuotisraportoinnissa ja
vuosiraportoinnissa.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuaonna 2015

Arviointikriteeri

Kaikilla viranomaisaloitteisilla
tarkastuksilla, joissa se tarkastuk-
sen luonne huomioiden on tarkoi-
tuksenmukaista varmistetaan ty6-
terveyshuollon jérjestiminen ja
lainsi&dannon edellyttimit toi-
menpiteet.

Vastuualue tekee yhteistyotd tarvit-
tavassa miirin aluehallintoviraston
POL- vastuualueen kanssa.

Valvonnan kohteiksi valituilla
ty6paikoilla on varmistettu toimi-
vat kéytinnot tySterveyshuollon
osalta.

Toimivat kdytdnnot

MARKKINAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Valvonnassa varmistetaan, ettid
tyopaikoilla noudatetaan koneiden,
laitteiden, henkildsuojainten ja
kemikaalien turvallisuuteen liitty-
vid sddnnoksid.

Tuotteiden vaatimustenmukaisuus
on varmistettu valvonnan kohteissa

Arvio markkinavalvonta-ohjelman
toteutumisesta

VALVONTAHANKKEET

Vastuualueen osallistuminen vuoden 2012 valvontahankkeisiin:

Ty6suojelun vastuualue varautuu osallistumaan seuraavien hankkeiden toteuttamiseen:

Nostolaitteiden asianmukaisuuden ja tarkastajien pétevyyden tarkastaminen, resurssivaraus 1 htkk.
Hitipysdyttimii ja niiden toimintaa koskeva tiedonkeruu, resurssivaraus 0,5 htkk.

Markkinavalvontahanke rakennusalan henkilsuojaimista, resurssivaraus 2 htkk.

Pohjoismainen tulliyhteistydhanke henkilgsuojaimista, resurssivaraus 0,5 htkk.

1. Kuntahanke 2012-2013, resurssivaraus 40 htkk.

5

4. Raivaussahojen leikkuulaitteiden jilkivalvontahanke, resurssivaraus 0,5 htkk.
} Tyosuojelun vastuualue koordinoi hankkeen

;

Tyosuojelun vastuualue koordinoi hankkeen
8. Valtakunnallinen ruostumattoman terdksen tySstimisen valvontahanke, resurssivaraus 3 htkk.
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MUUT TAVOITTEET
Yhdenvertaisuus
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012;

Yhdenvertaisuuslain valvonnassa vastataan asiakasaloitteiseen kysyntéén.

Tydpaikkojen siséiilman radonpitoisuuden valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Ty6suojelun vastuualue ohjaa ty6paikkatarkastuksilla tyépaikkoja sisdilman radonpitoisuuden arvioin-
tiin, mittauksiin ja muihin toimenpiteisiin pitoisuuksien alentamiseksi. Valvonnassa ollaan yhteistyds-
sd Sateilyturvakeskuksen kanssa.

Alusten valvonta
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tyosuojelun vastuualue suorittaa alusten valvontaa siten, ettd kansainviliset velvoitteet tidytetddn ja tarkastetaan
yli 500 bruttovetoisuuden alukset, joita ei ole tarkastettu viimeisen kolmen vuoden kuluessa.

Vastuualue suorittaa ILO:n merityGsertifikaatin edellyttdmié tarkastuksia.

Vastuualue keréd tiedot Suomessa aluksissa tapahtuneista tydtapaturmista EMCIP-rekisteriin.

Osallistuminen EU-kampanjoihin ja turvallisuuskilpaluihin

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue osallistuu Euroopan tyterveys- ja tyturvallisuusviraston ennalta ehkiisevid toimintaa ja tyopaik-
kayhteistyoté késittelevddn Terveellinen tyd, Yhteistyolld riskit hallintaan -kampanjaan levittdimailld kampanja-
materiaalia tyOpaikoille sekd jérjestamaélld alueellisia tilaisuuksia. Alueelliset tilaisuudet jérjestetddn yhteistyds-

sd Ty6turvallisuuskeskuksen kanssa.

Vastuualue osallistuu SLIC:n psykososiaalisia riskeji kisittelevdédn tiedotuskampanjaan erikseen sovittavalla
tavalla.

Ty&suojelun vastuualue osallistuu toimialueella kdynnistyviin ty6turvallisuuskilpailuihin erikseen sovittavalla
tavalla.

Vastuualue osallistuu muuhun EU - ja kansainviliseen yhteisty6hon erikseen sovittavalla tavalla.
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3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarojen suuntaaminen tehokkaasti

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tarkastusten méérd vuonna 2012
on 5130 kpl, joista tyopaikalla on
tehty vahintdédn 80 %.

Vastuualueen toiminnan tuotta-
vuutta kehitetéiéin kéyttdonotettavan
Vera-jérjestelmén avulla.

Tarkastusten mdird vuonna 2015
on 6000 kpl, joista tydpaikalla on
tehty véhinté#dn 80 prosenttia.

Vastuualueen tuottavuus, vaikutta-
vuus ja tuloksellisuus on kehittynyt
vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelmassa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Tuottavuus on vuonna
2015 parantunut selkeésti vuoden
2011 ldhtStasoon verrattuna.

Tarkastusten méérid/kdytdssd olevat
resurssit

Tydpaikalla tehtyjen tarkastusten
%-osuus

Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelman toteutuminen
Tilastokeskuksen tuottavuusrapor-
tointi

Kustannusten seuranta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Toimintamenojen kéyttdd seurataan | Toiminnan kustannuksia on seurat- | Kustannuskehitys
sdanndllisesti ja huolehditaan siitd, | tu ja ne eivit ole kasvaneet yleistd

ettd kustannukset eivit kasva yleis- | kustannuskehitysté nopeammin.

td kustannuskehitystd nopeammin.

Hankkeistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vihintiin 40 % tehdiin hank-
keissa.

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vihintddn 80 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Hankkeissa tehtiivien tarkastusten
%-osuus

Asiakasaloitteiseen kysyntiiiin vastaaminen

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuaonna 2015

Arviointikriteeri

Asiakasaloitteiseen kysyntédéin vas-
tataan sovittuja toimitusaika- ja
saatavuustavoitteita noudattaen.

Asiakaskysyntdén on vastattu kat-
tavasti sovittuja toimitus- ja saata-
vuusaikoja noudattaen

Toimitusaikatavoitteiden toteutu-
minen

Aiheellisten asiakasvalitusten mééa-
rd ja osuus suhteessa toimintaan

Asiakastyytyviisyys

Valvonnan suunnittelu, kohdentaminen ja seuranta

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue osallistuu uuden val-
vontatietojérjestelmén kdyttoonot-
toon, jatkokehittimiseen, ylldpito-
vaiheeseen ja tietojérjestelméin
toimitusprojektien toteuttamiseen
erikseen sovittavalla tavalla

Vastuualue osallistuu kokonaisark-
kitehtuurin kdyttdonottoon.

Uusi valvontatietojérjestelmé on
kéytossa.

Vastuualue on osallistunut Vera-
tietojérjestelmén jatkokehittdmi-
seen ylldpitovaiheessa erikseen
sovittavalla tavalla.

Vastuualue on osallistunut koko-
naisarkkitehtuurimenetelmén kéyt-
toon.

Hankkeet ja toimenpiteet on toteu-
tettu.
Kokonaisarkkitehtuurimenetelmén

kayttd
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Valvonnan laadun varmistaminen ja yhdenmukaistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue kehittéd jatkuvasti toi- | Laadukas ja yhdenmukainen val- Toimivallan yhdenmukainen kéyttd
mintatapojaan tavoitteen yhdenmu- | vonta Asiakastyytyviisyys

kaisesti médritelty laatutaso.

Sidosryhmiiyhteisty6

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Sidosryhméyhteisty6td kehitetdén
ottaen huomioon alueelliset tar-
peet. Tyosuojelulautakunta toimii
keskeisend alueellisena yhteistyo-
kumppanina, jonka kanssa késitel-
1a4n toiminnan suunnittelu- ja seu-
ranta-asiakirjat seké analysoidaan
alueen ty6olojen kehitysti. Sidos-
ryhmien kautta kerdtién palautetta
toiminnan kehittdmiseksi.

Tyosuojelun vastuualue on arvos-
tettu yhteistybkumppani tydolojen
parantamiseen liittyvissi asioissa.

Sidosryhmépalaute ja oma arvio

3.2.2 Henkiléstévoimavarojen hallinta ja kehittiminen

Vastuualueen henkilsto

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue laatii toiminnan jatku-
van kehittimisen varmistamiseksi

Henkil6stén osaaminen vastaa toi-
minnan edellyttimai tasoa

Osaamisen taso keskeisillid osaa-
misalueilla

kehittimissuunnitelman 31.3.2012 Koulutustasoindeksi
mennessd seki toteuttaa henkilds-

tdsuunnitelmaa.

Vastuualueen henkiloston tyShyvinvointi

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue analysoi tyShyvinvoin- | Henkil6stén tyShyvinvoinnista ja | Ty6tyytyviisyysindeksi

tibarometrin tulokset ja ryhtyy
tarvittaviin kehittdmistoimenpitei-
siin.

tyOyhteison toimivuudesta huoleh-
ditaan

Lyhyet sairauspoissaolot

Vastuualueen johtaminen

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Esimiehet osallistuvat viraston
jirjestimiin esimieskoulutukseen
jaylldpitévit ja kehittévét osaamis-
taan.

Johtaminen palvelee tulostavoittei-
den toteuttamista ja luo tyShyvin-
vointia

Johtamisen tunnusluvut
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4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1 Erityistavoitteet

4.1.1 Tyosuojelun tukipalveluyksikko

Tydsuojelun vastuualueiden tukipalveluyksikké (Tupa) hoitaa tydsuojelun vastuualueiden yhteisté viestintéi,
tydsuojelun valvontaan liittyvéd henkildstokoulutusta seké tydsuojelundyttelyd. Liséksi se vastaa tapatur-
maselostusrekisterin ylldpidosta ja on mukana valvontatietojirjestelmén kehittdmisessd. Tukipalveluyksikon
tehtdvid kehitetéidn valmistuvan selvityshankkeen pdétdsten mukaisesti.
Tydsuojeluhallinnon yhteistd viestintdd hoidetaan yhteistydssd valtakunnallisen viestinnéin koordinaatioryhmén
ja viestintdverkoston kanssa. Viestinnin tehtivé on tukea valvonnan vaikuttavuutta. Tupa hoitaa myds tydsuoje-
luhallinnon julkaisutuotannon seki vastaa tydsuojelun internet-sivuston ylldpidosta.

Henkildstdn osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi jarjestetddn henkilostokoulutusta ja kehitetédéin kattavaa
uutta koulutusjirjestelmai yhteisty6ssé valtakunnallisen koulutuksen koordinaatioryhmén kanssa.

Tydsuojelundyttely toimii asiantuntijana omalla erikoisalueellaan osana tydsuojeluhallinnon viestintdé. Sen
tehtivini on esitelld kulloisiakin tydsuojelun painoalueita seki hallinnon toimintaa. Pysyvén néyttelyn ylldpi-
don lisiksi ndyttely osallistuu messu- ja nédyttelytapahtumiin.

Ty®dsuojeluhallinnon valvontatietojarjestelméin kehittimishankeen (Valtimo) resursseista osa on sijoitettuna
Tupaan. Valtimo-hankkeen kehittimisty6té tehddin yhteistydssd tydsuojeluosaston ja kaikkien vastuualueiden

kanssa.

Viestinti
Tavoitteet 2012 Tavoitetila 2015 Arviointikriteeri
Tehtévinjako TUPA/tySsuojelun vastuualu- TUPAn viestinti tukee tehok- | Asiakastyytyviisyyskyselyn
eet/aluchallintovirastojen viestinti selkeytetdéin | kaasti tydsuojeluvalvontaa ja tulokset

ja tdsmennet&én.

TUPAn tehtévét tydsuojelun vastuualueiden
viestintdverkostossa méédritelladn

TS-Nyt -lehted kehitetdén asiakaskyselyn seké
vhteisten linjausten perusteella

viestintdvastuut ovat selkeit ja
toimivat

Viestintistrategia 2012-2015
on toteutunut

Viestintistrategian ja viestinté-
suunnitelmien toteutuminen

Julkaisutuotannon prosessit selkeytetéin ja laa-
ditaan julkaisusuunnitelma.Linjataan painettavi-

Tydsuojelun julkaisutuotanto
tukee valvonnan tavoitteita

Maksullisen toiminnan kannat-
tavuus

kdynnistetdin

www.tyosuojelu.fi on vudistet-
tu ja yllédpito on varmistettu

en ja sdhkoisten julkaisujen tuotanto. Asiakaskysyntd
Julkaisusuunnitelma
Ty6suojelun internetsivuston kokonaisuudistus | TySsuojelun internetsivusto Asiakastyytyviisyyskysely
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Koulutus

Tavoitteet 2012 Tavoitetila 2015 Arviointikriteeri
Tyosuojeluhallinnon koulutusjirjestelmédn | Ty8suojelun vastuualueilla on | Koulutuksen koordinaatio-
suunnittelu etenee sovitun mukaisesti kéytossd resurssitydryhmé Il:n | ryhmén palautteet
toimenpide-ehdotuksen mu-
kainen koulutusjirjestelmé
Vuoden 2012 koulutussuunnitelma toteute- | Valtakunnallinen koulutus on | Koulutustilaisuudet
taan suunnitellun mukaisesti ja koulutuksen | toteutunut suunnitellun mukai- | Koulutuspalautteet
siséltdjd ja toteutusta kehitetddn sesti ja koulutusmenetelmét Koulutuksiin osallistuvien
ovat monipuolistuneet. méird
TUPAssa koulutustehtivissd toimivien Koulutuksen koordinaatio-
henkildiden ty6njako on selked ja osaami- ryhmén palautteet
nen on riittava.
Muut tavoitteet
Tavoitteet 2012 Tavoitetila 2015 Arviointikriteeri
Niyttelyn toiminnan ohjaus ja kehittiminen | Tydsuojelunéyttelyn toiminta | Asiakastyytyviisyyskyselyn
selvitetdin tukee tydsuojeluhallinnon tulokset

tavoitteita

Ryhmien lukuméérd

TAPS-rekisterin kytkentd VERA-
tietojarjestelmédin selvitetddn

VERA-jérjestelmén toimintojen sijoittami-
nen TUPAan selvitetdin

VERA-
valvontatietojérjestelmé on
toimiva ja sitd kehitetéédn jat-
kuvasti

Asiakaspalautteet (siséiset
asiakkaat)

TUPAn tehtédvét on organisoitu STM:n
linjausten mukaisesti selvitysmiehen rapor-
tin pohjalta.

Koko henkiléstolld on valvon-
tatoimintaa tukevat tyotehtévét
ja osaaminen niihin

Asiakastyytyviisyyskyselyn
tulokset
VM-Baron tunnusluvut

Tupan voimavarat

Lansi- ja Sisé-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuunalueen yhteydessé toimivan tydsuojelun vastuu-
alueiden yhteisen tukipalveluyksikdn toimintaan osoitetaan 800 000 euroa vuoden 2012 talousarvion mééréra-
hasta. Ministeri0 toteaa, ettd tukipalveluyksikdsté on siirretty 3 htv pysyviésti 1.1.2012 lukien tydsuojelun vas-
tuualueen tehtiviin ja etté siirron johdosta ei tehdd méadrarahasiirtoja.

Tukipalveluyksikon henkilostdn mééritavoitteena on noin 18 htv. Lisdksi tukipalveluyksikkdon on sijoitettu
Valtimo-méédrérahasta rahoitettava projektipdéllikko.

4.1.2 Panostajien pitevyyskirjat

Tyosuojelun vastuualue toimii panostajalain tarkoittamana viranomaisena ja my6ntdd panostajien patevyyskir-

jat.

Vastuualue seuraa toiminnan kustannusvastaavuuden kehitystd ja raportoi siitd vuosiraportissaan. Toiminnan

resurssivaraus on noin 12 htkk.

4.2 Tutkimus- ja kehittdmishankkeet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualueen esittimén tydsuojelun ja tyShyvinvoinnin tehokkuus tydpaikoilla- tutkimushankkeen rahoittamis-
ta selvitetddn ministerion momentilta (33.03.63) ns. TUKE-hankkeena.
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5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetéiéin vastuualueen omassa toiminnassa ja tyopaikkojen tySsuojelu-
valvonnan yhteydessi. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa. Tilanteen mukaan tydpaikkatarkastuksilla kannustetaan tySpaikkoja tasa-arvosuunnitelmien laatimiseen.

6 Viestinnin tavoitteet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tydsuojelun vastuualue toteuttaa tySsuojelun vastuualueiden viestintistrategiaa ja toimii viestinnéissi yhteis-
tydssi sidosryhmien kanssa. Vastuualue laatii valvontaa tukevan alueellisen viestintésuunnitelman ja toimittaa
sen tySsuojeluosastolle 31.1.2012 mennessé.

Vastuualue jirjestdd yhdessd Ty6turvallisuuskeskuksen kanssa Kokkolassa alueellisen tilaisuuden kansainvéli-
sen tySturvallisuuspéivin tapahtumana.

Tydsuojelun vastuualue osallistuu Euroopan tydterveys ja tySturvallisuuskampanjaan 2012-2013 ”Yhteisty611a
riskit hallintaan” ja SLIC -kampanjaan erikseen sovittavalla tavalla.

7 Vastuualueen voimavarat 2012

Linsi- ja Sisi-Suomen aluehallintoviraston tySsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan vuoden 2012 talous-
arvion médrdrahaa 5 220 000 euroa, mistd 70 000 euroa osoitetaan ulkomaalaisen tydvoiman valvonnan lisé-
voimavaroiksi. Ministerid toteaa, etti tukipalveluyksikdstd on siirretty 3 htv pysyvésti 1.1.2012 lukien tydsuoje-
lun vastuualueen tehtéiviin ja ettd siirron johdosta ei tehdd méérdrahasiirtoja.

Vastuualueen henkildstdn méritavoitteena on noin 90 htv.

Liséksi Linsi- ja Sisi-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen hallinnoitavaksi osoitetaan vuoden
2012 talousarvion miérérahasta:

1. tydsuojelun vastuualueiden yhteisen tukipalveluyksikén menoihin 800 000 euroa,

2. ty6suojelun vastuualueiden yhteisiin tietoverkko- ja atk-menoihin 26 000 euroa,

3. ty6suojelun vastuualueiden yhteisen Valtimo-hankkeen menoihin 200 000 euroa, ja

4. tydsuojelun vastuualueiden yhteisen painatus- ja julkaisutoiminnan menoihin 60 000 euroa.

Valtimo -hankkeen menoihin osoitetaan liséiksi vuoden 2011 talousarvion mééréirahasta:
- 80 000 euroa, tukipalveluyksikolle jaetusta osuudesta ja
- 241 000 euroa jakamattomasta varauksesta.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan sosiaali- ja terveysministerion tilinp4étdskannanotossa toimintavuotta
seuraavan vuoden kesikuussa, muussa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken niin sopiessa myds sopimus-
kauden aikana.

Ministeri antaa erillisen ohjeen vuoden 2012 vuosiraportin laadinnasta. Vuosiraportissa arvioidaan tulostavoit-
teiden toteutumista médriteltyjen arviointikriteerien perusteella. Tulossopimuksen toteutumisen arviointia teh-

dain my6s muun toiminnan seurannan yhteydessa.

Vuoden 2012 tulostavoitteiden toteutumasta tydsuojelun vastuualue esittidd osavuosiraportin elokuun 2012 lop-
puun mennessi. Raportin rakenne ja toteutustapa méritelldéin myshemmin toimitettavassa ohjeessa.

Ty6suojelun vastuualueet julkaisevat Valtiokonttorin méirdyksen mukaisessa mé#rdajassa tavoite- ja toteuma-
tietonsa Netra- tulostietojédrjestelméssa.
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Lisiiksi vuoden 2013 tulosneuvotteluissa arvioidaan vuoden 2012 toiminnan tavoitteiden toteutumista ja anne-
taan tarvittaessa niistd palautetta.

9 Tulospalkkiot

Vastuualue on mukana tulospalkkiojérjestelméssi.

Helsingissd 9.pédivind tammikuuta 2012
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