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1 Ministerion yleislinjaukset ja tavoitteet

Ty6suojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveyspoliittinen strate-
gia, Sosiaalisesti kestdvd Suomi 2020. Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut tavoitteeksi, ettd elinikdinen
tydssidoloaika pitenee kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessé. Tavoitteen saavuttaminen edellyttis, ettd ih-
miset pysyvit terveini ja ettd ihmiset jatkavat ty6ssidn nykyistd kauemmin. Témé tarkoittaa sité, ettd tyd on
turvallista ja terveellistd ja ettd kykyd, halua ja mahdollisuuksia tehdé ty6td parannetaan. Tyon tulee olla veto-
voimaista ja sen tulee edistii terveyttd seki ty6- ja toimintakykyd. Hyvi ja terveellinen tySympiristo tukee kes-
tavid kehitystd ja tyontekijoiden hyvinvointia sekd parantaa yritysten ja yhteiskunnan tuottavuutta.

Sosiaali- ja terveysministerion strategiaa on tdismennetty tydsuojeluosaston johdolla kolmikantaisesti laadituissa
tySympdariston ja tyShyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2020. Terveyden ja turvallisuuden nikdkulmasta on
asetettu seuraavat tavoitetilat:

- Ammattitautien méérd vihenee 10 %
- Tyopaikkatapaturmien taajuus alenee 25 %
- Tyon aiheuttama haitallinen kuormitus vihenee
- Koettu fyysinen kuormitus vihenee 20 %
- Koettu psyykkinen kuormitus vihenee 20%

(Luvut osoittavat muutosta verrattuna vuoteen 2010)

Strategiassa ja linjauksissa esitettyjen tavoitteiden saavuttaminen edellytti useiden eri tahojen toimenpiteiti ja
yhteistySta.

Tyosuojeluhallinnon kolmikantainen resurssityéryhma4 esitti raportissaan Tuottava, tuloksellinen ja laadukas
tydsuojeluvalvonta 2015 (Sosiaali- ja terveysministerio selvityksid 2009:14) toimenpiteitd tydsuojeluvalvonnan
vaikuttavuuden lisddmiseksi, valvonnan toteutuksen kehittimiseksi, vaikuttavuusperusteisen valvontastrategian
ja -taktiikan toteuttamiseksi sekd henkilostén osaamisen varmistamisen ja ammattitaidon ylldpitdmiseksi.

Hallitusohjelmassa korostuvat ne valvonnan teot, joilla vaikutetaan harmaan talouden torjuntaan, tySurien pi-
dentdmiseen tyduran alusta, keskelti ja lopusta sekd tydsuhteen minimiehtojen toteutumiseen. Liséksi tydsuoje-
lun vastuualueet varautuvat hallitusohjelman tarkoittamiin muihin kuin tédssi sopimuksessa mainittuihin tehti-
viin.

2 Tyobsuojelun vastuualueen toimintaympdériston kuvaus

2.1 Toimintaympériston kuvaus

Iti-Suomessa taloudellinen kehitys oli vuoteen 2007 asti myonteistd. Vuoden 2008 lopulla alkanut kansainvéli-
nen taloustaantuma vihensi erityisesti teollisuuden ja rakentamisen tydpaikkojen méérad selvisti. Valvontatieto-
jérjestelmén mukaan Itd-Suomen aluehallintoviraston toimialueella on noin 23 000 valvontakohdetta eli noin 10
% koko valtakunnan valvontakohteista. Pienid 1 — 4 tyontekijén tydpaikkoja on Iti-Suomen toimialueella noin
54 % kaikista tyopaikoista (Eteld-Savossa 52 %, Pohjois-Savossa 54 % ja Pohjois-Karjalassa 56 %). Palkansaa-
jia Itd-Suomen toimialueella on noin 192 000, miké vastaa noin 9 % koko valtakunnan palkansaajista. (Perus-
palvelujen tila 2010)

It4d-Suomi on koko maata alkutuotantovaltaisempi. Maatalous, metsétalous ja kalatalouden tydpaikkoja Iti-
Suomen toimialueella on n. 7 % kaikista tySpaikoista. Vastaava luku valtakunnantasolla on 3 %. Iti-Suomessa
on myds koko maata suhteessa enemmén koulutuksen sekd terveys- ja sosiaalipalveluiden tySpaikkoja. Kun Ité-
Suomen toimialueella koulutuksen tydpaikkoja on 4 % kaikista tySpaikoista, on koko valtakunnan tasolla koulu-
tuksen tySpaikkoja 3,6 %. Terveys- ja sosiaalipalveluiden tydpaikkoja on Itd-Suomen toimialueella 9 % kaikista
tydpaikoista, valtakunnan tason ollessa 7 %. Palkansaajista Iti-Suomen toimialueella 18 % tyoskentelee terveys-
ja sosiaalipalveluissa (koko maassa 14 % palkansaajista).

Suhteellisesti vihiten koko maahan verrattuna on Iti-Suomen toimialueella tukku- ja véhittdiskaupan, kuljetuk-
sen ja varastoinnin sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnan tydpaikkoja. (Peruspalvelujen tila 2010)
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Tyon aiheuttamat terveyshaitat
Yleistid

Yleiset sairautta ja terveyttd koskevat tiedot ja tilastot ovat tirkeitd tydhyvinvoinnin kehittimisen kannalta. Sai-
rauspoissaolot tarkoittavat menetettyé tydpanosta, jolla saattaa olla suuriakin tuottavuusvaikutuksia ja taloudel-
lista merkitystd. Tyokyvyttomyyseldkkeet merkitsevit suurta kustannusta yhteiskunnalle sekd menetettyné tyo-
panoksena etti suurina elikekuluina. Tyourien pidentimisen kannalta niiden vdhentdminen on tirkedd. Myos
tydpaikkatasolla ty6kyvyttomyyseldkkeilld voi olla suuret taloudelliset vaikutukset.

Tyopaikkatapaturmien mééri ja taajuus ovat jossain méirin riippuvaisia talouden kehityksestd. Médritietoisella
ja jarjestelmilliselld toiminnalla tyolojen parantaminen ja tydpaikkatapaturmien ehkéisy on kuitenkin mahdol-
lista talouden vaihteluista riippumatta.

Tydtapaturmat

Tapaturmataajuus Itd-Suomen aluehallintoviraston alueella on valtakunnan keskiarvoa suurempi. Viime vuosina
ero on pienentynyt ja vuonna 2009 Iti-Suomen aluehallintoviraston alueen taajuus oli 1,2 -kertainen koko valta-
kunnan taajuuteen verrattuna.

Teollisuuden keskiarvoon verrattuna rakentamisen tapaturmataajuus Itd-Suomen aluehallintoviraston alueella on
lihes 1,4 -kertainen. Samalle taajuustasolle rakentamisen kanssa nousevat teollisuuden alatoimialoista moottori-
ajoneuvojen ja perdvaunujen valmistus, muiden kulkuneuvojen valmistus, muu valmistus, metallituotteiden
valmistus seké sahatavaran ja puutuotteiden valmistus. Maaliikenteen tapaturmataajuus ylittdd teollisuuden tapa-
turmataajuuden.

Valittaessa toimialat keskimé#réistd suuremman tapaturmataajuuden, valtakunnallista suuremman tapaturmataa-
juuden, alihankinnan kéyttimisen ja valvonnassa kertyneen, tapaturmavaarallisen ty6n tekemistéd koskevan tie-
don perusteella, muodostuu toimialojen joukko valvontasuunnitelmassa esitetyksi. Teollisuuden toimialoista j&a
pois vain muutama alatoimiala.

Valvonnassa kertyneen kokemuksen mukaan on valvontahankkeita suunniteltaessa syyté erityisesti huomioida
pienet tySpaikat, uudet tySpaikat ja alihankintapalveluiden kiyttdminen. TySolomittausten my&té kertyneen
tiedon mukaan erityistd huomiota on tarpeen kiinnittds yleiseen siisteyteen ja jérjestykseen seki koneiden suoja-
ja hallintalaitteisiin. Edelleen valvonnassa tulee painottua kunnossa oleviksi todettujen hallintajérjestelmien
toimivuuden valvonta hallintajérjestelmien tuloksia ja tydolojen tilaa tarkastaen.

Ammattitaudit

Kaikissa ISAVIn tySsuojelun vastuualueen maakunnissa ammattitautien ja —epéilytapausten mééri oli suurem-
paa kuin koko maassa keskiméérin.

Vastuualueelle saapuneista ilmoituksista saatavan tiedon keruu on aloitettu vuonna 2010, josta johtuen vastuu-
aluekohtaista tietoa on vield niukasti. Seuranta kattaa tilld hetkelld 164 ilmoitusta. Ndmi ilmoitukset jakautuvat
niin, ettd melua koskevia on 26 (16%), rasitusvammoja 1 (0,6%), ihotauteja 43 (26%), hengitystieallergioita 40
(24%), asbestin aiheuttamia 48(29%) ja muita 6 ilmoitusta.

Saapuneiden ilmoitusten joukosta nousee esille suojakésineiden aiheuttamat ihosairaudet terveydenhoitoalalla,
maataloudessa, siivoustyossi ja kaupan toimialalla, sisdilmaongelmista aiheutuneet sairaudet, kemikaalien kay-
ton aiheuttamat ihottuma- ja hengitystiesairaudet seké jauhopolyn aiheuttamat sairastumiset.



Sairauspoissaolot

Sairauspdivirahan saajien mé#ri suhteutettuna 16-64-vuotiaiden mérdsin on ollut viime vuosina laskussa koko
maassa ja se on Itd-Suomen aluehallintoviraston alueella hieman valtakunnan keskiarvoa suurempi (v. 2010
1,07-kertainen). T#lld tavalla tarkasteltuna suurinta sairastavuus on Pohjois-Savon maakunnassa ja pieninté
Pohjois-Karjalassa; my§s sukupuolittain ja tautiryhmittiin tarkasteltuna. Mielenterveyden vuoksi sairauspéiva-
rahan saajien méird on ISAVIssa hieman matalampi ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien osalta hieman suurempi
kuin koko maassa.

ISAVIn alueella eniten tySpéivid tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi on menetetty terveyden ja sairaanhoito-
tyon, konepaja- ja rakennusmetallityon, kiinteisténhuolto- ja siivoustydn, talonrakennustydn, sosiaalialan tyon,
puutyon, tieliikennetydn, majoitus- ja suurtaloustyon, sahkotyon, metsétyon, pakkaus-, varastointi- ja ahtaus-
tyon, tydkoneiden kdyton, ompelutydn, posti- ja tietoliikennetyon, postinkantajan tyon ja elintarviketeollisuus-
tyon ammateissa.

Alueella eniten tySpéivid mielenterveyden hiirididen vuoksi on menetetty terveyden- ja sairaanhoitotyon, sosi-
aalialan ty6n, tavaroiden myyntity6n, kiinteisténhuolto- ja siivousty6n, majoitus- ja suurtaloustydn, sihteeri- ja
toimistotydn, puutydn seki konepaja- ja rakennusmetallityon, tieliikkennetydn sekd pakkaus-, varastointi- ja ah-
taustydn ammateissa.

Vammojen, myrkytysten ym. vuoksi on tyopiivié eniten menetetty terveyden- ja sairaanhoitotydn, talonraken-
nustydn, konepaja- ja rakennusmetallityon, kiinteisténhoito- ja siivoustyon, tavaroiden myyntityon, sihteeri- ja
toimistoty6n, sosiaalialan tydn, tieliikkennetyon, puutyon, postinkantajan tydn, vartiointi- ja suojeluty6n, pakka-
us-, varastointi- ja ahtaustyon seké posti- ja tietoliikennetyén ammateissa.

Ammateista johdetut, valvonnan kohteeksi valitut toimialat ilmenevit valvontasuunnitelmasta. Toimialojen
johtaminen on tapahtunut tarkastajille valvontatydssi syntyneeseen kokemukseen nojautuen.

Tybokyvyttomyyselikkeet

Suhteutettuna 16-64 —vuotiaiden vakuutettujen médridn tyokyvyttomyyselikkeiden saajien mééra Iti-Suomen
aluchallintoviraston alueella on valtakunnan keskiarvoa suurempi, v. 2010 1,35-kertainen.

Tyoskyvyttomyyseldketiedot eivit ole ristiriidassa sairauspéivérahapiivien perusteella tehtyjen valvonnan tar-
peen arviointien kanssa.

Koetut tydolosuhteet

Koetuista tySoloista koottua tietoa on Tydterveyslaitoksen Tyd ja terveys Suomessa — tutkimuksessa ja Tilasto-
keskuksen Tydolot — tutkimuksessa. Ne antavat luotettavaa tietoa valtakunnan tason tydolosuhteista, mutta alue-
tason tietoa niisti ei ole mahdollista saada.

Tyésuojeluvalvonnan havaintoja
Tydsuojelurakenteet ja —organisaatiot

Tyéturvallisuuskeskuksen ylldpitiméin tyGsuojelun yhteistoimintarekisteriin on ty6suojelupéillikks ilmoitettu
Iti-Suomen aluehallintoviraston toimialueella 1329 tyGpaikasta ja tydsuojeluvaltuutettu 918 tyGpaikasta. Vihin-
tifin 10 henkilon tySpaikkoja on ISAVIn alueella noin 3800. Vaikka osa niisté onkin valtion virastojen, laitosten
ja liikelaitosten tyopaikkoja ja vaikka osa tydsuojeluhenkilSistd edustaa useampaa tySpaikkaa, on ilmoittamatta
varsin suuri osa tydsuojeluhenkildisti.



Tydterveyshuolto

Tydterveyshuoltoa tarkastettaessa sen jérjestiminen tai toimivuus on havaittu puutteeliiseksi lihes 17 %:ssa
tarkastuksista, joissa asiaa on kisitelty. Tydterveyshuoltosopimus on puuttunut 6 %:ssa tarkastuksen kohteita ja
tyopaikkaselvitykset tai toimintasuunnitelma eivit ole olleet ajan tasalla noin 11 %:ssa valvontakohteita. Erityi-
sesti puutteita on havaittu kaupan, kuljetuksen, majoituksen ja ravitsemuksen, terveys- ja sosiaalipalvelujen,
teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla.

Tyéterveyshuollon valvontaa on edelleen tarve jatkaa. Valvontaa voidaan toteuttaa typaikkavalvonnan lisiksi
etdvalvontahankkeena.

Tybaika-asiat

Tyoaikakirjanpitoa valvottaessa on se valtaosalla valvontakohteita todettu olevan kunnossa. Puutteita on eniten
havaittu kuljetuksen, maa- ja metsitalouden sek# kaupan toimialoilla. Ulkomaisen tydvoiman tydsuhteen ehto-
jen valvontaa vaikeuttavat tybaikakirjanpidon laiminly6nnit. Toimialoilla, joissa kiytetééin paljon ulkomaista
tydvoimaa, tulee erityisesti panostaa tybaikakirjanpidon valvontaan.

Ylitoiden teettdmisessd puutteita on havaittu noin 6 %:ssa valvontakohteita, joissa asiaa on tarkastuksilla kési-
telty. Eniten puutteita on havaittu kuljetuksen toimialalla mutta myés teollisuuden, kaupan, rakentamisen seké
maa- ja metsitalouden toimialoilla.

Tyoaika-asioiden valvontaa on tarkoituksenmukaista toteuttaa kohdennettuna toimialoille, joilla puutteita on
havaittu ja jolla kdytetitin ulkomaalaista tyGvoimaa.

Harmaan talouden torjunta

Osana harmaan talouden torjuntaa tehdyssi ulkomaalaisten tyontekijdiden asioiden valvonnassa on vuosien
2010 ja 2011 on ulkomaisen tydvoiman tydnteko-oikeuden todettu yleensé olevan kunnossa. Tietojen sdilytti-
misvelvollisuuden toteutumisessa on puutteita havaittu noin 20 %:ssa arvioiduista tapauksista. Vahimmadispalk-
ka todettu jdéneen toteutumatta 25 prosentissa kisitellyisti tapauksista. Arvioinnit on tehty usein ulkoapéin tul-
leen aloitteen johdosta, joten havaintojen suhde ei anna oikeaa kuvaa tilanteesta.

Vihimmaéispalkan toteutumisen valvonta on tarve suunnitella niin, etté tilanteesta saadaan oikea kuva. Valvon-
nassa syntyneiden kokemusten mukaan valvontaa tulee kehittds erityisesti rakentamisen toimialoiila niin, etti se
kohdistuu aliurakointiketjuun ja metallin toimialoilla vuokrattuun tyévoimaan.

Ulkomaisen tyévoiman valvontaan osoitetulla henkilovoimavaralla ei pystyti késitteleméin kaikkia tietoon
tulleita asioita. Jotta valvonta saadaan suunnitelluksi ja riittdvin kattavaksi, tarvitaan vastuualueen sisdisen ty-
jaon uudelleen arviointia.

Tydolosuhteiden hallintajirjestelmit

Tyo6olosuhteiden keskeisid vaara- ja haittatekijoiden hallintaa koskevia hallintajérjestelmii tarkastettaessa on
tapaturman vaaroja koskevista hallintajérjestelmisté noin puolet todettu kunnossa oleviksi. Muiden hallintajér-
jestelmien kuten asiakasvikivallan uhka, késin tehtavit nostot ja toistotyd, kohdalla kunnossa olevien osuus on
todettu suuremmaksi, noin 75 — 80 %.

Tilastojen mukaan ty§olojen kielteisid seurauksia kuitenkin esiintyy niin, ettd yhteiskunta on nédiden véhentdmi-
selle asettanut kovia tavoitteita.

Hallintajérjestelmien toimivuutta ja tehoa on edelleen saatava kehittymaéin ja valvonnan pitdd suuntautua voi-
makkaasti tihén. Samalla on niilld tySpaikoilla, jotka eivét pysty hallintajérjestelmifiin valvonnan tuellakaan
kehittiimiifin, suunnattava tarkastustoimintaa voimakkaasti tyolojen epakohtien etsimiseen.

Saman toimialan tytpaikat eroavat toisistaan muun muassa tdimén oman toiminnan kehittdimisvalmiuden perus-
teella ja toisaalta yhtenevii tekijéitd 16ytyy tilld perusteella yli toimialarajojen. Hanketyyppisessd toiminnassa



timé voidaan hyvin ottaa huomioon kokoamalla hankkeet valvonnan siséllén tarpeen pohjalta eiki esimerkiksi
pelkistidn toimialajaon pohjalta.

Kemikaalien kiiyttd

Osalla toimialoja kemikaalien kéytto liittyy toimialaan. Varsin suuressa osassa valvontakohteita taas kemikaali-
en kdyttd ei liity toimialaan vaan on yrityskohtaista. Néin on esimerkiksi puutavaran valmistuksen toimialalla.
Tyoprosesseissa ja materiaaleja tydstettdessd vapautuu haitallisia aineita, kemiallisia tekijoita.

Keskeiset toimialat, joille valvontaa tulee suunnata, ovat: kiven louhinta, elintarviketeollisuus, sahatavaran seki
puu- ja korkkituotteiden valmistus, painaminen, kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus, kumi- ja
muovituotteiden valmistus, muiden ei- metallisten mineraalituotteiden valmistus, metallituotteiden valmistus,
koneiden ja laitteiden valmistus, moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus, veden
puhdistus, viemdri- ja jétevesihuolto, jitteen keruu, késittely ja loppusijoitus, talonrakentaminen, erikoistunut
rakennustoiminta, ja moottoriajoneuvojen korjaus seké siivoustyd erityisesti teollisuudessa ja raken-
nusty6mailla.

Kosteus ja homeongelmien valvonta

Valvonnassa syntyneiden kokemusten mukaan kosteus- ja homeongelmat keskittyvit koulutuksen seki tervey-
denhoidon ja sosiaalipalvelujen toimialojen kéytossé oleviin rakennuksiin. Jossain méérin ongelmia esiintyy
muissakin julkisen hallinnon toimitiloissa.

Asiakasaloitteet

Tybolosuhteisiin liittyvista asiakasaloitteista ei ainakaan tisséd vaiheessa ole nostettavissa oma-aloitteiseen val-
vontaan asioita.

Valvonnassa syntyneiden kokemusten mukaan toimialoja, joilla ep#asiallisen kohtelun kokemusten syntymisti
tulee ehkdisti, ovat julkisen hallinnon toimialat seké kaupan toimiala. Pienet tyGyhteistt tarvitsevat valvonnan
tukea suuria enemmén, koska suurissa yhteisoissd on yhteistoimintahenkil6itd ja suurten organisaatioiden kéy-
tAntoja.

Tydsuhdeasioissa tavanomaisia kysyttyjé asioita ovat tydsuhteen péittymistilanteet ja niiden perusteet kysy-
tyimpien asioiden kérjessd ovat tyGsuhteen paittdmisperusteet, palkka, tydsopimus ja varoitus. Vuosilomiin
liittyviit kysymykset ovat keviailld kérkipdassa.

Valvontakohdejoukkona, josta tulee toistuvasti asiakasaloitteita, on tunnistettu puhelinmyyntiyritykset. Asia-
kasaloitteet kohdistuvat muun muassa tydsopimuksiin, niiden puuttumiseen ja yksipuoliseen muuttamiseen,
palkkauksen madrdytymisperusteisiin, epdasialliseen kohteluun ja tySterveyshuollon puuttumiseen.

Puhelinmyyntiyrityksistd muodostuva valvontakohdejoukko tulee ottaa tydeldmin pelisééntoihin liittyvin perus-
tein valvonnan kohteeksi. Vastuualue esittds, ettd tydsuojeluhallinto kiiynnistiisi puhelinmyyntialalle kohdistu-
van valtakunnallisen valvontahankkeen, jolla toimialalla esiintyviin epdkohtiin pystyttdisiin vaikuttamaan tulok-
sellisemmin.

On havaittu, ettii kuljetusalalta tulleet yhteydenotot ovat lisdéintyneet tdnd vuonna aiempaan verrattuna. Eniten
alalta kysyt#idn ty6aikaan liittyvisté asioista. Kyselyji tulee paljon myds teollisuuden, rakentamisen, sosiaali- ja
terveydenhuollon seki julkishallinnon toimialoilta.

Muuten asiakasaloitteet muodostavat joukon, jota ei kokonaan voi siséllyttii tavanomaiseen tarkastukseen.
Asioiden sisillyttiminen hanketarkastuksiin pitis aina hankekohtaisesti harkita. Valtaosa asioista voi jaddd
asiakasaloitteisesti hoidettaviksi koska niiden asioiden valvonnan tarve on ty&paikkakohtaista.



3 Tulostavoitteet vuodelle 2012

3.1 Vaikuttavuus

Runkokauden 2012-2105 keskeiset valvonnan vaikuttamisalueet ovat tydeldmén pelisidéintdjen valvonta ja tyo-
urien pidentéiminen.

Tybdsuojelun vastuualueiden valvonnan kohteena olevia toimialoja on todettu runkosuunnitelmassa 2012-2015.
Runkosuunnitelman lisiiksi vastuualue nostaa oman toimintaympiristbanalyysinsa perusteella toimialoja val-
vonnan kohteeksi. Vastuualue valitsee toimintavuosittain ko. toimialoilta valvonnan kohteeksi tietyt tySpaikat ja
suorittaa valvontaa niilli valituilla tyopaikoilla. Viranomaisaloitteisena tehdyisti tarkastuksista seké asia-
kasaloitteisista tarkastuksista muodostuu vastuualueen vuosittainen kokonaistarkastusméérd, joka sovitaan tu-
losneuvotteluissa.

Toimivien hallintajérjestelmien varmistaminen valvonnan kohteeksi valittujen toimialojen tydpaikoilla on edel-
leen toiminnan keskeinen tavoite. Hallintajérjestelmien toimivuus kiytdnnossd arvioidaan tydpaikan tyolojen
turvallisuuden perusteella, jonka taso voidaan todeta esimerkiksi tySolosuhdemittareiden avulla.

Valvonnan keskeisten vaikuttamisalueiden tydeldmén pelisdédntdjen valvonnan ja tyurien pidentimisen osalta
tydsuojelun vastuualueet esittivit arvion tyopaikkatarkastusmééristd ja valvontaan kiytettivistd henkilSresurs-

seista.

3.1.1 Tydeldmin pelisiddntojen valvonta

HARMAA TALOUS

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01 Kasvin viljely

02 Metsitalous ja puunkorjuu

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus

25 Metallituotteiden valmistus

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

56 Ravitsemistoiminta

78 Tyollistimistoiminta

81 Kiinteisttn- ja maisemanhoito

94 Jirjest6jen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tarkastuksia tehdédén 160. TySsuhteen minimiehtoihin ja ul- | Sé#nndsten noudattaminen
komaisen ty6voiman kdyttéon | Valvonnan volyymi

Tilaajavastuu- ja ulkomaalaistar-
kastajien sekd harmaan talouden
riskitoimialojen tarkastajien yhteis-
tyotd kehitetéin.

Rakennusalan koordinaatioryhmén
laatimaa harmaan talouden torjun-
tasuunnitelmaa toteutetaan.
Viranomaisyhteisty6td tehddan
aluehallintoviraston, verottajan ja
poliisin kanssa.

liittyvid sadnnoksid sekd tilaajavas-
tuulakia noudatetaan.




TYOSUHDEVALVONTA

.

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat ( TOL-koodeittain):

TOL

25 Metallituotteiden valmistus

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

46 Tukkukauppa

47 Vihittdiskauppa

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

56 Ravitsemistoiminta

94 Jirjestdjen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tarkastuksia tehdéén 190. Ty6paikoilla noudatetaan tydsuh- | Sainndsten noudattaminen
teen minimiehtoja. Valvonnan volyymi

TYOAIKAVALVONTA

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01 Kasvin viljely

02 Metsitalous ja puunkorjuu

46 Tukkukauppa

47 Vihittdiskauppa

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

56 Ravitsemistoiminto

71 Arkkitehti- ja insindoripalvelut

84 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

85 Koulutus

93 Urheilutoiminta, huvi- ja virkistystoiminta

94 JérjestGjen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Tarkastuksia tehdéin 190, Tyopaikoilla on olemassa tyGaika- | Sdénndsten noudattaminen
kirjanpito ja tyvaikalain ylitsiden | Valvonnan volyymi
enimmiismiirid noudatetaan

AJO- JA LEPOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Ajo- ja lepoaikavalvonnassa tar- Valvonnan kohteeksi valituilla | S#&nnosten noudattaminen

kastetaan 27 650 kuljettajan tyo- tySpaikoilla on varmistettu auton | Valvonnan volyymi

péivdd

kuljettajien ajo- ja lepoajoista an-
nettujen sdiddsten noudattaminen




3.1.2 Tydéurien pidentiminen

TYON HAITALLINEN KUORMITUS

Asiakasvikivallan uhan hallinta

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

47 Vihittdiskauppa

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

56 Ravitsemistoiminta

75 Elidinldskintépalvelut

78 Tysllistdmistoiminta

81 Kiinteistén- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

85 Koulutus

%6 — 88 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-
palvelut

93 Urheilutoiminta, huvi- ja virkistystoiminta

94 Jérjestdjen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat Asiakasvikivallan uhan hallintaan | Toimivat kiytinnot

kéytannot 500 valvontakohteessa ja | tydpaikoilla on toimivat kdytinnét | Tydolosuhteiden taso

tekee 700 tarkastusta 600 valvon- Valvonnan volyymi

takohteessa.

Haitallinen hiiirinti ja epéasiallinen kohtelu

Ty&suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

16 Sahatavaran seki puu- ja korkkituotteiden valmistus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

47 Vihittdiskauppa

53 Posti- ja kuriiritoiminta

56 Ravitsemistoiminta

64 Rahoituspalvelut

65 Vakuutus-, jilleenvakuutus- ja elikevakuutustoiminta

71 Arkkitehti- ja insinG6ripalvelut; tekninen testaus ja analysointi

75 Eldinldgkintipalvelut

78 Tyollistdmistoiminta

81 Kiinteist6n- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

85 Koulutus

26— 88 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-
palvelut

93 Urheilu, huvi- ja virkistystoiminta

94 Jirjestdjen toiminta

96 Muut henkilokohtaiset palvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vaonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat Haitallisen hiirinnin ja epdasialli- | Toimivat kiytdnnst

kiiytinnot 400 valvontakohteessa ja | sen kohtelun tunnistamiseksi tyd- | TySolosuhteiden taso

tekee 600 tarkastusta 500 valvon-
takohteessa.

paikoilla on toimivat kiiytdnnot Valvonnan volyymi
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Tyén muut kuormitustekijit

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

16 Sahatavaran seki puu- ja korkkituotteiden valmistus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

47 Vibhittdiskauppa

53 Posti- ja kuriiritoiminta

56 Ravitsemistoiminta

64 Rahoituspalvelut

65 Vakuutus-, jilleenvakuutus- ja elikevakuutustoiminta

71 Arkkitehti- ja insindoripalvelut; tekninen testaus ja analysointi

75 Eldinldgkintdpalvelut

78 Tydllistdmistoiminta

81 Kiinteistén- ja maisemanhoito

84 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

85 Koulutus

86 - 88 Terveyspalvelut, sosiaalihuollon laitospalvelut ja sosiaalihuollon avo-
palvelut

94 Jdrjestdjen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kdytinnot 300 valvontakohteessa ja
tekee 600 tarkastusta 480 valvon-
takohteessa.

Vastuualue varautuu osallistumaan
psykososiaalisten kuormitusteki-
joiden valvonnan kehittimiseen
erikseen sovittavalla tavalla.

Ty6n muiden kuormitustekijoiden
hallintaan tySpaikoilla on toimivat
kédytinnot

Toimivat kdytdnnét TySolosuhtei-
den taso
Valvonnan volyymi

Kiisin tehtiiviit nostot ja siirrot

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01 Kasvin viljely

02 Metsitalous ja puunkorjuu

10 Elintarvikkeiden valmistus

11 Juomien valmistus

16 Sahatavaran seki puu- ja korkkituotteiden valmistus
24 Metallien jalostus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus
41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

46 Tukkukauppa

47 Vihittdiskauppa

52 Varastointi ja likkennettd palveleva toiminta

56 Ravitsemistoiminta

75 Eldinldgkintépalvelut

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito

86 — 87 Terveyspalvelut ja sosiaalihuollon laitospalvelut
96 Jarjestdjen toiminta
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Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Kisin tehtiivien nostojen ja siirto- | Toimivat kiytdnnot
kdytdnnot 600 valvontakohteessa ja | jen aiheuttaman haitallisen kuormi- | Tydolosuhteiden taso

tekee 900 tarkastusta 720 valvon-
takohteessa.

tuksen hallintaan ty6paikoilla on
toimivat kiytdnnot

Valvonnan volyymi

Toistotyo

Tybsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

10 Elintarvikkeiden valmistus

11 Juomien valmistus

16 Sahatavaran sekd puu- ja korkkituotteiden valmistus

25 Metallituotteiden valmistus

27 S#hkolaitteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperivaunujen valmistus
43 Erikoistunut rakennustoiminta

46 Tukkukauppa

47 Vibhittdiskauppa

56 Ravitsemistoiminta

64 Rahoituspalvelut

65 Vakuutus-, jilleenvakuutus, ja elikevakuutustoiminta

71 Arkkitehti- ja insindoripalvelut; testaus ja analysointi

96 Muut henkildkohtaiset palvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Toistotyohon liittyvin haitallisen Toimivat kdytdnnét
kéiytinnost 280 valvontakohteessa ja | kuormituksen hallintaan ty6pai- Tydolosuhteiden taso
tekee 450 tarkastusta 360 valvon- | koilla on toimivat kiytinnot Valvonnan volyymi
takohteessa.

TYOTAPATURMAT

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

10 Elintarvikkeiden valmistus

11 Juomien valmistus

16 Sahatavaran seki puu- ja korkkituotteiden valmistus
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

18 Painaminen

20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus

22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
24 Metallien jalostus

25 Metallituotteiden valmistus

27 S#hkolaitteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perivaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

32 Muu valmistus

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus

35 S#hko-, kaasu- ja limpohuolto, jashdytysliiketoiminta
41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta
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452 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus (pl. moottoripyorat)
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta

77 Vuokraus ja leasingtoiminta

81 Kiinteistén- ja maisemanhoito

86 Terveyspalvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vaonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kiytdnn6t 500 valvontakohteessa ja
tekee 1000 tarkastusta 800 valvon-
takohteessa.

Vastuualue toteuttaa rakennusalan
valvonnassa rakennusalan koordi-
naatioryhmén laatimaa valvonta-
suunnitelmaa ja osallistuu seké
valtakunnallisen ettii alueellisen
turvallisuuskilpailun tySolosuh-
dearviointeihin,

Turvallisuuden hallintaan tySpai-
koilla on toimivat kdytinnot

Toimivat kidytdnnot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

KEMIKAALIT

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01 Kasvin viljely

10 Elintarvikkeiden valmistus

16 Sahatavaran sekid puu- ja korkkituotteiden valmistus

17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

18 Painaminen

20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus

22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus

25 Metallituotteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perivaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

452 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus (pl. moottoripydrit)
81 Kiinteistdn- ja maisemanhoito

96 Muut henkilokohtaiset palvelut

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Kemikaalien turvalliseen kdytt6on | Toimivat kdytdnnot
kiytidnnot 200 valvontakohteessa ja | on ty6paikoilla toimivat kiytinnot | Tydolosuhteiden taso

tekee 400 tarkastusta 320 valvon-
takohteessa.

Valvonnan volyymi
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KOSTEUS- JA HOMEONGELMAT

'Tydsuojelun vastiiualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

84 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta
85 Koulutus

86— 87 Terveyspalvelut ja sosiaalihuollon laitospalvelut

93 Urheilutoiminta, huvi- ja virkistystoiminta

94 Jarjestdjen toiminta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Valittujen toimialojen valvonnassa | Kosteus- ja homeongelmien hallin- | Toimivat kdytinnot

hankkeisiin siséllytetdéin kosteus- | taan on typaikoilla toimivat kdy- | TyGolosuhteiden taso

ja homeongelmien hallinnan kéy-
tint6jen valvonta. Kuntahankkeen
sisaltdon liitetddn kosteus- ja ho-
meongelmien hallinnan valvonta.

tannot

Valvonnan volyymi

TYOOLOMITTARIT

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tydolomittareita kéytetdéin seu-

raavasti:

Halmeri 180 kpl
MVR 15 kpl
TR 80 kpl
Elmeri+ 30 kpl
Valmeri 9 kpl

Yhteensd 314 kpl

Mittausten tulokset tallennetaan
tydolosuhdetietokantaan. Vastuu-
alue hyodyntid tuloksia valvonnan
suunnittelussa ja kdyttdd mittareita
hallintajérjestelmien toimivuuden
arvioitiin. Lisiksi ty6paikkoja kan-
nustetaan mittareiden omatoimi-
seen kayttoon.

Vastuualueella on ty§olosuhdemit-
tareiden kiytt6on koulutetut henki-
16t, jotka osaavat suorittaa mittauk-
sen riittdvin yhdenmukaisesti.

TySolomittareita kéytetiin tehok-
kaasti toiminnan vaikuttavuuden
todentamiseksi.

Volyymitavoite on saavutettu.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Kaikilla viranomaisaloitteisilla
tarkastuksilla, joilla se tarkastuksen
luonne huomioon ottaen on tarkoi-
tuksenmukaista, varmistetaan, ettid
tydpaikalla on ajantasainen tySter-
veyshuoltosopimus ja etti tyoter-
veyshuolto on tehnyt tydpaikkasel-
vityksen ja sen perusteella toimin-
tasuunnitelman. Lisdksi selvite-

Valvonnan kohteiksi valituilla
tydpaikoilla on varmistettu toimi-
vat kdytdnnot tySterveyshuollon
osalta.

Toimivien kdyténtdjen olemassa-
olo
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tddn, ettd tyopaikalla on toteutettu
lainsdddannén edellyttimit toi-
menpiteet.

Tyoterveyshuoltopalveluiden saa-
tavuuden osalta tehdén yhteisty6td
tarvittavassa méérin POL-
vastuualueen kanssa.

MARKKINAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vaonna 2015 Arviointikriteeri

Teollisuuden tyopaikoilla tar- Tuotteiden vaatimustenmukaisuus | Arvio markkinavalvonta-ohjelman
kastetaan pistokoeluontoisesti ko- | on varmistettu valvonnan kohteissa | toteutumisesta

neiden, laitteiden, henkilgsuojain-
ten ja kemikaalien sdénndstenmu-
kaisuutta. Osallistutaan valtakun-
nallisiin markkinavalvontahankkei-
siin

VALVONTAHANKKEET
Vastuualueen osallistuminen vuoden 2012 valvontahankkeisiin:

1. Kuntahanke 2012-2015
Vastuualue osallistun kuntatynantajiin kohdistuvaan valvontahankkeeseen 3 htkk:n resurssilla, josta 1 htkk
varataan hankeryhmin ty&skentelyyn.

2. Konehankkeet
Nostolaitteiden tarkastusten asianmukaisuuden ja tarkastajien pétevyyden tarkastaminen
Hankkeeseen varataan 1 htkk
Hitdpysédyttimid ja niiden toimintaa koskeva tiedonkeruuhanke
Hankkeeseen varataan 0,3 htkk
Raivaussahojen leikkuulaitteiden jélkivalvontahanke
Vastuualue on hankkeen vetovastuussa. Hankkeeseen varataan 1,5 htkk.

3. Henkildsuojainhankkeet
Markkinavalvontahanke rakennusalan henkilonsuojaimista
Hankkeeseen varataan 1 htkk
Pohjoismainen tulliyhteistyShanke henkilénsuojaimista
Hankkeeseen varataan 0,5 htkk
Markkinavalvontahanke kiinte#issé johteessa liikkuvista liukutarraimista EN 353-1
Hankkeeseen varataan 0,5 htkk

4. Kemikaalihankkeet
Valtakunnallinen ruostumattoman teriiksen (ja happoteriksen) tydstdmisen valvontahanke
Hankkeeseen varataan 5 htkk

5. Muut hankkeet

Psykososiaaliset riskit (SLIC-hanke)
Vastuualue osallistuu hankkeeseen
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MUUT TAVOITTEET

Yhdenvertaisuus

Vastuualueen tavoitteet voonna 2012:

Yhdenvertaisuuslain valvontaa tehddiin pdiasiassa asiakasaloitteisena toimintana.
Tydpaikkojen siséiilman radonpitoisuuden valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualueella on kolme kuntaa, joissa radonpitoisuudet ovat korkeat, Kitee, Tohmajérvi ja Valtimo. Ndiden
kuntien alueelle kohdistuvissa viranomaisaloitteisissa tarkastuksissa muistutetaan ty6nantajaa velvollisuudesta
mitata sisiilman radonpitoisuus. Valvonta kytketé#in pidasiassa keskeisten vaikuttamisalueiden valvonnan yh-
teyteen. Tarvittaessa tehdéin yhteisty6td STUK:n kanssa.

Osallistuminen EU-kampanjoihin ja turvallisuuskilpaluihin

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue osallistuu vuonna 2012 Euroopan tySterveys- ja tySturvallisuusviraston ennalta ehkiisevii toimin-
taa ja tyOpaikkayhteisty6té kisitteleviin Terveellinen tys, Yhteisty6lld riskit hallintaan -kampanjaan levittdmél-
14 kampanjamateriaalia tyGpaikoille seki jirjestimélld alueellisen tilaisuuden yhteistyssid TySturvallisuuskes-

kuksen kanssa.

Vastuualue osallistuu my&s SLIC:n psykososiaalisia riskeji késitteleviidn tiedotuskampanjaan.
Tyo6suojelun vastuualue osallistuu turvallisuuskilpailuihin erikseen sovittavalla tavalla.

Vastuualue osallistuu muuhun EU- ja kansainviliseen yhteistyShon erikseen sovittavalla tavalla.
Vastuualueen esittimit muut tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue jatkaa saapuneiden ammattitauti-ilmoitusten analysointia ja suuntaa valvontaa niille toimialoille,

joilla sattuu paljon ammattitauteja ja valvonnalla katsotaan olevan vaikutusta niiden ehkéisyyn.

3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus
3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarojen suuntaaminen tehokkaasti

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tarkastusten méérd on 3450 kpl.

Vastuualue kehittidi tuottavuutta,
vaikuttavuutta ja tuloksellisnutta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tarkastusméérd/htv lisdéintyy laa-
dun huonontumatta vuoden 2011
l#ht6tasoon verrattuna.

Tarkastusten médrdi vuonna 2015
on 4300 kpl, joista tyOpaikalla on
tehty vahintéiin 80 prosenttia.

Vastuualueen tuottavuus, vaikutta-
vuus ja tuloksellisuus on kehittynyt
vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelmassa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Tuottavuus on vuonna
2015 parantunut selkeésti vuoden
2011 ldht6tasoon verrattuna,

Tarkastusten médri/kiytossi olevat
resurssit

Tydpaikalla tehtyjen tarkastusten
%-osuus

Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelman toteutuminen
Tilastokeskuksen tuottavuusrapor-
tointi
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Kustannusten seuranta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Toiminnan kustannuksia seurataan | Toiminnan kustannuksia on seurat- | Kustannuskehitys
jatkuvasti. tu ja ne eivit ole kasvaneet yleistd

Hankitaan kilpailutettuja palveluita | kustannuskehitystd nopeammin.

ja tuotteita,

Hankkeistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vdhintddn 50 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista védhintddn 80 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Hankkeissa tehtivien tarkastusten
%-0suus

Asiakasaloitteiseen kysyntéiin vastaaminen

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Asiakaskysyntéén vastataan katta-
vasti ja toimitus- ja saatavuusaikoja
noudatetaan.

Asiakaskysynté#n on vastattu kat-
tavasti sovittuja toimitus- ja saata-
vuusaikoja noudattaen

Toimitusaikatavoitteiden toteutu-
minen

Aiheellisten asiakasvalitusten m#i-
rd ja osuus suhteessa toimintaan

Asiakastyytyviisyys

Valvonnan suunnittelu, kohdentaminen ja seuranta

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Uusi valvontatietojirjestelmd on
otettu kiytto6n Veran kayttéonot-
tosuunnitelman mukaisesti.
Vastuualue osallistuu Vera-
tietojéirjestelmiin jatkokehittdmi-
seen ylldpitovaiheessa erikseen
sovittavalla tavalla.

Vastuualue on osallistunut koko-
naisarkkitehtuurimenetelmin kayt-
to0n.

Uusi valvontatietojérjestelmé on
kéytossi.

Vastuualue on osallistunut Vera-
tietojarjestelmin jatkokehittdmi-
seen yllapitovaiheessa erikseen
sovittavalla tavalla.

Vastuualue on osallistunut koko-
naisarkkitehtuurimenetelmén kayt-
toon.

Hankkeet ja toimenpiteet on toteu-
tettu.
Kokonaisarkkitehtuurimenetelmiin

kiytto

3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Valvonnan laadun varmistaminen ja yhdenmukaistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue jatkaa vertaisarvioin- Laadukas ja yhdenmukainen val- Toimivallan yhdenmukainen kéytts
tien tekemisti erillisen suunnitel- vonta Asiakastyytyviisyys

man mukaisesti.

Vastuualue jatkaa valtakunnallisen
tydsuojelun vastuualueiden kehit-
tamishankkeen (tsavike) pohjalta
toimintansa kehittimisti. Vastuu-
alue toimittaa tySsuojeluosastolle
31.3.2012 mennessi erillisen suun-
nitelman toimintansa kehittimises-
til.
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Sidosryhmiyhteistyd

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue toimii yhteistyossid
alueellisten sidosryhmien kanssa
tydolojen parantamiseksi ja val-
vonnan vaikuttavuuden lisdimisek-
si. Yhteistyotd tehdddn mm. hanke-
toiminnassa ja turvallisuuskilpai-
luissa. Tydsuojelulautakunnan
roolia alueellisessa tydsuojelutoi-
minnassa tehostetaan.

Ty6suojelun vastuualue on arvos-
tettu yhteistySkumppani tydolojen
parantamiseen liittyvissé asioissa.

Sidosryhmépalaute ja oma arvio

3.2.3 Henkilostovoimavarojen hallinta ja kehittiminen

Vastuualueen henkiltsto

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Henkil6ston osaamista johdetaan ja
kehitetifin henkildstosuunnitelman
perusteella. Vastuualueen koulu-
tussuunnitelma laaditaan. Kehitys-
keskusteluissa arvioidaan osaami-
sen kehittdmistarpeet ja laaditaan
henkil6kohtaisia kehittymissuun-
nitelmia.

Henkil6stdon osaaminen vastaa toi-
minnan edellyttiméi tasoa

Osaamisen taso keskeisillid osaa-
misalueilla
Koulutustasoindeksi

Vastuualueen henkiléstén tyéhyvinvointi

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue analysoi tyShyvinvoin-
tibarometrin tulokset ja ryhtyy
tarvittaviin kehittdmistoimenpitei-
siin.

Henkil6ston tyShyvinvoinnista ja
tydyhteison totmivuudesta huoleh-
ditaan

Tyotyytyviisyysindeksi
Lyhyet sairauspoissaolot

Vastuualueen johtaminen

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Johtamista kehitetéiéin tyShyvin-
vointibarometrin ja tsavike-
hankkeen jatkotydn pohjalta.

Johtaminen palvelee tulostavoittei-
den toteuttamista ja luo tyShyvin-
vointia

Johtamisen tunnusluvut

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1

Tutkimus- ja kehittdmishankkeet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue esittii tutkimus- ja kehittimishankkeeksi seuraavaa kaksiosaista suunnitelmaa:

1. Kuvataan toimialasta riippumaton toimintamalli tuki- ja liikuntaelinsairauksien hallintaan.
Toimintamalli liitetéi#in kaikkiin yhdeksdin Tyoterveyslaitoksen olemassa olevaan ergonomian tietopank-
kiin. Toimintamallissa kuvataan tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvén primééri-, sekundaari- ja
tertisidriprevention toimenpiteet eli milli toimilla tySnantaja voi ennaltachkéistd TULE-sairauksia, mité
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tyOnantajan tulee tehd4, kun tyontekijélla on TULE-oireita ja kolmanneksi, mité ty6nantajan tulee tehd4,
kun tyontekijilld on pysyvid tyokykyd heikentivd vamma tai sairaus (esim. tydolosuhteiden mukauttaminen,
ammatillinen kuntoutus)

2. Laaditaan terveydenhuollon toimialalle ergonomiaratkaisujen tietopankki, johon keritéiin useista l#hteisti
hyvii ratkaisuja tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehk#isemiseksi terveydenhuollon alalla.

Ministeri6 osoittaa Ergonomia-askeleet ja tietopankki terveydenhuoltoon -hankkeen rahoitukseen 45 000 euroa
vuoden 2012 talousarvion médrdrahasta. Hanke toteutetaan vuosina 2012 - 2013. Itd-Suomen aluehallintoviras-
ton tydsuojelun vastuualue tekee sopimuksen toteuttajan kanssa ja valvoo omalta osaltaan, ettd hanke toteute-
taan sopimuksen mukaisesti seki tarkastaa asiallisesti toimitukset ja hyviksyy hankkeen menot.

5 Tasa-arvon tavoitteet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetdén vastuualueen omassa toiminnassa ja tydpaikkojen tydsuojelu-
valvonnan yhteydessi. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa. Tilanteen mukaan kannustetaan tydpaikkoja tasa-arvosuunnitelmien laatimiseen.

6 Viestinnin tavoitteet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tydsuojelun vastuualue toteuttaa tyGsuojelun vastuualueiden viestintédstrategiaa. Vastuualue laatii valvontaa
tukevan alueellisen viestintdsuunnitelman ja toimittaa sen tySsuojeluosastolle 31.1.2012 mennessa.
Viestintéd toteutetaan yhteisty6ssi sidosryhmien kanssa.

7 Vastuualueen voimavarat 2012

Itd-Suomen aluehallintoviraston tyGsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan vuoden 2012 talousarvion méé-
ridrahaa 3 125 000 euroa, mistd 70 000 euroa osoitetaan ulkomaalaisen tydvoiman valvonnan lisivoimavaroiksi.

Henkil$ston mééritavoitteena on noin 57 htv.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan sosiaali- ja terveysministerion tilinpd4toskannanotossa toimintavuotta
seuraavan vuoden kesidkuussa, muussa tulosarvioinnissa sekd osapuolten kesken niin sopiessa myds sopimus-
kauden aikana.

Ministeri6 antaa erillisen ohjeen vuoden 2012 vuosiraportin laadinnasta. Vuosiraportissa arvioidaan tulostavoit-
teiden toteutumista méériteltyjen arviointikriteerien perusteella. Tulossopimuksen toteutumisen arviointia teh-

dédin my6s muun toiminnan seurannan yhteydessi.

Vuoden 2012 tulostavoitteiden toteutumasta tydsuojelun vastuualue esittéé osavuosiraportin elokuun 2012 lop-
puun mennessi. Raportin rakenne ja toteutustapa mééritelldsin myShemmin toimitettavassa ohjeessa.

Ty6suojelun vastuualueet julkaisevat Valtiokonttorin mééridyksen mukaisessa miériajassa tavoite- ja toteuma-
tietonsa Netra- tulostietojérjestelmissé.

Lis#ksi vuoden 2013 tulosneuvotteluissa arvioidaan vuoden 2012 toiminnan tavoitteiden toteutumista ja anne-
taan tarvittaessa niisti palautetta.

17



9 Tulospalkkiot
Vastuualue on mukana tulospalkkiojérjestelmissé.

Helsingissd 13. padivini joulukuuta 2011

\

— A2

Leo Suomaa _~S€ppo Huovinen
Osastopiillikkd, ylijohtaja Ty6suojelun vastuualueen johtaja
Sosiaali- ja terveysministeri Itd-Suomen aluehallintoviraston tyd-

! suojelun vastuualue
h v

\ i\
'{Ihssi Mur}?i tk \

Maija fan der Weij
Ylitarkastaja Apulatspiiripasllikks
Sosiaali- ja terveysministerit [ti-Suomen aluehallintoviraston tyd-
suojelun vastuualue
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