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1 Ministerion yleislinjaukset ja tavoitteet

Tydsuojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveyspoliittinen strate-
gia, Sosiaalisesti kestdvd Suomi 2020. Sosiaali- ja terveysministerié on asettanut tavoitteeksi, ettd elinikdinen
tyossioloaika pitenee kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessd. Tavoitteen saavuttaminen edellyttds, ettd ih-
miset pysyvét terveind ja ettd ihmiset jatkavat ty6ssddn nykyistd kauemmin. Tdmd tarkoittaa sitd, ettd ty6 on
turvallista ja terveellistd ja ettd kykya, halua ja mahdollisuuksia tehd4 ty6td parannetaan. Tyon tulee olla veto-
voimaista ja sen tulee edistda terveytta sekd tyo- ja toimintakykyd. Hyvi ja terveellinen tydympéristd tukee kes-
tévia kehitystd ja tyontekijoiden hyvinvointia sekd parantaa yritysten ja yhteiskunnan tuottavuutta.

Sosiaali- ja terveysministerion strategiaa on tismennetty tydsuojeluosaston johdolla kolmikantaisesti laadituissa
tyOympiriston ja tyhyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2020. Terveyden ja turvallisuuden ndkdkulmasta on
asetettu seuraavat tavoitetilat (Luvut osoittavat muutosta verrattuna vuoteen 2010):

- Ammattitautien méard vihenee 10 %
- Tyopaikkatapaturmien taajuus alenee 25 %
- Tyon aiheuttama haitallinen kuormitus vdhenee
- Koettu fyysinen kuormitus vihenee 20 %
- Koettu psyykkinen kuormitus vihenee 20 %

Strategiassa ja linjauksissa esitettyjen tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd useiden eri tahojen toimenpiteita ja
vhteisty6ta.

Ty6suojeluhallinnon kolmikantainen resurssityéryhmai esitti raportissaan Tuottava, tuloksellinen ja laadukas
tydsuojeluvalvonta 2015 (Sosiaali- ja terveysministerid selvityksid 2009:14) toimenpiteita tydsuojeluvalvonnan
vaikuttavuuden lisddmiseksi, valvonnan toteutuksen kehittdmiseksi, vaikuttavuusperusteisen valvontastrategian
ja -taktiikan toteuttamiseksi seké henkilGston osaamisen varmistamisen ja ammattitaidon yllapitdmiseksi.

Hallitusohjelmassa korostuvat ne valvonnan teot, joilla vaikutetaan harmaan talouden torjuntaan, tySurien pi-
dentdmiseen tySuran alusta, keskeltd ja lopusta sekd tydsuhteen minimiehtojen toteutumiseen. Liséiksi tydsuoje-
Jun vastuualueet varautuvat hallitusohjelman tarkoittamiin muihin kuin téssi sopimuksessa mainittuihin tehté-
viin.,

2 Tyodsuojelun vastuualueen toimintaympariston kuvaus
2.1 Vastuualueen toimintaympdriston kuvaus

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tySsuojelun vastunalueeseen kuuluvat Uudenmaan, Itd-Uudenmaan, Kanta-
Hameen, Péijat-Hameen, Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan maakunnat. Alueella asuu 42 % koko maan véestosta.
Viesto on voimakkaasti keskittynyt Uudenmaan maakuntaan, jossa asuu 69 % vastuualueen véestostd. Kanta- ja
Péijat-Hameessd asuu 17 % sekd Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalassa 14 % vastuualueen viestost.

Alueellisesti tydpaikat jakautuvat vastuualueella hyvin epitasaisesti. Koko alueen kaikista toimipaikoista ldhes
70 % sijaitsee Uudellamaalla. Paijat-Himeessi ja Kanta-Hameess4 sijaitsee yhteensd noin 17 % toimipaikoista
ja vastaavasti Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalan alueella noin 13 % toimipaikoista. Toimipaikkojen ja henkil6s-
ton madra on lisddntynyt edellisvuodesta Uudellamaalla ja vahentynyt seké Paijat-Héameessé ja Kanta-Hdmeessé
ettd Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalassa. Vuoteen 2020 vikiluvun ennustetaan kasvavan Manner-Suomessa
noin 5 %:lla ja vastuualueella noin 7 %:lla eli kasvun ennustetaan olevan voimakkaampaa seuraavan yhdeksén
vuoden aikana vastuualueella kuin muualla Manner-Suomessa, Kasvun ennustetaan olevan voimakkainta em.
ajanjaksolla Uudellamaalla (9 %), Kanta-Hameessa (8 %) ja Paijat-Hameessé (4 %). Vikiluvun vastaavasti en-
nustetaan vahenevin Kymenlaaksossa (-2 %) ja Eteld-Karjalassa (-1 %).

Vastuualueen yksi erityispiirre muuhun maahan verrattuna on ulkomaan kansalaisten suurempi osuus. Vastuu-
alueella asui v. 2010 noin 103 800 ulkomaan kansalaista eli 62 % koko maan 167 954 ulkomaan kansalaisesta.
Ulkomaan kansalaiset keskittyvét erityisesti Uudellemaalle, jossa asui 84 % vastuualueen ulkomaan kansalaisis-
ta. Uudellamaalla asuvista ulkomaan kansalaisista 51 % asui Helsingissd, 19 % Espoossa ja 15 % Vantaalla.
Ulkomaalaiset ovat asettuneet asumaan padkaupunkiseudun lisdksi vastuualueen maakuntien suurimpiin kau-
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punkeihin kuten Uudellamaalla Porvooseen ja Keravalle, Kanta-Hameessd Himeenlinnaan ja Riithiméelle, Péi-
jat-Hameessd Lahteen, Kymenlaaksossa Kotkaan ja Kouvolaan sekd Eteld-Karjalassa Lappeenrantaan ja Imat-
ralle.

Vastuualueella voidaan arvioida olevan noin 121 000 valvontakohdetta. Tdmé on noin 40 % Suomen ty&pai-
koista. Keskimédérin tydpaikat ovat pienid. Alle 10 tydntekijan tydpaikkojen osuus vastuualueella on 84 %.

Eniten valvontakohteita vastuualueella on kaupan (18 % kaikista), ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimin-
nan (13 %) aloilla, rakentamisen (12,5 %) ja kuljetuksen ja varastoinnin (10 %),

Uudellamaalla tyollistd henkil6stéd on eniten kaupan (20 %), teollisuuden (15 %), informaation ja viestinnén (9
%), kuljetuksen ja varastoinnin, rakentamisen (9 %), hallinto- ja tukipalvelutoimintojen (8 %) ammatillisen,
tieteellisen ja teknisen toiminnan (9 %) aloilla. Himeessa puolestaan painottuvat teollisuus (31 %), kauppa (17,5
%) ja rakentaminen (11 %). Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalassa

tyollistaviét eniten teollisuus (26 %), kauppa (15,5 %), kuljetus ja varastointi (13 %) ja rakentaminen (11 %).

Sattuneiden tyGtapaturmien vakavuuksien suhteelliset osuudet ovat tarkasteluvililld pysyneet varsin muuttumat-
tomina. TySeldmén ja talouden yleisen nousukiidon vuosien 2004-2008 aikana my0s tapaturmien maérét olivat
nousussa. Vuoden 2009 tapaturmien osalta nékyy kuitenkin selvd 16 % viheneminen edellisvuoteen 2008 ver-
rattuna. Karkeasti jaoteltuna hieman yli puolet tapaturmista on seuraamuksiltaan véhéisid 0-3 pédivén tyosté
poissaoloon johtaneita. Kokonaismédrin jakautuminen eri mittaisten ty6kyvyttomyysaikojen kesken on sdilynyt
tarkasteluvililld hyvin samankaltaisena, ainoastaan lyhyeen poissaoloon johtaneiden tapaturmien méérd on suh-
teellisesti hieman kasvanut vuosittain.

Ammattitautien ja epdiltyjen ammattitautien mééré on laskenut vuodesta 2005 vuoteen 2009 Eteld-Suomen
aluchallintoviraston alueella. Ammattitaudit ja ammattitautiepdilyt ovat vihentyneet vastaavalla aikavalilla
my6s koko maassa. Toimialoittain tarkasteltuna ammattitauteja ja ammattitautiepdilyjéd ilmenee eniten teollisuu-
dessa, rakentamisessa, kuntasektorilla, seké tukku- ja vahittdiskaupassa.

Teollisuudessa ammattitaudit ja ammattitautiepéilyt ovat vahentyneet puoleen vuodesta 2005, my6s muilla toi-
mialoilla tapausten maérd on ollut 1dhes poikkeuksetta laskeva. Kemiallisista altistustekijoistd on aiheutunut
vuosina 2007-2009 ammattitauteja ja ammattitautiepdilyja noin 52-55 %, fysikaalisista altistustekijoistd noin
30-34 %. Selkeidsti vihiten, noin 11-18 %, on biologisia altistustekijoitd, jotka johtavat ammattitautiin tai -

epdilyyn.

Tyosuojeluhallinnon resurssity6ryhmé II loppuraportin mukaan (2009) sairauspoissaolojen osuus kokonaistyo-
ajasta koko maassa on viime vuosina lisdéntynyt, mutta muutos on ollut maltillista. Poissaolojen osuus on noin
4 % kokonaistybajasta. Korvattujen paivarahapiivien maarilla mitattuna suurimpia ongelmia ovat vastuualueel-
la ja koko maassa tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, sekd mielenterveyden hairiét. Eteld-Suomen
aluehallintoviraston alueella mielenterveyden hiiriéiden osuus kaikista sairauspéivarahapéivistd on hivenen
muuta maata korkeampi, mutta on kuitenkin laskenut usean perittdisen vuoden ajan. Tuki- ja
liikuntaelinsairauksien johtuvat sairauspéivérahapéivit ovat vastavuoroisesti muuta maata vdhdisempii. Vuonna
2010 méird on noussut niin ESAVIn kuin muunkin maan osalta.

Vuonna 2010 koko maassa tyokyvyttomyyseldkkeelle (mukana kaikki tySkyvyttdmyyseldkkeet) siirtyneitd oli
yhteensé 24 781 henkiloé. Eteld-Suomen aluehallintoviraston alueella tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneita oli
vuonna 2010 9133, Mielenterveydenhiirididen osuus tuosta maarasta oli 34,9 % ja koko maan mielenterveyden
héirioiden osuudesta 39 %. Tuki- ja liikkuntaelinsairauksien osuus vastuualueen tyokyvyttomyyseldkkeelle jéa-
neistd oli 28,4 % ja koko maan tuki- ja liikuntaelinsairauksien osuudesta 32,9 %. Mielenterveyden hiirididen
osalta on tapahtunut pientd laskua (39,5 % > 39 %) vuodesta 2009, mutta muutoin osuudet tautiryhmien vélilla
ovat pysyneet samankaltaisina.

Tydsuojeluvalvontaa on suunnattu keskeisille tulostavoitealueille: tyon ja tydolojen aiheuttama haitallinen
kuormitus, tydtapaturmat, tydeldmén keskeiset pelisdannét ja kemia. Valvonnan yhteydessd on kerétty strategis-
ta tietoa hallintajérjestelmien kunnossa olosta viimeisen kymmenen vuoden aikana. Turvallisuuden hallinnan
voidaan selvésti havaita parantuneen isolla osalla tydpaikoista. Vuonna 2010 tarkastetuista kohteista oli reilulla
70 % toimivat kidytannot turvallisuuden johtamisessa. Toimialojen vélilld esiintyy kuitenkin vield suuriakin
eroja, samoin kuin siind, miten ty6turvallisuuden eri osa-alueita ja ulottuvuuksia on osattu tyépaikoilla huomi-
oida. Esimerkiksi toimivat kidytdnnoét kuormituksen hallinnassa vaihtelevat julkishallinnon reilusta 70 % aina
sosiaali- ja terveysalan 25 %:iin. ‘



Asiakkaiden aloitteesta tehdyn valvonnan kokonaismaari laski vuoden 2010 aikana (30 000 yhteydenottoa, kun
vastaava luku v. 2009 oli 35 000). Tydsuojelun vastuualue on arvioinut asiakkailta saadun palautteen perusteel-
la, ettd viranomaisen tavoitettavuus heikkeni selvésti aluehallintouudistuksen my6téd. Valtionhallinnon puhelin-

vilitystoimintaa alkoi tuolloin hoitaa laaja-alaisesti Hallinnon tietotekniikkakeskus HALTIK. ESAVI:n tydsuo-
jelun vastuualue siirtyi HALTIKin alaisuuteen 1.7.2010 alkaen. Siirtymisen jélkeen asiakasaloitteisessa toimin-
nassa on esiintynyt jatkuvasti merkittdvia hdirigitd, joista on tullut myds asiakaspalautetta. Hiiri6ista on kerétty
péivi- ja tuntikohtaista seurantaa ja asiasta on neuvoteltu HALTIKin edustajien kanssa. Puhelinvilitystoimintaa
ei tdstd huolimatta ole edelleenkéin saatu laadullisesti tyydyttaville tasolle.

Harmaan talouden torjunnassa ESAVIn tydsuojelun vastuualueella on merkittdva valtakunnallinen rooli. Tilaa-
javastuulain kokomaan valvonta on keskitetty ESAVTIin. Valvonnan kohteena on 250 000 tydpaikkaa. Talla
hetkelld tilaajavastuulain tarkastajia on 12. Erityisesti tilaajavastuulain ja ulkomaalaislain valvonnassa on tehty
harmaan talouden torjuntaan liittyvid valvontatoimenpiteits, jotka on suunnattu erityisesti rakennus- ja ravitse-
musaloille. Harmaan talouden torjunnassa on toimittu aktiivisesti mm. rakennusalan keskeisten toimijoiden ja
eri viranomaisten kanssa. Valvonnassa on todettu, ettd tilaajavastuulain noudattamisessa ja ulkomaalaisten tyon-
tekijoiden tyoehtojen vihimméisvaatimuksissa on edelleen paljon puutteita. Néiden asioiden valvonnassa on
merkittdvid ongelmia johtuen lainsdddédnnGssé olevista puutteista. Lainsdddannon puutteita kdytetddn valitetta-
van usein hy6dyksi ja tilaajat voivat kdyttad sellaisia toimijoita sopimuskumppaneinaan, jotka eivdt hoida yh-
teiskuntavelvoitteitaan.

Vastuualue hyddyntds tekeméénsi ympéristdanalyysid valvonnan suuntaamisessa seuraavalla runkosopimus-
kaudella 2012-2015 ja vuosisuunnittelussaan mm. miten eri toimialatiimeihin ja hankkeisiin resursoidaan henki-
16stoa.

2.2  Vastuualueen oman toiminnan analyysi

Tydsuojelun vastuualue esittdd tiiviin kuvauksen alueellisesta toimintaympéristostd runkosuunnitelmaryhméssa
sovitun jasentelyn mukaisesti. Kuvauksessa tuodaan esille erityisesti toimintaan vaikuttavat keskeiset muutokset
vuoden 2012 osalta,

Ty06suojelun vastuualueella on 159 palvelussuhdetta 1.11.2011. Kaksitoista henkild on virkavapaalla, joten
virkaa hoitavia henkil6itd on 147. Luvussa on mukana yksi vuorotteluvapaasijainen. Johtajan lisdksi johtoryh-
méssé on seitsemén esimiestid. Tarkastavaa henkilokuntaa on 122 henkil6d (120 htv), joista kiytettavissd on 113
henkil6d (111 htv). Tdmén hetken tiedon mukaan kolme virkavapaalla olevaa henkildd palaa téihin vaoden 2012
alkuun mennessa.

Toimipaikkoja ovat Helsinki (99), Lahti (14), Himeenlinna (12}, Kouvola (7), Lappeenranta (19) ja Porvoo (3).
Tilaajavastuulain valvontaa suorittavasta 12 tarkastajasta on kaksi sijoitettu Kemiin, kolme Tampereelle ja yksi
Turkuun ao. tyGsuojelun vastuualueiden toimistotiloihin,

Henkilostdsta on naisia 47,2 % ja miehid 52,8 %. Keski-iké on 48,9 vuotta. Miesten keski-ikd on 50,0 vuotta ja
naisten vastaavasti 47,7 Vastuualueella 11 (10,5 htv) henkil64 saavuttaa 64 vuotta vuoden 2012 loppuun men-
nessid. Vuonna 2013 kuusi ja vaonna 2014 yhdeksén (8 htv) tyontekijds saavuttaa elakeidn. Arvioitu eldkepois-
tuma (64 vuoden idn saavuttaminen) vuosina 2012-2015 on 29 henkiléd (26,5 htv), mikéd on 18,0 % henkilGstos-
ta.

Vuonna 2011 vastuualueelle tulee rekrytoiduksi 21 uutta henkiléa. Vastaavana ajankohtana on lahtenyt eldk-
keelle yhdeksén virkamiesti ja toisen tydnantajan palvelukseen on siirtynyt S henkil6é.

Eldkepoistuman vaikutukset osaamisen ja koulutuksen osalta hoidetaan siten, ettd huolehditaan vastuualueella
tarvittavasta erikoisosaamisesta. Asiakasaloitteinen valvonta organisoidaan niin, ettd em. erikoisosaamista on
kaikissa AAV-ryhmissé ja alueellinen ndkdkulma otetaan huomioon. Osaaminen varmistetaan myds viranomai-
saloitteisen valvonnan osalta. Lakisdateiset velvollisuudet edellyttavét, ettd valvontaviranomaisena tyésuojelun
vastuualueella on kiytettdvissd erityisosaamista.



Naisten koulutustasoindeksi on 5,4 ja miesten 5,1. Koko henkilékunnan koulutustasoindeksi on 5,2. Tydsuoje-
lun vastuualueella on tavoitteena henkilkunnan koulutustaustan monipuolistaminen. Vuonna 2010 ei ollut
mahdollista palkata uutta henkilokuntaa johtuen aluehallintovirastoon organisoitumisesta. Rekrytointi on kui-
tenkin ollut vuonna 2011 voimakasta ja tdssd yhteydessd on koulutustasoon kiinnitetty erityistd huomiota. Sa-
moin on voitu painottaa keskeisten tulostavoitteiden vaatiman osaamisen lisddmisté laajentamalla koulutuspoh-
jaa.

Marraskuun alun 2011 tilastotietojen mukaan vastuualueen henkil6kunnasta 79,3 % on suorittanut vahintéén
alimman korkea-asteen tutkinnon ja yli puolet, 54,1 % on suorittanut korkeakoulutasoisen tutkinnon.

Ty6suojeluvastuualueen henkilokunnalla on mm. seuraavia tutkintoja: teknikko, rakennusmestari, insindori,
diplomi-insin6ori, tekniikan tohtori, maa- ja metsétieteiden tohtori, filosofian maisteri, oikeustieteiden maistert,
oikeustieteiden kandidaatti, hallintotieteiden maisteri, valtiotieteiden maisteri, yhteiskuntatieteiden maisteri,
liikuntatieteen maisteri, fysioterapeutti, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, sosionomi, puutarhuri, merikapteeni,
konemestari, tradenomi, restonomi ja merkonomi.

Vahvuutena koulutusasteen nostamisen ohella on ollut my6s tydeldméssé hankitun kokemuksen omaavien tar-
kastajien ns. pitkdn linjan tarkastajien palkkaaminen ja rekrytoiminen. Tdmén osaamisen ylldpito aiotaan jatkos-
sakin varmistaa.

Tyosuojeluhallinnon koulutusjarjestelméé kehitetdan resurssityoryhma II:n ehdotuksen pohjalta.

- Vastuualueelle on luotu uusi organisaatio vuosina 2010-2011 ja sen toimivuutta ja kehittdmisti on ar-
vioitu STM:n koordinoimassa kehittdmishankkeessa. Lisaksi kehittdmishanke tukee uuden oppimis-
jarjestelman kehittdmista

- otetaan huomioon vastuualueen osaamisen kehittdmistarpeet

- huolehditaan runkosopimuksesta tulevien strategisten tulostavoitteiden edellyttiméstd osaamisesta

- otetaan kdytt6on uusi tietojérjestelmd Vera

- yllépidetdén tarkastajien osaamista ns. moduulimallin mukaisesti seké mahdollistetaan erityisosaami-
nen uusien tarkastajien peruskurssi vs. tarkastajien elinkaarinen oppimisen lisaksi.

Vastuualueella on rakennettu uusi johtamisorganisaatio ja tydjérjestys. Asiakasaloitteinen valvonta on organi-
soitu koko alueelle. My6s viranomaisaloitteinen valvonta on toteutettu yhteisen suunnitelman mukaan pidasias-
sa tiimityond. Toimintatavan muutokseen liittyvid hdirioitd kerdtdén systemaattisesti, ne analysoidaan ja otetaan
huomioon toimintatavan kehittdmisessé edelleenkin. My0s monet vastuualueen sisdiset rakenteet, kuten keskei-
simmit sisdiset ohjeet on uudistettu vastaamaan uutta vastuualueen organisaatiota. Vastuualueella on kehitté-
mishaasteena edelleen yhtendiset valvontaorientaatiot ja valvonnan tasalaatuisuus sekd siséisten, valvontaa tu-
kevien palveluiden tydnjaon kehittdminen vastuualueen sisillé ja suhteessa Aluehallintovirastoon. Tiimivalmen-
tajien avulla em. haasteita pyritdéin saamaan ratkaistuksi.

Riskind nihdiin se, ettd organisoituminen Aluehallintovirastoon hiiritsee jatkossakin perustchtivin hoitamista
merkittivisti, Toiminnassa on nihty keskeisiné héiriéind mm. Aluehallintoviraston viemét resurssit. Voimava-
roihin ja toimintaan ei ole toistaiseksi ndhtivissd synergiaa aluehallintovirastosta. Hallinnolliset ty&t, monenker-
taiset raportoinnit ja asiakirjahallintoon liittyvét vaikeudet ym. ovat tuoneet lisétdita ja ndin lisdnneet toimitus-
aikoja. Tédma kaikki on suunnannut tydsuojeluhallinnon resursseja pois perustehtdvén suorittamisesta. Liséksi
aluehallinnon yleiset hallinto-, kehittdmis- ja luottamustehtévit vievit tydsuojeluvalvontaan osoitettuja henkild-
ty6vuosia kohtuuttomasti samoin kuin siirtyminen keskitettyyn ja keskenerdiseen tietohallintoon. Témé tulee
vihentdmaién itse valvontaa ja nédin ollen se on merkittédva riski.

Osaamiskapeikot voidaan arvioida, kun lopullinen toimintapa ja tydnjako on selkiintynyt kehittdmishankkeen
myo6ta.



3 Tulostavoitteet vuodelle 2012

3.1 Vaikuttavuus

Runkokauden 201221035 keskeiset valvonnan vaikuttamisalueet ovat tydeldmén pelisdintdjen valvonta ja tyd-

urien pidentdminen.

Tyosuojelun vastuualueiden valvonnan kohteena olevia toimialoja on todettu runkosuunnitelmassa 2012-2015.
Runkosuunnitelman lisiksi vastuualue nostaa oman toimintaympéristéanalyysinsa perusteella toimialoja val-
vonnan kohteeksi. Vastuualue valitsee toimintavuosittain ko. toimialoilta valvonnan kohteeksi tietyt tydpaikat ja
suorittaa valvontaa ndilld valituilla tydpaikoilla. Viranomaisaloitteisena tehdyisté tarkastuksista seké asia-
kasaloitteisista tarkastuksista muodostuu vastuualueen vuosittainen kokonaistarkastusmaéré, joka sovitaan tu-

losneuvotteluissa.

Toimivien hallintajérjestelmien varmistaminen valvonnan kohteeksi valittujen toimialojen tySpaikoilla on edel-
leen toiminnan keskeinen tavoite. Hallintajéirjestelmien toimivuus kdytdnndssé arvioidaan tySpaikan tyGolojen
turvallisuuden perusteella, jonka taso voidaan todeta esimerkiksi tyGolosuhdemittareiden avulla.

Valvonnan keskeisten vaikuttamisalueiden tyGeldmén pelisdént6jen valvonnan ja tydurien pidentéimisen osalta
tydsuojelun vastuualueet esittévat arvion tydpaikkatarkastusmédristé ja valvontaan kiytettévistd henkildresurs-

seista.

3.1.1 Tyoeldmin pelisiintojen valvonta

HARMAA TALOUS

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01-02 Maa- ja metsdtalous
24-30 Metalli

41-43 Rakentaminen

49-53 Logistiikkatoimialat
55-56 Majoitus ja ravitsemus
61-63 1CT-ala

81100, 81291, 81300 Kiinteistonhoito
81210-81220 Siivous

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Valituille toimialoille suunnatuilla
tarkastuksilla lisétdén niiden toimi-
joiden kiinnijddmisriskid, jotka
eivit noudata tydelamén pelisdan-
t6jd. Vastuualue toteuttaa valvon-
taa tilaajavastuu- ja ulkomaalais-
tarkastajien sekd harmaan talouden
riskitoimialojen tarkastajien yhteis-
tyond. Rakennusalan valvonnassa
huomioidaan valtakunnallisen ra-
kennusalan koordinaatioryhmén
laatimat suunnitelmat, Lisdtdén
harmaan talouden torjunnassa vi-
ranomaisyhteistyGté erityisesti
verottajan ja poliisin kanssa seké

aluchallintoviraston kanssa.

Ty06suhteen minimiehtoihin ja ul-
komaisen tydvoiman kiytt6on
liittyvié sddnndksia sekd tilaajavas-
tuulakia noudatetaan.

Saanndsten noudattaminen
Valvonnan volyymi




Vastuualueen tavoitteena on tehdé
900 tilaajavastuutarkastuksia ja
550 ulkomaalaisen tyévoiman
kéytt66n liittyvid tarkastuksia.

TYOSUHDEVALVONTA

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01-02 Maa- ja metsétalous
41-43 Rakentaminen

49-50, 5253 Logistiikkatoimialat
55-56 Majoitus ja ravitsemus
61-63 ICT-ala

81100, 81291, 81300 Kiinteistdnhoito
81210-81220 Siivous

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tyésuhdevalvontaa toteutetaan
valituilla toimialoilla osana muuta
valvontaa. Mdérdaikaisten tyGsuh-
teiden valvontaa toteutetaan mim.
tyénteon keskeisten ehtojen val-
vontana, minkd liséksi valvotaan
myds vuokratyévoiman kayttoa
koskevan lainsdddédnnoén noudatta-
mistd.

Asia on esilld 300 viranomaisaloit-
teisella tarkastuksella.

Tyédpaikoilla noudatetaan tyosuh-
teen vihimmaisehtoja

Sdannosten noudattaminen
Valvonnan volyymi

TYOAIKAVALVONTA

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

24-30 Metalli

10-23, 31-33 Teollisuus

45-47 Tukku- ja véhittdiskauppa
49-50, 52-53 Logistiikkatoimialat

55-56 Majoitus- ja ravitsemus
61-63 ICT-ala

81210-81220 Siivous

8411 Julkishallinto/hallinto(valtio)
94991-94999 Yhdistykset saatiot

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Tyodaikakirjanpitoa valvotaan kai-
killa tarkastuksilla, joissa se on
tarkoituksenmukaista. Valvontaa
tukevaa tiedotusta otetaan esille
valvonnan kohteena olevilla ty6-
paikoilla.

Asia on esilld 800 viranomaisaloit-

Tyopaikoilla on olemassa tydaika-
kirjanpito ja tydaikalain ylitdiden
enimmaismaarid ei ylitetd

Sadnnodsten noudattaminen
Valvonnan volyymi




[ taulukon toimialojen typaikkojen
valvonnassa.

Toimihenkildiden ty6ajan seuranta
on erityisvalvonnan kohteena mm.
teollisuuden, ICT-alan ja valtion-
hallinnon tySpaikoilla.

AJO- JA LEPOAIKAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Ajo- ja lepoaikojen valvonnassa
tarkastetaan 82300 kuljettajatyo-
paivai.

Valvonnan kohteeksi valituilla

tyopaikoilla on varmistettu auton
kuljettajien ajo- ja lepoajoista an-
nettujen sddddsten noudattaminen

Sdannosten noudattaminen
Valvonnan volyymi

3.1.2 Tydurien pidentiminen

TYON HAITALLINEN KUORMITUS

Asiakasvikivallan uhan hallinta

Ty6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

45-47 Tukku- ja vahittdiskauppa
49-50, 5253 Logistiikkatoimialat
55-56 Majoitus- ja ravitsemus
81100, 81291, 81300 Kiinteisténhoito
81210-81220 Siivous

8411

84-91

85

86-88
94991-94999

Julkishallinto/hallinto (valtio)
Kunta-ala

Koulutus

Sosiaali- ja terveyspalvelut (yksit.)
Yhdistykset sdatiét

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kaytanndt 950 valvontakohteessa ja
tekee 2000 tarkastusta 1400 val-
vontakohteessa.

Asiakasvikivallan uhan hallintaan
tyopaikoilla on toimivat kiiytdnnot

Toimivat kdytdnnot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

Haitallinen héirintii ja epéasiallinen kohtelu

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Asia on csilla kaikilla niilla tarkas-
tuksilla, joissa se on tarkoituksen-
mukaista. Vastuualue varmistaa
toimivat kiyténnot 950 valvonta-
kohteessa ja tekee 2000 tarkastusta
1500 valvontakohteessa.

Haitallisen héirinnén ja epéasialli-
sen kohtelun tunnistamiseksi tyé-
paikoilla on toimivat kéytannot

Toimivat kiytannot
Tyo6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi




Ty6n muut kuormitustekijit

Tydsuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

49-50, 52-53 Logistiikkatoimialat

61-63 ICT-ala

8411 Julkishallinto/hallinto (valtio)
84-91 Kunta-ala

85 Koulutus

86-88 Sosiaali- ja terveyspalvelut (yksit.)
94991-94999 Yhdistykset sdatiot

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kaytanndt 450 valvontakohteessa ja
tekee 1000 tarkastusta 800 valvon-
takohteessa.

Vastuualue varaa resursseja psy-
kososiaalisen kuormituksen val-
vonnan kehittimistyohon.,

Ty6n muiden kuormitustekijéiden
hallintaan ty6paikoilla on toimivat
kéytdnnot

Toimivat kaytdnn6t TySdolosuhtei-
den taso
Valvonnan volyymi

Kiisin tehtiiviit nostot ja siirrot

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

vontakohteessa.

toimivat kdytdnnot

TOL
01-02 Maa- ja metsatalous

24-30 Metalli

10-23, 31-33 Teollisuus

41-43 Rakentaminen

45-47 Tukku- ja vihittdiskauppa

49-50, 52-53 Logistiikkatoimialat

55-56 Majoitus- ja ravitsemus

81210-81220 Siivous

86-38 Sosiaali- ja terveyspalvelut (yksit.)

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualue varmistaa toimivat Kisin tehtdvien nostojen ja siirto- | Toimivat kaytdnnét
kiytannét 800 valvontakohteessa ja | jen aiheuttaman haitallisen kuormi- | Ty6olosuhteiden taso
tekee 1600 tarkastusta 1300 val- tuksen hallintaan ty6paikoilla on Valvonnan volyymi




Toistotyd

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

24-30 Metalli

10-23, 31-33 Teollisuus

41-43 Rakentaminen

45-47 Tukku- ja vihittdiskauppa
55-56 Majoitus- ja ravitsemus

81210-81220

Siivous

Tavoitteet vuaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kaytanndt 200 valvontakohteessa ja
tekee 400 tarkastusta 300 valvon-
takohteessa.

Toistoty6hén liittyvén haitallisen
kuormituksen hallintaan ty&pai-
koilla on toimivat kdytannot

Toimivat kiaytannot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

TYOTAPATURMAT

Tyoésuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

01-02 Maa- ja metsétalous
24-30 Metalli

10-23, 31-33 Teollisuus

41-43 Rakentaminen
45-47 Tukku- ja véhittaiskauppa
49-50, 52-53 Logistiikkatoimialat
81100, 81291, 81300 Kiinteistonhoito
84-91 Kunta-ala

85 Koulutus

36-39 YmpéristShuolto

35 Energiahuolto

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kéytanndt 1075 valvontakohteessa
ja tekee 4100 tarkastusta 2150
valvontakohteessa.

Rakennusalalla toteutetaan valta-
kunnallisen koordinaatioryhmén

laatiman suunnitelman mukaista

valvontaa.

Vastuualue osallistuu seké valta-
kunnallisen ettd alueellisen turval-
lisuuskilpailun tydolosuhdearvioin-
tethin.

Turvallisuuden hallintaan tySpai-
koilla on toimivat kdytannot

Toimivat kiytinnot
Tyd6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi




KEMIKAALIT

Tyosuojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

49-50, 52-53 Logistiikka

24-30 Metalli

41-43 Rakentaminen
812110-81220 Siivous

86-88 Sosiaali- ja terveyspalvelut
10-23, 31-33 Teollisuus

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vaonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue varmistaa toimivat
kaytanndt 200 valvontakohteessa ja
tekee 400 tarkastusta 300 valvon-
takohteessa.

Kemikaaliriskien hallintaa ja tur-
vallista kiytt6a valvotaan kaikilla
tarkastuksilla, joissa se on tarkoi-
tuksenmukaista.

Varaudutaan hoitamaan vastuualu-
eelle tulevat muut tehtdvat

Kemikaalien turvalliseen kayttoon
on ty6paikoilla toimivat kdytdnnot

Toimivat kiytannot
Ty&olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

KOSTEUS- JA HOMEONGELMAT

Tyo6suojelun vastuualueen valvonnan kohteena olevat toimialat (TOL-koodeittain):

TOL

84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
85 Koulutus

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

| Arviointikriteeri

Asia on esilla vahintdédn 100 tar-
kastuksella. Kunta-alan hankkeessa
asia tdsmentyy.

Kosteus- ja homeongelmien hallin-
taan on tyGpaikoilla toimivat kéy-
tannot

Toimivat kdytdnnot
Ty6olosuhteiden taso
Valvonnan volyymi

TYOOLOMITTARIT

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Tyodpaikkojen turvavallisuustason
selvittdmiseksi sekd valvonnan
vaikuttavuuden arvioimiseksi kdy-
tetddn vakiintuneita tydoloja ja
turvallisuuden hallintaa mittaavia
menetelmia sekd vaikuttamisaluei-
siin kohdistuvia tySympéristdarvi-
ointeja ns. minimittareita.
Tavoitteena on, ettd turvallisuus-
tasomittauksia tehdadin 2000 tar-
kastuksella.

Tyo6olomittareita kiytetddn tehok-
kaasti toiminnan vaikuttavuuden
todentamiseksi.

Volyymitavoite on saavutettu.
Vastuualueen raportti mittareiden
kéytosta
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Valmeri 500

Halmeri 400

TR 300

MVR 50

Elmeri 200

Minimittari 550 (vrt. strateginen
tiedonkeruu kaikilla niill3 tarkas-
tuksilla joilla se on tarkoituksen-
mukaista)

Yhteensd 2000 mittausta eri mitta-
reilla.

Vastuualue tallentaa mittausten
tulokset tyGolosuhdetietokantaan,
Liséksi vastuualue kannustaa tyo-
paikkoja mittareiden omatoimiseen
kayttdon.

Vastuualue hyddyntéa tuloksia
valvonnan suunnittelussa ja kiyttia
mittareita hallintajérjestelmien
toimivuuden arvioitiin, Vastuualu-
eella on tydolosuhdemittareiden
kayttéon koulutetut henkildt, jotka
osaavat suorittaa mittauksen riitt4-
vén yhdenmukaisesti.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Kaikilla viranomaisaloitteisilla
tyopaikkatarkastuksilla, joilla se
tarkastuksen luonteeseen sopii,
varmistetaan; ajantasainen tySter-
veyshuoltosopimus, tydpaikkasel-
vitys on ja sen perusteella toimin-
tasuunnitelma tehty. Liséksi selvi-
tetddn, ettd tyopaikalla on toteutet-
tu lainsdddénnon edellyttamat toi-
menpiteet.

Vastuualue tekee tarvittaessa yh-
teistyotd muiden toimijoiden kuten
aluehallintoviraston POL-
vastuualueen kanssa.

Valvonnan kohteiksi valituilla
tyopaikoilla on varmistettu toimi-
vat kiiytinnét tySterveyshuollon
osalta.

Toimivien kéytdntjen olemassa-
olo
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MARKKINAVALVONTA

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Edetiin valtakunnallisen markki- | Tuotteiden vaatimustenmukaisuus | Arvio markkinavalvonta-ohjelman
navalvontaohjelman mukaan. on varmistettu valvonnan kohteissa | toteutumisesta
VALVONTAHANKKEET

Vastuualueen osallistuminen vuoden 2012 valvontahankkeisiin:

Vastuualue osallistuu valtakunnalliseen kunta-alan hankkeeseen valtakunnallisen suunnitelman edellyttdmaélla
tavalla. Valvonnan suuntaaminen kunta-alalle ja resurssit tdsmentyvéat vuosisuunnittelun yhteydessa.

Kemikaalihanke

Valtakunnallinen ruostumattoman teriiksen (ja happoteristen) tystdmisen (tarkoitettaneen hitsausta) valvonta-
hanke.

Vastuualue osallistuu hankkeeseen ja varaa 5 htkk.
Nostolaitteiden tarkastusten asianmukaisuuden ja tarkastajien piitevyyden tarkastaminen

Vastuualue huolehtii hankkeen suunnittelun koordinoinnista ja osallistun hankkeen toteutukseen ja varaa resurs-
seja 3 htkk.

Hiitipysiyttimié ja niiden toimintaa koskeva tiedonkeruuhanke

Vastuualue osallistuu hankeen toteutukseen ja varaa resursseja 2 htkk.

Raivaussahojen leikkuulaitteiden jéilkivalvontahanke

Vastuualue osallistuu hankkeen toteutukseen ja varaa resursseja 1 htkk.
Markkinavalvontahanke rakennusalan henkilonsuojaimista

Vastuualue osallistuu hankkeen toteutukseen ja varaa resursseja 3 htkk.

Pohjoismainen tulliyhteistyohanke henkilénsuojaimista

Vastuualue osallistuu hankkeen toteutukseen ja varaa resursseja 2 htkk.
Markkinavalvontahanke Kiinteiissé johteessa liikkuvista liukutarraimista EN 353-1

Vastuualue osallistuu hankkeen toteutukseen ja varaa resursseja 1 htkk.
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MUUT TAVOITTEET

Yhdenvertaisuus

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012;

Yhdenvertaisuuslain valvontaa tehdddn pddasiassa asiakasaloitteisena toimintana.

1) Ty6paikkailmoitusten valvontaa jatkctaan

2) Kehitetdén tydnantajan yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteiden viranomaisaloitteista valvontaa varten val-
vontaty6kalu (mikali tydnantajan edistdmisvelvoitteet toteutuvat).

3) Osallistutaan tarvittaessa asiantuntijana tyOsyrjintdéd koskevan valvontaohjeen valtakunnallisen koulutuksen
toteuttamiseen

4) Osallistutaan Sisdasiainministerién syrjinnén seurantaryhmén toimintaan

5) Osallistutaan ohjausryhmén jasenend Tyd- ja elinkeinoministeridn ja Sisdasiainministeridn ”Syrjintd tyoelé-
méssi ja syrjinndn mittaaminen rekrytointitilanteissa” —tutkimushankkeeseen.

Tyo6paikkojen sisdilman radonpitoisuuden valvonta
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Ty6suojelun vastuualueet jatkavat tyGpaikkojen sisdilman radonpitoisuuden valvontaa aikaisemman kéytdnnon
mukaisesti yhteistydssé Séteilyturvakeskuksen kanssa.

Erityishuomiota kiinnitetdén kokonaan tai osittain maan alla sijaitseviin ty6tiloihin sekd maanalaisiin louhinta-
ja rakennustyOmaihin, Ty6suojelutarkastajat ottavat radonasian esille, mikéli se on tarpeen ja tarkastuksen luon-
teen huomioiden mahdollista. Mikéli radonaltistusta i ole mitattu, tarkastaja antaa tarpeen vaatiessa ohjeet mit-
tausten suorittamisesta.

Alusten valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Alustarkastuksia tehdiin vdhintdan 70, joista vihintdan50 kohdistetaan yli 500 bruttorekisteritonnin aluksiin,
Kalastusaluksiin tehdéén vihintddn 5 tarkastusta. Vastuualue varautuu merity0sertifikaatin voimaantuloon ja sen
tarkoittamien tarkastusten suorittamiseen.

Lisiksi tehdédén tarkastuksia sellaisille aluksille, jotka eivit kdy Suomen alueella pitkiin aikoihin.

Vastuualue koordinoi tarkastuksia ja tekee yhteenvedon edellisen vuoden tilanteesta viimeistddn seuraavan vuo-
den helmikuussa toimenpiteita varten ja toimittaa sen tydsuojeluosastolle ja muille vastuualueille. Liséksi vas-
tuualue toimittaa muille vastuualueille tiedot niistd yli 500 bruttorekisteritonnin aluksista, joita ei ole tarkastettu
viimeisen neljan vuoden aikana.

Vastuualue tekee kohdennetun tarkastustarvelistan entiseen tapaan. Tarkastustarvelistan lisidksi vastuualue tekee
yhteenvedon niistd ILO:n sopimuksen soveltamisalan (yli 500 GRT) aluksista, joita ei ole tarkastettu viimeisen

viiden vuoden aikana.

Vastuualue huolehtii sisdvesialueiden (poislukien Pohjois-Suomi) laiva- ja satamatydn tarkastuksista.
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Osallistuminen EU-kampanjoihin ja turvallisuuskilpaluihin

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Vastuualue osallistuu vuonna 2012 Euroopan ty6terveys- ja tySturvallisuusviraston ennalta ehkéisevid toimin-

taa ja tydpaikkayhteistyoti kisittelevddn Terveellinen tyd, Yhteisty6lld riskit hallintaan -kampanjaan levittdmal-
14 kampanjamateriaalia tySpaikoille seki jéarjestdmélla alueellisia tilaisuuksia. Alueelliset tilaisuudet jirjestetédn
yhteistyossa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.

Vastuualue osallistuu myds SLIC:n psykososiaalisia riskejé kisittelevddn tiedotus- ja valvontakampanjaan.

ESAVIn tarkastaja toimii kansallisena projektinjohtajana ao. kampanjassa.

Ty6suojelun vastuualue osallistuu turvallisuuskilpailuihin erikseen sovittavalla tavalla.

Vastuualue osallistuu muuhun EU- ja kansainvéliseen yhteistyohon erikseen sovittavalla tavalla. Vastuualue
pyytii toiminnan suunnittelua varten ennakkoon tietoa muista mahdollisista EU- ja kansainvélisen yhteistyon

hankkeista.

3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarojen suuntaaminen tehokkaasti

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualueen tavoitteena on tehdd
véhintddn 9 400 tarkastusta, joista

vahintddn 80 % on tehty tydpaikal-
la.

Vastuualue osallistuu vaikuttavuus-
ja tuloksellisuusohjelmaan asetettu-
jen tavoitteiden mukaisesti. Vuon-
na 2012 tuottavuutta parannetaan
erityisesti mm. kehittdmalld johta-
mista ja esimiesosaamista, ICT-
kehittdmishankkeella (Valti-
mo/Vera) seké lisddmalla tyonteki-
j6iden osaamista ja osallistumis-
mahdollisuuksia.

Tarkastusten méddrd vuonna 2015
on 11 750 kpl, joista tyopaikalla on
tehty vahintdéan 80 prosenttia.

Vastuualueen tuottavuus, vaikutta-
vuus ja tuloksellisuus on kehittynyt
vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelmassa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Tuottavuus on vuonna
2015 parantunut selkeésti vuoden
2011 laht6tasoon verrattuna.

Tarkastusten ma#dra/kéytdssi olevat
resurssit

Ty0paikalla tehtyjen tarkastusten
%-osuus

Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusoh-
jelman toteutuminen
Tilastokeskuksen tuottavuusrapor-
tointi

Kustannusten seuranta

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Vastuualueen toiminnan kustan- Toiminnan kustannuksia on seurat- | Kustannuskehitys
nuksia seurataan ja hallitaan kéiyt- | tu ja ne eivit ole kasvaneet yleistd

tosuunnittelu —menettelylld johdon | kustannuskehitystd nopeammin.

seurantargportteineen.

Hankkeistaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

ESAVIn tydsuojelun vastuualueel-

la on tiimiorganisaatio. Valvonta-

ty6 tehdédn tiimien hankkeissa ja
erillisissd hankeryhmissa.

Viranomaisaloitteisista tarkastuk-
sista vahintdan 80 prosenttia on
tehty hankkeissa.

Hankkeissa tehtdvien tarkastusten
%-0suus
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Asiakasaloitteiseen kysyntiiin vastaaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Asiakasaloitteiseen kysyntéidn vas- | Asiakaskysyntdén on vastattu kat- Toimitusaikatavoitteiden toteutu-
tataan kattavasti. tavasti sovittuja toimitus- ja saata- | minen

Asiakasaloitteiseen kysyntaén vas-
taamiseen ja asiakasaloitteiden
aiheuttamaan valvontaan kéytetdén
enintddn 20 % resursseista.
Toiminnassa noudatetaan sovittuja
toimitusaikatavoitteita.

vuusaikoja noudattaen

Aiheellisten asiakasvalitusten méaé-
rd ja osuus suhteessa toimintaan
Asiakastyytyviisyys

Valvonnan suunnittelu, kohdentaminen ja seuranta

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Valvonnan linjaukset, tavoitteet ja
toimialavalinnat tehdé&n vastuu-
alueen ympéristéanalyysiin perus-
tuen. Valvonnan osuvuutta varten
laatii kukin toimialatiimin néihin
linjauksiin perustuvan ja yleisku-
vauksestaan johdetun valvontastra-
tegian.

Vastuualue osallistuu vuonna 2012
Vera-tictojdrjestelmén jatkokehit-
tdmiseen ylldpitovaiheessa erik-
seen sovittavalla tavalla.
Vastuualue osallistuu erikseen
sovittavalla tavalla kokonaisarkki-
tehtuurimenetelmén kayttoon.

Uusi valvontatietojdrjestelmé on
kdytéssa.

Vastuualue on osallistunut Vera-
tietojarjestelmén jatkokehittami-
seen yllipitovaiheessa erikseen
sovittavalla tavalla.

Vastuualue on osallistunut koko-
naisarkkitehtuurimenetelméan kayt-
toon.

Hankkeet ja toimenpiteet on toteu-
tettu.
Kokonaisarkkitehtuurimenetelmén
kaytto

3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Valvonnan laadun varmistaminen ja yhdenmukaistaminen

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri
Toiminnan laatupoikkeamia valvo- | Laadukas ja yhdenmukainen val- Toimivallan yhdenmukainen kéyttd
taan seuraamalla erityisesti valvon- | vonta Asiakastyytyviisyys

nassa tuotettuja asiakirjoja.
Toimivallan kdyton yhtendistdmista
koskevaa projektia jatketaan ja
toiminta jalkautetaan tiimitasolle.
Jérjestetdan valvontaohjeita ja -
menetelmid koskevaa koulutusta ja
tarvittaessa my0Os muuta toiminnan
yhtendistdmistd edistdvia koulutus-
ta.
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Sidosryhmiyhteistyo

Tavoitteet vuonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Ensisijaisena tavoitteena vastuu-
alue kehittid tyosuojelulautakun-
nan kanssa tehtdvaa yhteistyota
yhdessi alueellisen toiminnan
kanssa. Vastuualue toteuttaa sidos-
ryhméyhteisty6td erikseen laaditta-
van suunnitelman mukaisesti sidos-
ryhméasiantuntijan avustuksella,
Vastuualueen tiimit hankkivat val-
vontastrategioita laatiessaan eri
sidosryhmien nikemyksia valvon-
nan kohdistamisen tarpeista ja
informoivat valvontansa vaikutta-
vuudesta sidosryhmii.

Ty6suojelun vastuualue on arvos-
tettu yhteistySkumppani tydolojen
parantamiseen liittyvissé asioissa.

Sidosryhmépalaute ja oma arvio

3.2.3 Henkilostévoimavarojen hallinta ja kehittiminen

Vastuunalueen henkilgsto

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointikriteeri

Vastuualue laatii toiminnan jatku- | Ienkiloston osaaminen vastaa toi- | Osaamisen taso keskeisilld osaa-
van kehittdmisen varmistamiseksi | minnan edellyttdméé tasoa misalueilla
kehittdmissuunnitelman 31.3.2012 Koulutustasoindeksi

mennessa.

Vastuualueelle rakennetaan oppi-
misjarjestelmd, joka mahdollistaa
yksil6iden ja organisaation jatku-
van oppimisen. Jérjestetddn koulu-
tusta runkosopimuksen strategisista
keskeisista tavoitteista kohdistuen
mm. yhteisiin valvontakéyténtdi-
hin. Varmistetaan em. toimenpiteil-
14 henkiloston osaamisen hallintaa.

Paivitetddn henkilgstdsuunnitelma,
jonka perusteella kehitetdan henki-
16stdn osaamista.

Tehddin vuoden 2012 alussa kou-
lutussuunnitelma.

Vastuualueen henkilostén ty6hyvinvointi

Tavoitteet vaonna 2012

Tavoitetila vuonna 2015

Arviointikriteeri

Vastuualue analysoi tyhyvinvoin-
tibarometrin ja henkildstélle tehté-
vin Valmeri-kyselyn tulokset ja
ryhtyy tarvittaviin kehittdmistoi-

| menpiteisiin.

Henkildston tyShyvinvoinnista ja
ty0yhteison toimivuudesta huoleh-
ditaan

Tyotyytyvéisyysindeksi
Lyhyet sairauspoissaolot
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Vastuualueen johtaminen

Tavoitteet vuonna 2012 Tavoitetila vuonna 2015 Arviointﬁriteeri

Jatketaan TSAVIKE-hankkeessa Johtaminen palvelee tulostavoittei- | Johtamisen tunnusluvut
tehtyd kehittdmisty6td hankemuo- | den toteuttamista ja luo tyShyvin-
toisena. Tavoitteena henkildkuntaa | vointia

osallistacn kehittda edelleen sel-
laista organisaatiota, johtamis- ja
oppijérjestelméd, joka mahdollistaa
tulostavoitteiden toteutumisen scké
mahdollisimman héiriéttémén tyon
sujumisen,

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1 Tutkimus- ja kehittdmishankkeet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

ESAVIn tyésuojelun vastuualue jatkaa valtakunnallisen tyGsuojelun vastuualueiden kehittdmishankkeen
(TSAVIKE) pohjalta oman toiminnan kehittdmista seuraavasti:

1. Vastuualueen johtamisen kehittdminen

2. Tiimien sisédisen johtamisen kehittdminen

3. Substanssituen kehittdminen

Tarkemmat projekti/hankesuunnitelmat kehittdmisprojekteista toimitetaan tydsuojeluosastolle 31.3.2012
mennessa.

Ministeri® osoittaa tydsuojelun vastuualueiden yhteisen Tsavike -hankkeen loppuunsaattamista varten 4 000
euroa vuoden 2011 talousarvion méérarahasta.

5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetdén vastuualueen omassa toiminnassa ja tydpaikkojen tydsuojelu-
valvonnan yhteydessi. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa. Tilanteen mukaan kannustetaan tyGpaikkoja tasa-arvosuunnitelmien laatimiseen.

6 Viestinnin tavoitteet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2012:

Tyosuojelun vastuualue toteuttaa tydsuojelun vastuualueiden viestintdstrategiaa. Vastuualue laatii valvontaa
tukevan alueellisen viestintdsuunnitelman ja toimittaa sen tydsuojeluosastolle 31.1.2012 mennessa.

Vuoden 2012 aikana selvitetddn, kannattaako nakyvyyttd sosiaalisissa medioissa hyodyntéa esimerkiksi kam-
panjoissa tai hankkeissa.

Tydsuojelun vastuualueen intranet uudistetaan toiminnallisuudeltaan ja tekniikaltaan toimivaksi vuoden 2012
aikana.

Aluehallintoviraston SPA-hanketta seurataan intranetin, internetin ja sihkoisen tydpoydéan osalta. Vuonna 2012
osallistutaan tyosuojelu.fi -sivuston kehittdmiseen.

Sidosryhmien kanssa tehdéén tiivistd yhteisty0td mm. tiedottamisessa ja informaation jakamisessa. Sidosryh-

mayhteistyota ja hanketyotd kehittdmaélla lisétadn valvonnan vaikuttavuutta. Erityisesti
ESAVI tulee viestittdméan valtakunnallisesta kunta-alan hankkeesta.
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Jokainen tiimi ja hanke tekee viestintdsuunnitelman ja ne viestivét aktiivisesti toiminnastaan ja tuloksistaan
sisdisesti, sidosryhmille ja ulkoisesti. Tiimien ja hankkeiden viestintdvastaavat koulutetaan, koko henkilostda
ohjeistetaan ja koulutetaan mm. median kohtaamisessa.

Sisdistd viestintdd kehitetdan TSAVIKE-hankkeen tulosten pohjalta. Sisdisessd viestinndssd VER A-jarjestelmén
kéayttdonotosta tiedottaminen on isossa roolissa. Sisdiselld viestinnélla lisétddn henkiléston yhteenkuuluvuuden
tunnetta sekd parannetaan tiedonkulkua eri toimipisteiden valilla.

7 Vastuualueen voimavarat 2012

Eteld-Suomen aluehallintoviraston ty&suojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan vuoden 2012 talousarvion
méérdrahaa 10 060 000 euroa, mistd 700 000 euroa osoitetaan tilaajavastuulain valvonnan lisivoimavaroiksi,
70 000 euroa ulkomaalaisen tyévoiman valvonnan lisdvoimavaroiksi ja 20 000 euroa tuotevalvontaan liittyvien
asiantuntijapalveluiden hankkimiseen. Lisdksi Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
hallinnoitavaksi osoitetaan ruotsinkielisen tySsuojeluaineiston valmistelumenoihin vuoden 2012 talousarvion
médrirahasta 55 000 euroa tydsuojelun vastuualueiden yhteiseen kiyttéon.

Henkildston maaritavoitteena on noin 175 htv.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan sosiaali- ja terveysministerion tilinpdatdskannanotossa toimintavuotta
seuraavan vuoden kesdkuussa, muussa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken niin sopiessa my0s sopimus-
kauden aikana.

Ministeri6 antaa erillisen ohjeen vuoden 2012 vuosiraportin laadinnasta. Vuosiraportissa arvioidaan tulostavoit-
teiden toteutumista madriteltyjen arviointikriteerien perusteella. Tulossopimuksen toteutumisen arviointia teh-
diddn my6s muun toiminnan seurannan yhteydessa.

Vuoden 2012 tulostavoitteiden toteutumasta tysuojelun vastuualue esittdéd osavuosiraportin elokuun 2012 lop-
puun mennessd. Raportin rakenne ja toteutustapa méaritellddn myShemmin toimitettavassa ohjeessa.

Tydsuojelun vastuualueet julkaisevat Valtiokonttorin médrdyksen mukaisessa médriajassa tavoite- ja toteuma-
tietonsa Netra- tulostietojérjestelméssa.

Lis#ksi vuoden 2013 tulosneuvotteluissa arvioidaan vuoden 2012 toiminnan tavoitteiden toteutumista ja anne-
taan tarvittaessa niistd palautetta.

9 Tulospalkkiot

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on mukana tulospalkkiojérjestelméassa vuonna 2012,

Helsingissa 12. paivina joulukuuta 2011

Léo ﬁ%mg Kaarina Myyri-Partanen
'.6sastopéiéillikk6, ylijohtaja Tydsuojelun vastuualueen johtaja
/ Sosiaali -ja terveysministerid Eteld-Suomen aluehallintoviraston
| tyosuojelun vastuualue
== -]'\. q\ k L-/L r‘_e ,.
.I,-izs\JLMurlo ‘ Tuija Ahonen
Ylitarkastaja Ylitarkastaja
Sosiaali- ja terveysministerié Eteld-Suomen aluehallintoviraston

tydsuojelun vastuualue
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