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Esipuhe

Tan& vuonna edessémme on isoja tehtdvid. Hallitusohjelman toimeenpanon lisaksi toi-
mintaamme ohjaavat hallituksen rakennepoliittinen ohjelma, kuntakokeilut, sote-
uudistus ja sosiaali- ja terveydenhuollon monikanavaisen rahoituksen uudistus. Lisaksi
tehtdvia ja vaateita tulee EU:sta ja kansainvaliselta kentélta.

Olemme suunnitelleet vuoden 2014 toimintaa erityisen pitkdan ja huolella. Johtoryhma
on kaynyt lavitse kaikki tehtavét ja asettanut ne térkeysjarjestykseen sen perusteella,
liittyvatkd ne hallitusohjelmaan tai rakennepoliittiseen ohjelmaan. Toimintasuunnitel-
maan on nostettu vain kaikkein isoimmat asiat koko ministerién, samoin osastojen ta-
solla. Johtoajatuksena on, etta keskitymme valttdmattomien tehtévien hoitoon ja aika-
taulutamme ty6t loppuhallituskaudelle jarkevasti.

Hallituksen rakennepoliittisen ohjelman tavoitteena on tukea talouden kasvua ja saada
julkisen talouden velkaantuminen hallintaan. Vain siten voimme turvata hyvinvoinnin
rahoituksen myds tulevaisuudessa.

Ministeriollamme on keskeinen rooli rakennepoliittisen ohjelman toteuttamisessa. Mo-
net merkittavat yhteiskunnan vakauteen ja talouskehitykseen vaikuttavat asiat ovat kon-
tollamme. Hyvinvoinnin rahoituksen kannalta ratkaisevinta on huolehtia tydurien piden-
tdmisestd, ihmisten terveydesta ja toimintakyvysta seké palvelutuotannon tehokkuudes-
ta. Sosiaalinen kestavyys puolestaan edellyttda siitd huolehtimista, ettd kaikki paasevat
hyvinvoinnista osallisiksi.

Vuosi on tyodn tayteinen. Tyon hallinnasta, tyéhyvinvoinnista ja jaksamisesta on pidet-
tava huoli. Johtamis- ja tyokulttuuria parannetaan, toimintatapoja muokataan ja otetaan
ministeridssa kayttoon uusia tyovélineita.

Tavoitteenani on lisata yhteisty6ta omassa ministeriossamme, koko hallinnonalallamme

sekd yhteistydkumppaniemme kanssa ja siten lisata vaikuttavuuttamme ja nékyvyyt-
tdmme yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Meill& on paljon osaamista ja annettavaa.

Helsingissa 5. helmikuuta 2014

Kansliapéallikko Péivi Sillanaukee
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Hyvinvoinnille vahva perusta

Tydévuosia lisdé

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Elinaikaisen tyfajan pidentdminen ja ennenaikaisen tydelaméstéd poistumisen vahentdminen, laki
voimaan v. 2017
- Tyoelékeuudistusta on valmisteltu yhdessé tyémarkkinaosapuolten kanssa. RAPO
- Tyosuojelun vastuualueita on ohjattu tydurien pidentdmista edistdvien tydsuojeluvalvonnan
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Yht. 6,0

Osatyokykyiset tydssa - ohjelma on toteutettu, joka liittyy hallituksen strategisia tavoitteita to-
teuttavaan Tydeldmd 2020 hankkeeseen. RAPO. Lisitédan osatydkykyisten tyollistamisedellytyk-
sid, jota koskeva laki voimaan. Nuorten mahdollisuuksia ty&llistyd on parannettu.
- Ohjelmaa toteutetaan toteutussuunnitelman mukaan johdonmukaisesti. Toteutussuunnitel-
man mukaiset pilotoinnit on toteutettu. RAPO.
- Laajennetaan valtakunnallista tydpankkikokeiluhanketta. Annetaan HE.

Yht. 4,8

Tyoelékelaitosten rooli tydkyvyttdmyyden ennaltachkaisyyn tahtadvassa toiminnassa on selkey-
tetty.
- Tyoelékelaitosten tydkyvyn ylldpitotoiminnan sééntelystd annetaan HE.

0,5

Selvitysty6 "Tyodelamd 2025" on valmis ja toimeenpantu.
- Ty6eldaméa 2025 valmistuu kevadn 2014 aikana.

0,2

Tyo6hyvinvointifoorumi -hanke on toteutettu.
- Hanke toteutetaan 2011-2015 suunnitelman seké vuosittain tarkennetun toimintasuunnitel-
man mukaisesti.

Yht. 1,2

Ty0 ja Perhe-eldmé- ohjelma ja Mielekas-ohjelma ovat toteutetut.
- Ohjelmat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti 2014-2015.

0,2

Johtamisen kehittamisverkostoa koskeva hanke on toteutettu.
- Hanketta toteutetaan tydsuunnitelman mukaisesti 2014-2015

Yht. 1,4

Tyosuojelulainsdddantéa on uudistettu tyoturvallisuusriskien vahentamiseksi.
- Uudistetaan asetus haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista
- Valmistellaan kolmikantaisesti asbestity6td, sahkdmagneettisia kenttié, panostajana toimi-
mista, vékivallan uhkaa ja nuoria tydntekijoitd koskevan sdéntelyn uudistamista

2,0

Valtioneuvoston asetukseen 708 /2013 hyvén ty6terveyshuoltokéytdnnén periaatteista liittyva
opas ja tyoterveys 2025 kehittamislinjat on valmisteltu
- Asetuksen implementointi

Sosiaaliturvan rahoitus kestavéksi (ml. Vakuutuslaitosten vakavaraisuus)

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Monikanavarahoituksen purkamista koskeva selvitys on valmis ja toteutus kdynnistetty. Tavoit-
teena sosiaali- ja terveyspalvelujen rahoituksen turvaaminen.

- Hallitus asettaa laajapohjaisen (mm. parlamentaarinen edustus, eri rahoittajatahot ja jérjes-
tot) tyéryhman, joka laatii selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon monikanavaisen pur-
kamisen vaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista. Selvityksen tulee olla valmis alkuvuodesta
2015. (RAPO)

- Asiakasmaksulainsdddannon vaiheittainen uudistaminen on aloitettu. Kotiin annettavien
palveluiden ja palveluasumisen maksuja koskeva HE on valmisteltu.

- Ladkekorvausjarjestelméan kehittdmista koskeva HE annetaan 2014

- Sairausvakuutuksen séést6jé 2015 koskeva HE annetaan syksylla 2014.

- Henkilokuljetusten uudistamisen ohjausryhmén toimintaan osallistutaan.

Yht. 8,3

Harmaan talouden torjuntaohjelma on toteutettu.
- Harmaan talouden vahentaminen tydsuojeluvalvonnan toimenpitein on toteutettu. Tietoi-
suutta lisétty ministerididen yhteisell& kampanjalla.

3,0

Turvataan ty6eldkelaitosten vakavaraisuus eri taloustilanteissa. Lait voimaan 2016
- Tyoelédkelaitosten vakavaraisuuslainsdddannén valmistelua jatketaan. Annetaan HE.
- Solvenssi Il valmistelu jatkuu. Annetaan HE.

7,0




Tyoelékelaitosten hyvaa hallintoa ja l&pindkyvyytta on edistetty ja sijoitustoimintaa ohjaavaa
séantelyd on uudistettu
- Tyoelékeyhtididen hallintouudistusta valmistellaan, laki voimaan 2014
- Tyoelékelaitosten sijoitustoimintaa ohjaavaa séantelya on uudistettu kiinteistdsijoittamises-
sa siten, ettd tyoelakelaitokset voivat kayttaa vierasta paddomaa vuokra-asuntojen rakennut-
tamiseen. Toimenpide on mdardaikainen ja se on voimassa vuosina 2015-2017. RAPO

Alkoholihaittoja vdhemmaksi

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Alkoholilaki ja raittiustydlaki on uudistettu; voimaan 2015-2016.
- Alkoholilain ja raittiustydlain uudistusten hallituksen esitykset on annettu eduskunnalle
vuoden 2014 aikana. Lainsaadanto tulee voimaan siirtyméaajoin 2015-2016. RAPO
- Alkoholiohjelma uusitaan alkuvuonna 2014. RAPO
- Kuntien valvontatehtévia alkoholi- ja tupakkalain osalta arvioidaan ja mahdollisuuksien
mukaan karsitaan, siirretddn suuremmille toimintayksikaille tai valtiolle. RAPO Yht 1,7
Terveys ja hyvinvointi osaksi kaikkea paatoksentekoa
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Kéyttokelpoiset menetelmét, toimintatavat ja prosessit terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomi-
oonottamiseksi eri vaestdnryhmissé kaikkien hallinnonalojen politiikoissa ovat valmiina kayttoon
vuoden 2015 lopussa
- Parannetaan arvioinnin tydkaluja seka arviointiprosesseja ja toimintatapoja terveys- ja hy-
vinvointivaikutusten huomioonottamiseksi eri vaestonryhmissa
- Kehitetddn systemaattisia kaytantoja eri hallinnonalojen yhteistoimintaa vaativien hyvin-
vointi- ja terveysongelmien tunnistamiseen seka ratkaisuvaihtoehtojen valmisteluprosessei-
hin
- Valmistellaan ensimmaiset ohjelmakokonaisuudet koskien monisektoraalista hyvinvointi- ja
terveysongelmien ratkaisua Yht. 2,7
Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen rakenteet toimiviksi
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Palvelurakenneuudistus
- Hallituksen esitys annetaan eduskunnalle lausuntokierroksen jalkeen kevaalla 2014. Laki
tulee voimaan 1.1.2015. Uudet organisaatiot aloittavat toiminnan 1.1.2017. RAPO Yht. 10,0
Vahvistusta sosiaalihuoltoon
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Sosiaalihuollon lainsd&ddannon uudistus tulee voimaan ja lain toimeenpano on kdynnistetty.
- Valmistellaan HE sosiaalihuoltolaiksi
- HE annetaan. Yht. 2,9
Ehdotus vammaisten henkildiden erityispalveluja koskevaksi laiksi on valmis ja kuulemismenet-
telyt seké kaannattdminen on toteutettu
- Toteutetaan vammaislakien lausuntokierros, lausuntopalautteen yhteenveto ja julkistami-
nen. 2,0
- Toteutetaan jatkovalmistelu mm. mahdollisten HO-linjausten pohjalta.
Lastensuojelua on kehitetty vuodelle 2015 méaariteltyjen toimenpiteiden osalta
- Toimiva lastensuojelu -selvitysryhmén ehdotusten toteuttamissuunnitelma valmistuu ja toi-
meenpano on kaynnistetty 15

Kuntoutusprosesseja on kehitetty nykyisté asiakaslahtdisimmiksi ja ammatillisen, kasvatukselli-




Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
sen, ladkinnallisen sekd sosiaalisen kuntoutuksen jarjestdmis- ja rahoitusvastuita on selkeytetty
- Toteutetaan laaja selvitys useammasta osa-alueesta. 0,3
Kaste-ohjelmalla parempia palveluja
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Kehittdmisohjelma on onnistuneesti toimeenpantu ja ohjelman ulkoinen arviointi on toteutettu
- Toteutetaan osaohjelmien seuranta alueellisesti ja valtakunnallisesti
- Jatketaan ja tiivistetddn hankerahoituksen yhteistyta
- Kilpailutetaan ja k&ynnistetdén ohjelman ulkoinen arviointi Yht. 9,7
Yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Syrjaytymistd, kdyhyytté ja terveysongelmia vahentava hallituksen strateginen ohjelma on toteu-
tettu. Sen yhteydessa luotu horisontaalinen menettelytapa on vakiinnutettu.
- Ohjelman toimeenpanoa on jatkettu sekd koordinoitu eri hallinnonalojen hankkeiden ete-
nemista.
- Tavoitteiden toteutumista on seurattu ajantasaisilla seurantaindikaattoreilla.
- EU2020 -ohjelman kansallisten kdyhyys-tavoitteiden toimeenpanoa jatketaan. Yht. 1,0
Osallistuvan sosiaaliturvan tavoitteena on syrjaytymisen ehkaisy ja sosiaaliturvan kannustetta-
vuuden lisédminen. RAPO
- Osallistavasta sosiaaliturvasta on tehty selvitys. Yht. 1,4
Asumistuen uudistus on toteutettu 2015 alkaen.
- HE annettu.
Selvitetddn Suomen lainsaadannon yhteensopivuus EU-lainsdddannén kanssa ja selvitetdan milla
edellytyksilla Suomen ja Suomesta muuttavilla on oikeus sosiaaliturvaetuuksiin. Lainsdaddannon
jatkotoimet on selvitetty.
- Toteutetaan selvitys asumisperusteisen sosiaaliturvan haasteista ja yhdenvertaisen kohtelun
vaatimuksesta
- Ei-aktiivien sosiaaliturvaoikeuksien jatkoselvittely on toteutettu. Yht. 1,2
Tasa-arvoa tydelamaan
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-2015 on toteutettu hallitusohjelman ja tasa-arvoselonteon
linjausten mukaisesti.
- Hallituksen tasa-arvo-ohjelman toimeenpanon varmistamista ja seurantaa varten asetettu
ministerididen yhteinen tyéryhmé antaa loppuraportin hallitukselle alkuvuonna 2015. Lop-
pukaudella ohjelman toimeenpanossa huomiota kiinnitetdan erityisesti alkuvaiheessa olevi-
en toimenpiteiden vauhdittamiseen.
- Tasa-arvo-ohjelman tuloksia arvioidaan ja tasa-arvopolitiikan tulevaisuuden teemoja hah-
motellaan vuoden 2014/2015 vaihteessa yhdessa sidosryhmien kanssa.
- Samapalkka -ohjelmaa toteutetaan tydsuunnitelman mukaisesti. Toteutetaan jatkokampanja. | Yht.4,2
Erityyppisten perheiden aseman yhdenvertaistaminen. RAPO
- Vanhempainvapaan lakimuutoksia ja erityyppisten perheiden asemaa koskevat selvitykset
tehty. Yht. 0,4




Elinymparisto tukemaan terveytta ja turvallisuutta

Rakennusterveysongelmia torjutaan

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Kosteus- ja homeongelmien hallintaan on julkisella sektorilla toimivat hallintajarjestelmat
- Tyosuojelun vastuualueiden ohjaus runkosuunnitelman 2012- 2015 mukaisten toimenpitei-
den toteuttamiseksi julkisen sektorin tydpaikkojen kosteus- ja homeongelmien valvonnassa | Yht. 0,8
Eduskunnan kirjelméan 5/2013 (rakennusten kosteus- ja homeongelmat) siséltdmat kannanotot on
toimeenpantu (Valtioneuvoston péatds 19.12.2013).
- Rakennusten terveyshaittoja selvittavilla asiantuntijoilla on lakisaéteiset patevyysvaatimukset
- valmistellaan terveydensuojelulain muutos patevyysvaatimuksista. Patevyysvaatimusten
ulottaminen osaksi tyoturvallisuuslainsdadantoa selvitetddn kolmikantaisesti.
- Patevyyteen liittyvat osaamistavoitteet sisallytetdan alan opintoihin yhteistydssa OKM:n ja
YM:n kanssa.
- Rakennusterveyteen ja terveyshaittojen hallintaan liittyva viranomaisyhteisty6 on kuvattu ja
ohjeistettu.
- Toimintatavat ja menetelmat kosteus- ja homevaurioiden selvittdmiseksi ovat nykyista te-
hokkaammat.
- Huonosta siséilmasta oireilevien ja sairastuneiden ihmisten tutkimusta, hoitoa ja viran-
omaisten tukea on parannettu.
Yht. 3,0
S&hkadinen tiedonhallinta tukemaan toimintaa
Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014 HTV-arvio
2014
Sosiaalihuollon asiakastietojen kasittelya koskeva lainsaadantd valmistuu, Vaiheistusasetus on
tarkistettu, Kanta-palveluiden maksuasetus on uudistettu
- Sosiaali- ja terveydenhuollon séhkdisen tiedonhallinnan strategia ja sen toimeenpanosuun-
nitelma valmistellaan
- Kansallisten tietojarjestelmapalveluiden toimeenpanoa
- Tiedonhallintaan liittyvaa saaddsvalmistelua
- Alueellinen sote-tietohallintoyhteistyd ja kokonaisarkkitehtuuri -valmistelua
- Kansainvalistd ja poikkihallinnollista yhteisty6ta Yht, 4,2
Kokonaisarkkitehtuuri on osana johtamista ja normaalia toiminnan kehittdmistd. Hankesalkku on
kéytdssa kokonaisuuden hallinnassa.
- Kohdealueen yhteisten toimintojen ja palveluiden viitearkkitehtuurien ja ylatason kuvasten
madrittely jatkuu
- Kohdealueen yhteiset toiminnan ja tiedonhallinnan hankkeet on kdynnistetty.
- Hankesalkun hallinta toiminnan ja tiedonhallinnan hankkeissa Yht. 4,0
Hallinnonalan yhtendinen tietohallinto on toiminnan ja kehittdmisen tukena
- Hallinnonalan tietohallinnon toimintoja ja hallintamallia on yhtendistetty. 1,0
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Rakennepoliittinen ohjelma

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Rakennepoliittisen ohjelman toimeenpano kaynnissa ja kehysvaikutukset on huomioitu kehys-
paatoksessa
- Hallituksen vahvistamat esitykset rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoksi on viety
normaalin kehysmenettelyn puitteissa osaksi valtiontalouden maararahakehyksia kehysrii-
hessd maaliskuussa 2014
- Ohjelman toimeenpano on vastuutettu ja kdynnistetty ohjelman ja kehyspaatoksen mukai-
sesti STM:n vastuiden osalta:
- 1.1. El&kejarjestelman uudistaminen
- 1.3. Alkoholin kulutuksen ja haittojen véhentdminen
- 1.9. Kotihoidontuki ja subjektiivisen pdivahoito-oikeuden rajaaminen
- 1.11. Vanhemmuuden kustannusten tasaus
- 1.12c. Osatydkykyiset
- 1.14. Osallistava sosiaaliturva
- 1.20. Tyo6ttdmyysturvan ennakkomaksu
- 1.21. Suojaosuus tydttdomyysturvassa
- 1.22. Suojaosuus asumistuessa
- 2.15. Tyoelékelaitosten asuntosijoittaminen
- 3.2. Kuntien tehtdvien ja velvoitteiden vahentdminen
- 3.3. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenne ja -rahoitus
- 3.4. Kelpoisuusvaatimusten véljentdminen

Arvioitu ao.
tavoitteiden
kohdalla.

Y hteisty6 turvaa hyvinvoinnin
Yhteisty6ta ja vaikuttamista kansallisesti ja kansainvélisesti

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Poliittinen ja muu EU-ja kv-vaikuttaminen on varmistettu ja velvoitteet on hoidettu

- Komission ohjelma/2014, hallitusohjelma /2015- Euroopan parlamentti

- Kv. sopimukset, jasenyydet(YK/CSOCD,WHO/REG, SCRC, YK/CEDAW, YK/CSW),
puheenjohtajuudet, tydryhmaét, pohjoisen ulottuvuuden sosterkumppanuus/strategia ja yh-
teistydmuistion uudistaminen Venéjan kanssa on kaynnistynyt.

- Bilbao(OSHA)ja EIGE virastoyhteistyd seka viestintd Suomessa (mm. Awareness raising
package)

- Vienti& on edistetty osallistumalla mm. Team Finland -tydskentelyyn.

- Liikkuvuuden ja maahantulosadanndsten seurantaan ja paatoksentekoon sekd EU 2020 pro-
sessiin on osallistuttu.

- Varmistetaan tasa-arvoon ja hyvinvointiin liittyvien tavoitteiden siséllyttdminen v. 2015
jalkeisen kestdvan kehityksen tavoitteissa

Yht. 12,7

Teemapohjainen ja priorisoitu vaikuttamissuunnitelma on toteutettu
- Sovitaan ja toteutetaan vaikuttamissuunnitelma toimintasuunnitelmassa sovitulla tavalla.

Yht. 4,5

Tiedon visualisointihanke on toteutettu
- Madritellaén strategiset kokonaisuudet ja toteutetaan visualisointi, julkaistaan verkossa.

0,5

STM:n ja konsernin laaja verkkopalvelujen kokonaisuudistus on toteutettu
- Osallistutaan aktiivisesti VNK:n hankkeeseen, toteutetaan stm.fi:n uudistus, suunnitellaan
ja toteutetaan paéosin konsernin verkkopalvelujen uudistus.

15
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STM:n ja konsernin johtaminen ja prosessit kuntoon

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Luotu yhtendisempi johtamiskulttuuri ja otettu kdyttdon uusia tydtapoja, toimintakdytantdja ja
valineitd siten, ettd on vahvistettu STM:n ja koko konsernin vaikuttavuutta ja parannettu tyén
hallintaa ja tydssé jaksamista.

- Hyvastd paremmaksi -hanketta toteutetaan suunnitelmien mukaisesti

- Konserniviestinnan linjaukset on valmisteltu ja hyvaksytty

Yht. 1,0

Ministerion riskienhallinta on entistd toimivampi ja kevyempi prosessi. Riskikartoituksen perus-
teella vuonna 2014 seurattavat riskit ja niit4 koskevat tavoitteet:
- Tieto- ja kyberturvallisuuden ohjeistuksen parantamminen ja henkiléston osaamisen var-
mistaminen
- Lainséadantdresurssien varmistaminen; SOTE- ja palvelurakenneuudistusten toimeenpano

0,5

Henkildstopoliittiset linjaukset integroidaan toimintaan

Tavoite 2015 ja toimenpiteet vuodelle 2014

HTV-arvio
2014

Erillisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2014 toimeenpano on varmistettu.

Ministeritssé on tehtdvia vastaava henkil6std

- Ministerion tehtdvat on priorisoitu niin, etta valttamattomat tehtavéat voidaan resursoida.

- Osallistuttu valtioneuvoston hallintoyksikkoa ja sen tehtévid koskevaan valmistelutydhon,
mm. tehtdvéjako hallintoyksikon ja substanssiministerididen kesken. Varauduttu sovittavien
tukipalvelutehtévien keskittdmiseen VN:n hallintoyksikkon.

- Toteutettu kehityskeskusteluissa ja ministerion henkildstd- ja koulutussuunnitelmassa tode-
tut henkiléston kehittdmistoimenpiteet.

Yht. 2,2

On varmistettu hyva johtaminen sek& henkildston tyon tukeminen ja kehittdminen
- Toteutettu tyotyytyvdisyysbarometri. Kehitetty erityisesti niiden yksikoiden tilannetta, jotka
saivat viime barometrissa keskimaaraista alemmat tulokset. Tyotyytyvaisyysbarometrin ko-
konaisindeksi on vahintéan 3,5 (sama kuin v. 2011).
- Varmistettu varhaisen tuen mallin kdyttd koko ministeridssé. Toteutettu terveyskysely koko
henkildstolle. Sairauspoissaoloja enintdén 8 pv/htv, keskimaérdinen elédkkeellesiirtymisika
vahintddn 64,5 vuotta ja tydkyvyttdmyyseldkkeelle enintddn 0,5 % henkildstosta.

Yht. 1,2

Tulosaluekohtaiset resurssit

Hallinto- ja suunnitteluosasto

Henkildtyévuodet

Isot asiakokonaisuudet 17,5

Perustehtavat 89,2

Yhteensa 106,7

Maararahat

€

Eraat erityshankkeet (33.03.63) 1091 600 €

Palkat 6 618 000
Muut toimintamenot 9691 000

Yhteensd 16 309 000

Hallinto- ja suunnitteluosaston maksullisen toiminnan toimintamenot (33.01.01), RAY

Menolaji €

Henkilostokulut
Muut toimintamenot

70 000
30 000
Menot yhteensa 100 000
Tulot yhteensa 100 000

Nettomenot

0
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Vakuutusosasto

Henkildtyévuodet

Isot asiakokonaisuudet 17,2
Perustehtavat 47,3
Yhteensa 64,5
Maararahat
€

Palkat 3589 000
Muut toimintamenot 225000
Eraat erityishankkeet (33.03.63) 2930 000 €

Yhteensa 3814 000

Vakuutusosaston nettobudjetoidun maksullisen toiminnan siirtomenot (33.01.01)

Ladkkeiden hintalautakunta

Maararahat
Menolaji €
Henkildstomenot 1020 000
Muut toimintamenot 753 000
Menot yhteensa 1773 000
Tulot yhteensa 1853 000
Yhteensa 80 000

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdémisen osasto

Henkil6tyévuodet

Isot asiakokonaisuudet 14,6
Perustehtavat 50,9
Yhteensa 65,5
Maararahat
€

Palkat 5009 000
Muut toimintamenot 511 000
Eradt erityishankkeet (33.03.63) 3 196 000 €

Yhteensa 5520 000

Peliriippuvuuden seuranta ja tutkiminen

Menolaji €

Menot yhteensa 2 300 000
Tulot yhteensa 2 300 000
Nettomenot 0

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto

Henkildtyévuodet

Isot asiakokonaisuudet 30,8

Perustehtavat 39,9

Yhteensa 70,7
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Maararahat
€
Palkat 5514 000
Muut toimintamenot 1112 000
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliset sahkoiset asiakastietojar-
jestelmat (33.01.25) 16 330 000 €
Eraat erityishankkeet yhteensa (33.03.63) 767 000 €
Yhteensé 6 626 000
Tydsuojeluosasto
Henkildtydvuodet
Isot asiakokonaisuudet 13,9
Perustehtavét 47,6
Yhteensé 61,5
Maéararahat
€
Palkat 4361 000
Muut toimintamenot 6 19 000
Eraat erityishankkeet (33.03.63) 882 748 €
Yhteensa 4980 000
Kansliapéaallikko, siséinen tarkastus ja tasa-arvovaltuutetun toimisto
Maararahat
Menolaji €
Henkildstokulut 1017 000
Muut toimintamenot, sisaltden palkkiot 212 000
Yhteensa 1229 000
Kansainvalisten asioiden yksikkd
Henkildtydvuodet
Isot asiakokonaisuudet 7,0
Perustehtavat 8,0
Yhteensa 15,0
Maéararahat
€
Palkat 1 020 000
Muut toimintamenot 1125 000
Yhteensa 2 145 000
Viestintayksikko
Henkil6tyévuodet
Isot asiakokonaisuudet 9,2
Perustehtavat 6,6
Yhteensd 15,8
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Madararahat
€
Palkat 1 048 000
Muut toimintamenot 750 000
Osastojen julkaisurahat 62 000
Eraat erityshankkeet (33.03.63) 140 000 €, vaikuttamisohjelman to-
teutus?
Yhteensa 1860 000
Esikuntayksikko
Henkildtyévuodet
Isot asiakokonaisuudet 1,8
Perustehtavat 4,2
Yhteensa 6,0
Maararahat
€
Palkat 495 000
Muut toimintamenot, ml. Sote -hankeen koordinointi 45 000
Strategian ja HO:n toimeenpanon menovaraus 20 000
Valtion avustus Mikkelin kansallisen veteraanipdivan jérjestelyihin 90 000
Rine (115) 12 000
Yhteensa 662 000
Valmiusyksikkd
Henkildtyévuodet
Isot asiakokonaisuudet -
Perustehtavat 53
Yhteensa 53
Maararahat
Menolaji €
Palkat 395 000
Muut toimintamenot 135000
Eraat erityishankkeet (33.03.63) 20 000 €
Yhteensa 530 000
Ministerit, valtiosihteerit, erityisavustajat
Maararahat
Menolaji €
Henkildstokulut 307 000
Muut toimintamenot, siséltden palkkiot 195 000
Yhteensa 502 000




Yhteenveto maararahoista

Toimintamenot vuodelle 2014
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€
Kaytettévissa
Talousarvio 2014 (33.01.01) 40 990 000
Siirtomadraraha v. 2014 (arvio) 8 000 000
Yhteensa 48 990 000
Kehystetaan tulosyksikaille
Palkkoihin 29 873 000
Muut menot 14 804 000
Siirto UM:lle 400 000
Yhteensd 45 077 000
Jaa jakamatta (arvio) 3913 000
Maararahat osastoittain
Palkat Muut menot Yhteensa
Ministerit 7000 150 000 157 000
Valtiosihteerit 300 000 30 000 330 000
Erityisavustajat - 15 000 15 000
Kansliapaallikko + sis. tark. 261 000 72 000 333 000
Esikuntayksikko 495 000 167 000 662 000
Kansainvalisten asioiden yksikkd 1020 000 1125000 2145 000
Viestintdyksikko 1048 000 812 000 1 860 000
Valmiusyksikko 395 000 135 000 530 000
Tasa-arvovaltuutetun toimisto 756 000 140 000 896 000
Hallinto- ja suunnitteluosasto 6 618 000 9691000 16 309 000
Vakuutusosasto 3589 000 225 000 3814 000
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto 5514 000 1112 000 6 626 000
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto 5009 000 511 000 5520 000
Tydsuojeluosasto 4361 000 619 000 4980 000
Varaus 500 000
Yhteensa 29 873 000 14 804 000 44 677 000
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