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Johdanto

Menetetystd tyopanoksesta aiheutuu kustannuksia seka yhteiskunnalle ettd tyonantajille. Selvityksia
ja laskelmia néistd kustannuksista on tehty mm. kansantalouden nakokulmasta. Ndiden laskelmien
haasteena on kuitenkin niiden sovittaminen tyOpaikkatasolle seka laajan yhteisymmarryksen puute
laskelmien perusteista. Tyon tuottavuuden ja tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin lisdédminen tapahtuu
kuitenkin tyopaikoilla. Tdman vuoksi on tarkea laskea, mitka menetetystd tyopanoksesta aiheutuvat
kustannukset kohdistuvat nimenomaan tyopaikoille.

Taman muistion tarkoituksena on 16ytaa yleisesti hyvaksyttavissa oleva tapa laskea menetetysta tyo-
panoksesta aiheutuvat minimikustannukset. Kun minimikustannukset ovat tiedossa, on tyopaikoilla
mahdollista keskittyd nykyistd paremmin kustannusten aiheuttajien tunnistamiseen ja kustannusten
vahentamiseen.

Esitettavien laskelmien l&htékohdaksi on otettu ajatus tyépanoksen menetyksesta. Palkansaajan me-
netetyn tyopanoksen kustannus on vahintaan yhté suuri kuin hénen palkkansa siihen liittyvine sivu-
kuluineen. Kun tyontekija on tuottavampi kuin hénen palkkansa, hanen tyonsa tuottaa arvonlisdysté.
Tata arvonlisdysta ei kuitenkaan pystyta luotettavasti maaritteleméaan. Tassé esitetyissa laskelmissa
on kaytetty menetetylle tyopanokselle kustannusta, joka vastaa tyontekijan palkkaa sivukuluineen.
Né&in menetellen on laskettu sairauspoissaolojen, presenteismin ja tyokyvyttdmyyden kustannukset.
Sairauspoissaolojen ja presenteismin kustannusten tuloksia voidaan kéayttaa tyopaikkatason vertai-
luissa.

Tyokyvyttomyyselakkeitéd tarkasteltaessa laskennassa on kyse menetetyn tyopanoksen potentiaalin
tunnistamisesta seka sen arvon méarittamisesta. Tyotapaturmista aiheutuneet kustannukset perustu-
vat vakuutuskorvauksiin ja yleisesti hyvaksyttyihin maariin epasuorista kustannuksista. Tydikaisen
vaeston terveydenhoitomenot on puolestaan yhteiskunnallinen kustannus, johon voidaan epédsuorasti
vaikuttaa tyéhyvinvointia parantamalla.

Esitetyissé laskelmissa on kéytetty tietoja vuodelta 2012. Vuosi 2012 on viimeisin vuosi, jolta on
saatavissa tarvittu laskelmien tausta-aineisto. Véeston terveydenhoitomenossa kéytetdan viimeisen
valmiin tilastovuoden, vuoden 2011, lukuja. Laskelmat koskevat pééasiassa palkansaajia - tassa ra-
joitteena on ollut saatava aineisto. Liitteessd on esitetty tarkat laskelmat l&hdetietoineen.

Tassa julkaisussa esitetyt laskelmat ovat tulosta yhteistydstd seuraavien asiantuntijoiden kanssa: toi-
minta-alueen johtaja Guy Ahonen Tyoterveyslaitos, tutkimusohjaaja Niku Mé&éattdnen ETLA seké&
tutkimus- ja kehittdmisjohtaja Pauli Forma ja tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Risto Kaartinen
KEVA. Lampimat kiitokset panoksesta laskelmien kehittelyyn ja keskustelussa mukanaolosta.

Mikko Rissanen

mikko.rissanen@stm.fi

050-3603868
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Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot' on yksi tarkeimmista tekijoista, joiden seurauksena tydpaikoilla menetetaén tyon-
tekijoiden tyOpanosta. Menetetty tydpanos on tydnantajan nakokulmasta kustannus. Sairauspoissa-
olot eivét jakaudu tasan eri palkansaajaryhmien kesken. Varsinkin pitkissé sairauspoissaoloissa ko-
rostuvat sosioekonomiset erot. Néiden erojen vaikutus voidaan ottaa huomioon laskemalla menetetyn
tyopanoksen kustannus erikseen pitkille ja lyhyille (korkeintaan 10 paivéa kestaneet poissaolot) sai-
rauspoissaoloille.

Tieto pitkien sairauspoissaolojen maarésta ja korvausten perusteena olevasta palkasta saadaan
KELA:n sairauspéivarahatilastoista. Lyhyiden sairauspoissaolojen kustannus menetettyné tydpanok-
sena lasketaan Tilastokeskuksen Tyodvoimatutkimuksen ja Palkkarakenne 2012 perusteella. Naista
saadaan tyOnantajasektorin mukaisten palkansaajien sairauspoissaolot seka tyonantajasektorin keski-
palkat.

Menetetyn tydpanoksen kustannus = sairauspaivan hinta * sairauspaivien Ilkm
Pitkien sairauspoissaolojen aiheuttama menetetyn tydpanoksen kustannus,
KELA:n maksutiedoilla:
= 150,39 €/pdivi * 11 414 403 péivad = 1716 612 067,17 €
=17 mrd €

Lyhyiden sairauspoissaolojen aiheuttaman menetetyn tyopanoksen kustannus:

Tilastokeskuksen mukaan palkansaajilla oli vuonna 2012 yhteensa 20 193 000 sairauspoissaolopai-
vad. KELA:n tietojen mukaan pitkia poissaoloja oli 11 414 403 pdivéaa, jolloin lyhyiden sairauspois-
saolopdivien méaaraksi laskettiin 8 778 597.

~],7 mrd €.

! Tilastokeskuksen Ty6voimatutkimuksen sairauspoissaolotilastot siséltavat omaan sairastumiseen seka tapaturmaan (ml.
tyotapaturmaan) liittyvat poissaolot. Lahde: Kysytty Tilastokeskuksesta 10.4.2014.
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Taulukko 1. Lyhyiden sairauspoissaolojen aiheuttama menetetyn ty0panoksen kustannus tyonanta-
jasektoreittain

Tyonanta- %-0suus Sairauspois- Tyonantajasektorin | Paivapalkka®, | Menetetyn tyo-
ja-sektori kaikista saolopaivia, keskiméaarainen €/ paiva panoksen kustannus,

sairauspai- lukuméaara vuosipalkka®, € €
vista?

63,69 5591088 50226 198 1107 035 424
5,93 520 571 55 863 221 115 046 191
29,78 2614266 44911 177 462 725 082

0,6 52 672 49108 194 10 218 368
ton

100 8 778 597 1695 025 065

Sairauspoissaoloista aiheutuva menetetyn tyépanoksen kustannus:

1716 612067 € + 1 695 025 065 € = 3 411 637 132 € = 3,4 mrd €.

Yhté palkansaajaa kohden:

3411637 132 €/2 146 000 palkansaajaa = 1590 € / palkansaaja

Palkansaajaa kohden lasketuissa kustannuksissa on muistettava, ettd kokonaisluvussa ovat mukana
osa-aikaiset ja maardaikaiset tyontekijat, jotka tutkitusti sairastavat vahemman. Menetetyn tydpanok-
sen kustannus palkansaajaa kohden on siis todellisuudessa korkeampi vakituisilla kokoaikaisilla
tyontekijoilla.

Sairauspoissaolojen aiheuttama menetetyn tydpanoksen kustannus on noin 3,4 mil-
jardia €. Yhtd palkansaajaa kohden summa on noin 1 590 €.

2 palkansaajien sairauspoissaolot tydnantajasektoreittain, Tilastokeskus, 11.9.2014
® palkkarakenne 2012 julkaisu, Tilastokeskus
* 253 teoreettista tyopaivaa vuonna 2012, Tydaikakatsaus EK
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Presenteismi eli sairaana tyoskentely

Tybnantajien nakékulmasta sairauspoissaolojen lisaksi my6s presenteismi® johtaa menetettyyn tyo-
panokseen. Gary Johns'n selvityksessd Presenteeism in the workplace: A review and research agen-
da todetaan, ettd presenteismi aiheuttaa suuremmat menetykset kuin absenteismi eli tydsta poissa-
olot. Tutkimuksissa presenteismistd aiheutuvia kustannuksia on selvitetty menetetyn tydajan perus-
teella. Presenteismin aiheuttama tyopanoksen vdhimmaiskustannus voidaan siten laskea sairauspois-
saoloajan ja palkkasumman perusteella.

Suomessa presenteismia on tutkittu Tyoterveyslaitoksessa. Tutkimusprofessori Jari Hakasen mukaan
presenteismi koskee ilmiond tasaisemmin kaikkia palkansaajaryhmié kuin sairauspoissaolot tai tyo-
kyvyttomyyseldkkeet. Ndin ollen ilmiota koskevissa laskelmissa voidaan kayttda korkeampia palk-
kasummia kuin sairauspoissaolojen laskennassa.

Presenteismin aiheuttaman tyopanoksen menetyksen suuruus vaihtelee sairausryhmittéin. Suurimmat
menetykset koituvat masennuksista ja voimakkaista kiputiloista. Koska téssa muistiossa tavoitteena

on madritelld yleisesti hyvéksyttava minimikustannus tyopanoksen menetykselle, presenteismista
todetaan, ettd sen laajuus on vahintaan yhta suuri kuin sairauspoissaolojen laajuus.

Arvio presenteismin kustannuksesta:

~3,4mrd. €
Yhta palkansaajaa’® kohden:

3411637 132 €12 146 000 palkansaajaa = 1 590 € / palkansaaja

Presenteismin vuoksi menetetyn tyopanoksen kustannus on ~ 3,4 miljardia €.
Yhté palkansaajaa kohden = 1 590 €.

® Presenteismi on kasitteena moniuloitteinen. Téssé yhteydessa sita kaytetaan tarkoittamaan sairaana tyoskentelya. Laa-
jemmassa tulkinnassa on kyse myds tehottomasta oleskelusta tydpaikalla.
® palkansaajien lukumaara 2012, tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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Tyotapaturmat ja ammattitaudit

Tybdtapaturmien’ aiheuttamia kokonaiskustannuksia ei tunneta varmuudella. Ne jaetaan valittomiin ja
valillisiin kustannuksiin. Valittémia kustannuksia ovat menetetty tyopanos ja sairaanhoitokulut. N&-
mé katetaan tapaturmavakuutuksella. Tyotapaturmien vélillisida kustannuksia ovat tapaturman aiheut-
tamat muut kustannukset: menetetty tuotanto, myynnin menetykset, imagotappiot, tapaturman tut-
kinnasta aiheutuvat kulut ja mahdolliset oikeuskulut. Tutkimusten mukaan valilliset kustannukset
ovat moninkertaiset verrattuna valittémiin kustannuksiin.

Tyotapaturmien valilliset kustannukset vaihtelevat erittdin paljon. Eri tutkimuksissa on pyritty maa-
rittelemaén valittomien ja valillisten kustannusten suhdetta. Suomessa asiaa on viimeksi késitelty
Turmitta -hankkeessa. Kirjallisuuslahteiden ja hankkeen selvitysten perusteella ei voida maaritella
yleisesti paikkaansa pitdvaa suhdelukua valittémien ja valillisten kustannusten valille. Tutkijoiden
mukaan ainoa realistinen tapa selvittdd kustannusten suuruus on laskea ne tydpaikka- ja tapaturma-
kohtaisesti. Koko maan puitteissa turvallinen arvio vélillisten kustannusten suuruudeksi on 3—4 ker-
taa valittdmien kustannusten arvo.

TyOtapaturmista aiheutuneet poissaolot sisaltyvat myos sairauspoissaolotilastoihin. P&&osa poissa-
oloista aiheutuu kuitenkin sairastamisesta. Esimerkiksi vuotta 2012 kasittelevassd EK:n tydaikakat-
sauksessa todetaan, ettd tyotapaturmista aiheutuvien poissaolojen osuus vaihtelee 0,1-0,5 % vaélilla
saannollisesta teoreettisesta tydajasta. Yhteensa sairaus- ja tapaturmapoissaolot EK:n jasenyrityksis-
sé olivat 4,2 % saannollisestd teoreettisesta tydajasta.

TyOnantaja vakuuttaa tyontekijat samalla vakuutuksella tapaturmien ja ammattitautien varalta.
Vuonna 2012 aiheutuneista tyOtapaturmista ja ammattitaudeista maksettiin korvauksia yhteensa
584,74 milj. € (TVL, Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvaukset). TyOtapaturmien ja ammatti-
tautien vakuutusmaksuista arvioidaan kohdistuvan ty6tapaturmien valittémiin kustannuksiin 5/6 kus-
tannuksista®.

Talloin tyotapaturmien valittomat kustannukset ovat:

5/6 * 584,74 milj. € = 487,283 milj. €~ 487 milj. €

Valilliset kustannukset:

Tyotapaturmien valilliset kustannukset voidaan laskea kertomalla valittoméat kustannukset kertoimil-
la 3 ja 4. Tallgin tyotapaturmien vélillisten kustannusten vaihtelee 1,5-2 miljardin € valilla.

Valilliset kustannukset ovat noin 1,5-2 miljardia €

" Tyétapaturmiin kuuluvat seka tydpaikalla etta tydmatkalla tapahtuneet tapaturmat.
& Ammattitautien korvaukset ovat arviolta noin 1/6 kaikista maksetuista korvauksista ja talla perusteella maksuosuuden
arvioidaan olevan vastaavasti 1/6. TVL arvio.



STM/TSO/Strateginen suunnittelu -ryhmé

Tyo6tapaturmien kokonaiskustannukset:

= Valittomat kustannukset + valilliset kustannukset
= 487 milj. € + [(kerroin 3 tai 4) * 487 milj. €]
=2-25mrd. €

Tyotapaturmien aiheuttamat poissaolot sisaltyvét jo sairauspoissaoloihin ja tapaturmista aiheutuvat
sairaanhoitokustannukset tyoikaisen véeston terveysmenoihin.

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden pa&asiallinen aiheuttaja on jokin tydssé oleva fysikaalinen,
kemiallinen tai biologinen tekijd. Ammattitaudeista sdadetddn ammattitautilaissa ja ammattitautiase-
tuksessa, joiden perusteella ammattitaudit padsaantoisesti maaritelladn. Ammattitaudit kehittyvat
paasaantoisesti hitaasti ja niiden aiheuttamia valillisid kustannuksia on vaikeaa arvioida.

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton mukaan ammattitaudeista maksettavat korvaukset ovat noin 1/6
kaikista tapaturmavakuutuksista maksettavista korvauksista.

Nain ollen ammattitautien osuus palkansaajien vakuutuskorvauksista:

1/6 * 584,74 milj. € = 97,46 milj. €

Tyo6tapaturmien vélittomét kustannukset ovat = 500 milj. €
Tyotapaturmien valilliset kustannukset ~ 1,5-2 miljardia €

Tyotapaturmien kustannukset yhteensa = 2-2,5 miljardia €

Ammattitautien aiheuttamat kustannukset =100 milj. €.
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Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomyyden vuoksi menetetyn potentiaalisen tyopanoksen kustannuksissa on otettu huomi-
oon vain tyOelakejarjestelmésté elakettd saavat henkildt. Kansaneldkejarjestelman eldkkeet on jatetty
tarkastelusta pois.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirrytddn useimmiten pitkalta sairauslomalta ja pitkaan jatkunut tyoky-
vyn heikkeneminen on todennékaisesti johtanut laskevaan palkkakehitykseen. Laskennassa kaytetyt
koulutusryhmittéiset vuosikeskiansiot ovat siten todellisuudessa korkeampia verrattuna siihen ansio-
tasoon, jolta tyokyvyttomyyseldkkeelle jaatiin. Koulutusryhmittéisten vuosikeskiansioiden kaytté on
kuitenkin perusteltua, koska yhteiskunnallisena tavoitteena on saada kaikki tyokykyiset tekemaén
tyota taysipainoisesti ilman tyékyvyn ja ansiotason laskua.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden laskennassa on mukana seké palkansaajia etta yrittajia. Syyna tahén on
se, ettd eléketilastoissa olevien yrittdjien tyohistoria voi siséltdd myos ajanjaksoja palkansaajina olos-
ta. Talloin henkild voi saada tyokyvyttomyyseldkettd sekd yel- ettd tyel-jarjestelmistad. Toisaalta
myos tyel-jarjestelméastd elékettd saavalla voi olla ty6historiansa aikana yel:n piirissa tehtya tyota.
Tyokyvyttomyyseldkkeité tarkasteltaessa nakékulmana on potentiaalisen tydpanoksen menetys kan-
santalouden nakokulmasta. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaa yksi tyontekija vuodessa sataa palkansaa-
jaa kohden. Talloin valtaosalla suomalaisista tydpaikoista ei vuositasolla jaa ketdan henkil6a tyoky-
vyttomyyselékkeelle.

Vuonna 2012 tydeldkejarjestelman tyokyvyttomyyselédkkeelld oli 192 768 henkilod. Tyossa kéyvien

tyokyvyttomyyselakeldisten laskettiin tekevan ty6ta 11 840 henkilétydvuoden edesta® jolloin poten-
tiaalisen tyopanoksen menetys on 180 928 henkilotydvuotta.

Potentiaalisen tydpanoksen menetys:

8,0 miljardia €

Tyokyvyttomyyselédkkeelld olevista johtuva potentiaalisen tydpanoksen menetys
vuonna 2012 oli 8,0 miljardia €. Luku kuvaa potentiaalisen tydpanoksen menetysté
yhden vuoden (eli 2012) ajalta.

° Suomen tydelakkeensaajat ja vakuutetut 2012, Elaketurvakeskus, KEVA, R.Gould, K.Kaliva, ETK Raportteja 2010:5,
Tyokyvyttomyyseldke ja ansiotyo.
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Taulukko 2. Vuonna 2012 tyoelakejarjestelman tyokyvyttomyyselédkkeelld olevista aiheutuva poten-
tiaalisen tydpanoksen menetys koulutusasteittain

Koulutusaste Prosentti- | Lukuméaara | Kuukausi- | Vuosipalkka™, [ Menetetty tyo-
osuus® palkka'’, € | € panos®™, €

29 52 469 2725 41 740,19 2 190 066 029
51,2 92 635 2 750 4212313 3902 076 147

12,1 21 892 3276 50 180,13 1 098 543 405
luaste

3,7 6 694 3352 51 344,26 343 698 476
kouluaste
Ylempi korkea- < 6 694 4 407 67 504,22 451 873 248
kouluaste

0,3 543 5311 81 351,24 44173723

100 180 928 8 030 431 031

%Prosenttiosuus ja lukumaara laskettu N.Jarnefelt, S.Nivalainen, A.Salokangas, H.Uusitalo, Sosioekonomiset erot -
tyburat, elakkeelle siirtyminen ja eldkejarjestelmd, Eldketurvakeskuksen raportteja 01/2014 pohjalta.

1 Kokoaikaisten palkansaajien kokonaisansiot kuukaudessa koulutusasteen mukaan vuonna 2012, Tilastokeskus, Palkka-
rakenne 2012

12 \/uosipalkka on laskettu kuukausipalkasta kaavalla: kuukausipalkka * 12,5 * 1,2254

3 Menetetty tydpanos on laskettu kaavalla = koulutusasteen keskimaarainen vuosipalkka * koulutusasteen tydkyvyttomi-
en lukumaara
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Vaeston terveydenhuoltomenot

Tyoikaisten vdeston (15-64-vuotiaat) terveydenhuoltomenot olivat 8,28 miljardia € vuonna 2011.
Arvio tydikaisen véeston terveydenhuoltomenoista ei ole vuosittain paivitettava tieto™.

Ennaltaehkéisyn ja terveyden edistdmisen menot olivat vuonna 2011 noin 560,5 miljoonaa €. Lukuun
ei sisally tyoterveyshuollon Il-korvausluokka eli tyoterveyshuollon lisaksi jérjestetyn yleisladkari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon menot. Sen sijaan ty6terveyshuollon |-
korvausluokka eli ehkéisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitdvan toiminnan menot
sisaltyvat kyseiseen ennaltaehkéisyn ja terveyden edistdmisen menoihin.

Tyoikaisen vaeston terveydenhuoltomenot ilman ennaltachkaisy4'>:

8 280 milj. € - 488 milj. € = 7792 milj. €

Keskeiset kansanterveysongelmat eivét ole tyoperéisia, vaikkakin ty0 voi vaikuttaa niihin. Tyopai-
koilla toteutetuilla interventioilla voidaan vaikuttaa yksildiden tydjarjestelyihin ja jopa terveyskayt-
taytymiseen ja ndiden avulla kansanterveysongelmien esiintymiseen yksiltasolla.

Ty0 ja tyodolosuhteet aiheuttavat kuitenkin osan sairauksista. Tyon ja tydolosuhteiden vaikutus vaih-
telee kuitenkin mm. syOpatyypeittdin kahdesta prosentista lahes yhdeksaankymmeneen prosenttiin.
Tyon ja tydolosuhteiden on todettu aiheuttavan kansainvalisissa tutkimuksissa 11 prosenttia astmata-
pauksista ja 37 prosenttia selkakivuista. Tyon ja tydolosuhteiden osuutta kaikista terveysmenoista ei
talla hetkella pystyté tarkasti méarittelemaan. Yksittdisista sairauksista ja tautiryhmista 1oytyy edelld
mainittuja arvioita.

Tyodikaisen vaeston kokonaismadra vuonna 2012 oli Tilastokeskuksen mukaan 3 517 089 henkeé
(Tilastokeskus, véestorakenne). Tasta palkansaajien méara on noin 60 % eli 2 146 000.

Tydikaisen vaeston terveydenhuoltomenot ilman ennaltaehkaisya:

8 280 milj. € - 488 milj. € =7 792 milj. €

YTHL, Miesten ja naisten terveysmenot ikaryhmittain 2011, A.Alila, STM / HSO
1 Tiedot Suomen luvuista saatu: Antti Alila, STM/HSO ja tarkennus vuoden 2011 lukuihin Petri Matveinen, THL
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Yhteenveto

Menetetty tyopanos:

e sairauspoissaolot ~ 3,4 miljardia euroa
e presenteismi =~ 3,4 miljardia euroa
o tyokyvyttomyys ~ 8 miljardia euroa

Tyotapaturmat ja ammattitaudit:

e tyOtapaturmat = 2 - 2,5 miljardia euroa
e ammattitaudit ~ 100 miljoonaa euroa

Terveydenhuoltomenot:

e =7,7 miljardia euroa (ennaltaehkaisy vahennetty)

Yhteensa:

e 24,35 - 24,85 miljardia euroa (paéllekkaisyydet on néisté luvuista vahennetty)



STM/TSO/Strateginen suunnittelu -ryhmé

Lahteet

Alila, A. Sosiaali- ja terveysministerid. Hallinto- ja suunnitteluosasto. THL: Miesten ja naisten ter-
veysmenot ikaryhmittdin 2011.

Elinkeinoelaman keskusliitto. Ty0aikakatsaus. Ty0Oajat ja poissaolot EK:n jasenyrityksissa vuonna
2012.

Elaketurvakeskus. Tilastotietokanta. Eldkkeensaajat, elékkeelle siirtyneet, tydelakkeellesiirtymisika.
(Listatietoja kysytty Eldketurvakeskuksesta séhkdpostitse 13.3.2014.)

Eléketurvakeskus & Keva. 2014. Suomen tydelédkkeensaajat ja vakuutetut 2012.
Finanssivalvonta, Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen analyysi.
Gould R, Kaliva K, Tyokyvyttomyyseléke ja ansiotyd, ETK Raportteja 2010:5

Ikéantyvat tydeldamassa. lkaantyvien tyollistamisedellytysten parantamista selvittdneen komitean
mietintd 1996:14, liiteosa. Tyoministerid 1996.

Johns, G. 2010. Presenteeism in the workplace: A review and research agenda. Journal on Organiza-
tional Behavior 31. 519 - 542.

Jarnefelt, N, Nivalainen, S, Salokangas, A, Uusitalo, H, Sosioekonomiset erot - tydurat, elakkeelle
siirtyminen ja eldkejarjestelmd, Eldketurvakeskuksen raportteja 01/2014

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto. Lisétietoja korvaussuhteista kysytty 9.12.2013.

TVL, Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvaukset 2013

Tappura, Nenonen, Heikkild, Reiman, Rasa, Ratilainen. Estimating overall costs of occupational
accidents in the finnish industry, (lisatietoja on kysytty puhelimella ja séhkdpostilla (Tappura)
19.3.2014)

Tilastokeskus. Kansantalouden tilinpito (sahkopostikeskustelu Tilastokeskuksen kanssa 17.4.2014)

Tilastokeskus. Palkkarakenne 2012 julkaisu.

Tilastokeskus. Tydvoimatutkimus (Statfin tilastotietokanta. Lisatietoja kysytty Tilastokeskuksesta
sahkopostitse 10.4.2014, palkansaajien sairauspéivat saatu tilastokeskukselta 11.9.2014)

12



